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1. 'EMPLOI
1.1. La fonction

Les agents territoriaux spécialisés des écolesrnales de
constituent un cadre d’emplois social de catégGriau sens
de l'article 5 de la loi n° 84-53 du 26 janvier #9®odifiée.

Ce cadre d’'emplois comprend les grades d’agenitaeat
spécialisé de lere classe des écoles maternellagend
territorial spécialisé principal de “Z classe des écoles
maternelles et d’agent territorial spécialisé gpat de £
classe qui relévent respectivement des I'échellés et 6 de
rémunération.

Les membres du cadre d’emplois sont chargés dsidtasce
au personnel enseignant pour la réception, I'angnakt
I'hygiéne des tres jeunes enfants ainsi que lagredipn et la
mise en état de propreté des locaux et du matseelant
directement a ces enfants. Les agents spécialsg®cbles
maternelles participent a la communauté éducative.

lIs peuvent, également étre chargés de la surmeélaes tres
jeunes enfants dans les cantines. lls peuvent,utne,cétre
chargés, en journée, des mémes missions dansdesilacde
loisirs en dehors du domicile parental des trésgelenfants.
lls peuvent également assister les enseignantslesmctasses
ou établissements accueillant des enfants handicapé

1.2. La rémunération

Les fonctionnaires territoriaux percoivent un &aient brut

mensuel basé sur des échelles indiciaires. Le mgste

indiciaire qui sert de base a cette rémunératidrieeséme
que celui qui est applicable aux fonctionnaires!'&¢at et
subit les mémes majorations. )

Le grade d’agent territorial spécialisé d€ tlasse des écoles
maternelles est affecté d'une grille s’échelonmsnf98 a 413
(indices bruts) et comporte 11 échelons, soit duahvier
2012:

Brut mensuel échelon 1: 1402.97 €

Brut mensuel échelon 11 : 1708.57 €

Au traitement indiciaire s’ajoutent éventuellement

- Une indemnité de résidence (selon les zones)

- Le supplément familial de traitement

- Les indemnités instituées par un texte législatif o

réglementaire dans les conditions fixées par I'vega
délibérant de la collectivité concernée

1.3. Perspectives de carriére

1.3.1. Avancement d'échelon du grade dAgent
Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles de™ classe.

Echelon Ind. Brut Mini Maxi

1 298 1an 1an
2 299 1 a 6 mois 2 ans
3 303 1 a 6 mois 2 ans
4 310 2 ans 3 ans
5 323 2 ans 3 ans
6 333 2 ans 3 ans
7 347 3 ans 4 ans
8 360 3 ans 4 ans
9 374 3 ans 4 ans

10 389 3 ans 4 ans

11 413 - -

1.3.2. Avancement de grade aprés inscription sur un
tableau d’avancement établi aprés avis de la comnsi®n
administrative paritaire.

ATSEM PRINCIPAL DE 1°°CLASSE
Mt
Tableau d’avancement
Conditions :
2 ansd’ancienneté au moins danse@™ échelonet comptant
au moinss ansde services effectifs dans leur grade.

ATSEM PRINCIPAL DE 2 °™ CLASSE
0

Tableau d’avancement
Conditions :

6 ans au moinsde services effectifs dans leur grade et avoir

atteint au moins 16° échelon

IATSEM DE 1°° CLASSH
Mt

Liste d’aptitude aprés concours

2. LES CONDITIONS D’ACCES AU CADRE D'‘EMPLOI

2.1. Les conditions générales

Tout candidat doit remplir les conditions suivantes

- posséder la nationalité francaise

- jouir de ses droits civiques

- le cas échéant, les mentions portées au butiétthdu casier
judiciaire doivent étre compatibles avec

I'exercice des fonctions

- tre en position réguliere au regard du codestvice
national

- remplir les conditions d'aptitude physique exgpeur
I'exercice de la fonction

Le concours d'acces a I'emploi d’adjoint spécialisd.ére
classe des écoles maternelles est également @uvert
ressortissants des Etats membres de la Communauté
Européenne ou d'un Etat partie a I'accord sur ld&€sp
Economique Européen autres que la France remgiiesan
conditions suivantes :

- étre ressortissant d'un pays membre de la Conutéina
Européenne ou d'un Etat partie a I'accord sur |d&sp
Economique Européen,

- jouir de leurs droits civiques dans I'Etat ddsisiont
ressortissants,

- ne pas avoir subi de condamnation incompatibée av
I'exercice des fonctions,

- étre en position réguliére au regard du servad®nal de
I'Etat dont ils sont ressortissants,

- remplir les conditions d'aptitude physique exgégsour
I'exercice de la fonction.

2.2. LES CONDITIONS D'ACCES AU CONCOURS
EXTERNE

Le concours externe est ouvert, pour 60% au masgpdstes
a pourvoir, aux candidats titulaires du certifidatptitude
professionnelle petite enfance ou justifiant d'quoalification
reconnue comme équivalente dans les conditionedipar le
décret n° 2007-196 du 13 février 2007.

Le concours externe est également ouvert, sanstiomsdde
dipldmes, aux meres et aux péres de 3 enfantsaaifesiix
sportifs de haut niveau.



Equivalence de dipléme :
Peuvent étre dispensés de diplémes sous certaindgions :
1. Le candidat titulaire d’'une décision d’équivaleiee
diplédme rendue pour le méme concours ou pour tanea
concours pour lequel la méme condition de quatificeest
requise.
2. Le candidat :
- justifiant d'un titre de formation ou d'une at&ti®n de
compétence sanctionnant un cycle d'études équiyalen
compte tenu de sa durée et de sa nature, au Cgtlelels
nécessaire pour obtenir le ou I'un des diplémesiseq
- justifiant d'un titre de formation ou d'une atiti®n de
compétence délivré par un Etat, autre que la France
membre de I'Union européenne ou partie a l'acaard s
I'Espace économique européen qui permet |'exedaice
profession comparable dans cet Etat, au sens tidesar
11 et 13 de ldirective 2005/3@CE du 7 septembre 2005
relative a la reconnaissance des qualifications
professionnelles, sous réserve, d'une part, qtife®u
cette attestation de compétence soit d'un niveanans
équivalent au niveau immédiatement inférieur adecyc
d'études nécessaire pour obtenir le ou I'un ddérdgs
requis et, d'autre part, des dispositions dedlarfiO du
décret n°2007-196 du 13 février 2007 relatif aux
équivalences de diplémes requises pour se présanter
concours d'accés aux corps et cadres d'emplo# de |
Fonction Publique ,
- justifiant d’un titre ou dipléme figurant sur ufiste
établie pour chaque concours par un arrété corjeint
ministre intéressé, du ministre chargé de I'édanat du
ministre chargé de la fonction publique.
Les dipldmes, titres ou attestations doivent ééle/és par
une autorité compétente compte tenu des disposition
I€gislatives, réglementaires ou administrativessddttat
concerné. Le candidat est tenu de fournir a I'apigusa
demande une copie du dipldme ou titre, le cas étlikans
une traduction en francais établie par un traducteu
assermenté.
3. Le candidat qui demande la reconnaissance d'élgmca
de dipldme au titre de son expérience professidanel
L'équivalence doit étre demandée par le candidaoagcours
externe d'agent territorial spécialisé des écolatemelles
avant la cléture des inscriptions a I'une des demrmissions
suivantes :
- La commission, placée aupres du ministre chaegé d
collectivités territoriales, est chargée de I'exardes
demandes d'équivalence aux conditions de dipldmes
présentées par les candidats titulaires d’'un diplémtitre
délivré dans un autre Etat que la France (europgemon
européen).
La commission est également compétente pour agpréci
I'expérience professionnelle du demandeur en comghé de
ces mémes dipldmes et titres :
Secrétariat de la commission d’équivalence destigte
diplomes délivrés dans un Etat autre que la France
Ministére de I'Intérieur
Direction générale des collectivités territoriales
Sous direction des élus locaux et de la fonctidrligue
territoriale
Bureau F.P. 1
Place Beauvau - 75800 Paris Cedex 08
- La commission, placée auprés du président dur€ent
National de la Fonction Publique Territoriale, esargée
de I'examen des demandes d’équivalence aux congitio
de diplémes de candidats titulaires de diplémediaan
autres que ceux requis au concours ou se prédilard
expérience

professionnelle, soit en complément de diplomestas
requis délivrés en France, autre que ceux quirsgptis, soit
en I'absence de tout dipléme :

Secrétariat de la commission d’équivalence de ¢itre

dipldmes délivrés par la France
10-12 rue d’Anjou
75008 PARIS
www.cnfpt.fr

La décision est transmise par la commission auidahdui
doit la joindre a son dossier d'inscription au @rrs.
En cas de décision favorable a une demande d'égunosade
dipléme, celle-ci vaut pour tous les concours detetion
publique territoriale, de la fonction publique @iEét
hospitaliére qui ont la méme condition de diplétaezandidat
devant joindre copie de cette décision a son dossie
d'inscription au concours.
En cas de décision défavorable, le candidat neqssdser
une nouvelle demande d'équivalence pour l'accés a u
concours de la fonction publique territoriale ptaguel les
mémes dipldmes sont requis dans un délai d'un @s ap
notification de la décision défavorable.
En tout état de cause, la décision de la commiskidrétre
transmise au Centre de Gestion avant la cl6ture des
inscriptions

2.2.1. Procédure de Reconnaissance de I'Expérience
Professionnelle

Peuvent également étre dispensés de dipldmes sdames
conditions :

- le candidat titulaire d'une décision d’équivalerde dipldme
rendue pour le méme concours ou pour tout

autre concours pour lequel la méme condition déifeqpadion
est requise

- le candidat qui demande la reconnaissance d’atgrice de
dipléme de plein droit

- le candidat qui demande la reconnaissance d’atgrice de
diplédme au titre de son expérience professionnelle.

2.2.2. Reconnaissance des dipldmes européens

Les diplémes de niveau au moins équivalent déligeds un
autre Etat membre de la Communauté Européenne

ou dans un Etat partie a lI'accord sur I'Espace @&@oajue
Européen sont assimilés aux diplémes

nationaux. Les candidats doivent présenter une deéena
d’assimilation a une commission qui est instituée

aupres du Ministre chargé des collectivités locales

2.3. LES CONDITIONS D'ACCES AU CONCOURS
INTERNE

Le concours interne sur épreuves est ouvert, popitus 30
% des postes a pourvoir, aux fonctionnaires ettageom
titulaires de la fonction publique de I'Etat, dédaction
publique territoriale et de la fonction publiqueshialiere,
ainsi qu'aux agents en fonction dans une orgaaisati
internationale.

Il concerne les agents qui travaillent déja darferiation
publique : fonctionnaires et agents publics nandites des
trois fonctions publiques ainsi que les agentsoestfon dans
une organisation internationale intergouvernemental
Pour se présenter au concours interne, les casdidatent
justifier au ler janvier de I'année du concoursidex années
au moins de services publics effectifs effectuégsés de
jeunes enfants (de 2 ans a 6 ans) en milieu sedéir
maternel, compte non tenu des périodes de stade ou
formation dans une école ou un établissement otlacE@s a
un grade de la fonction publique.

Pour la computation des « deux années au moissrdees
publics effectifs effectués auprés de jeunes esfamtmilieu



scolaire et maternel », seront pris en comptedesces
effectués auprés d’enfants en école maternellepéaedes
d’accueil périscolaire et de surveillance de canéffectuées
dans ce cadre seront également prises en compte.

Le concours interne est également ouvert aux catwailii
justifient d’'une durée de services accomplis dames u
administration, un organisme ou un établissemant &tat
membre de la Communauté européenne ou d’un Etat par
l'accord sur 'Espace économique européen autredaju
France dont les missions sont comparables a cidles
administrations et des établissements publics Esgsiels les
fonctionnaires civils mentionnés a l'article 2 dddi n°83-
634 du 13 juillet 1983 précitée exercent leurs fiams, et qui
ont, le cas échéant, recu dans I'un de ces Etatfonmation
équivalente a celle requise par les statuts péigisuypour
I'acces aux cadres d’emplois considérés.

Les périodes pendant lesquelles la durée hebdoreadai
service est inférieure & un mi-temps sont proresisé

Les services publics sont toutes les périodes pe¢nda
lesquelles un agent a eu la qualité d’agent puttlitaire ou
non titulaire (contractuel, auxiliaire....) serontcdéptées
toutes les périodes d’absence autorisée n'ayant@asé lieu

a rémunération comme la disponibilité.

Le candidat doit en outre étre en position d'at#ivau
moment des épreuves écrites.

2.4. LES CONDITIONS D'ACCES AU TROISIEME
CONCOURS

Un troisiéeme concours est ouvert pour 10 % au gésspostes
a pourvoir sans étre inférieur a 5 % des postesigvpir, aux
candidats justifiant de I'exercice, pendant uneédude quatre
ans au moins, au ler jour des épreuves :

- soit d’'une ou de plusieurs activités professidiase
accomplies aupres de jeunes enfants,

- soit d'un ou plusieurs mandats de membre d'useralsiée
élue d'une collectivité territoriale,

- soit d’'une ou plusieurs activités en qualité elgponsable
d’'une association. (on entend par membre d’'unecassm
tout membre du bureau de cette association : ogleecne
donc le Président, le Trésorier et le Secrétaire).

Ces activités ne peuvent étre prises en comptsides
candidats n'avaient pas, lorsqu'ils les exercaienfyalité
d'agent public, de militaire ou de magistrat.

3. LES EPREUVES
3.1. CONCOURS EXTERNE

Le concours externe comprend une épreuve écrite
d’admissibilité et une épreuve orale d’admission :

3.1.1. L'épreuve écrite d'admissibilité

Cette épreuveonsiste en la réponse a vingt questions a choix
multiple, portant sur des situations concrétes thatbement
rencontrées par les membres du cadre d'emplois dans
I'exercice de leurs fonctions(durée 45 minutes -
Coefficient 1)

Cette épreuve écrite est anonyme et fait I'objeind’ double
correction

Peuvent seuls étre autorisés a se présenter aeuépr
d’admission les candidats déclarés admissiblegegary. Les

candidats ayant obtenu une note inférieure a 528ume

peuvent étre inscrits sur la liste d’admissibilité.

3.1.2.L’épreuve orale d’admission:

Cette épreuve consiste en un entretien permettappcier
I'aptitude du candidat et sa motivation a exeresr rhissions
incombant aux membres du cadre d'emplois ainsi spse
connaissances de I'environnement professionnel idapel il

sera appelé a exercer ses fonctiofdurée 15 minutes
Coefficient 2)

A lissue de I'épreuve, le jury arréte dans la tendes places
mises au concours la liste d’admission.

En cas de partage égal des voix, la voix du Présidst
prépondérante.

3.2. CONCOURS INTERNE

Le concours interne orale

d’admission :

comprend une épreuve

3.2.1.L'épreuve orale d’admission:
Cette épreuve consiste en un entretien débutantupar
présentation par le candidat de son expériencegsiminnelle
et des compétences qu’il a acquises a cette occasin la
base d'un document retragant son parcours profassio
Ce document, établi conformément au modéle fixégpedté
du ministre chargé des collectivités territorialest fourni par
le candidat au moment de son inscription et remiguay
préalablement a cette épreuve.
Cet entretien se poursuit par une conversationnvisa
apprécier, le cas échéant sous forme de mise aatisit
professionnelle, la capacité du candidat a analysem
environnement professionnel et a résoudre les @nuds les
plus fréquemment rencontrés par un agent territspiécialisé
des écoles maternelles (durée : 20 minutes, domnGtes au
plus d’exposé)

3.3. TROISIEME CONCOURS

Le troisieme concours comprend une épreuve écrite
d’admissibilité et une épreuve orale d’admission :

3.3.1. L'épreuve écrite d'admissibilité

Cette épreuveonsiste en une série de trois a cing questions a
réponse courte posées a partir d'un dossier sua@n@s aux
candidats portant sur les problémes susceptibleitred’
rencontrés par un agent territorial spécialisé @esles
maternelles dans I'exercice de ses foncti¢distée 2 heures

- Coefficient 1)

Cette épreuve écrite est anonyme et fait I'objeind’ double
correction

Peuvent seuls étre autorisés a se présenter aeuépr
d’admission les candidats déclarés admissiblegegary. Les

candidats ayant obtenu une note inférieure a 528ume

peuvent étre inscrits sur la liste d’admissibilité.

3.3.2.L’épreuve orale d’admission:

Cette épreuve consiste en un entretien débutantupar
présentation par le candidat de son expériencegsimnnelle
et des compétences qu’il a acquises a cette occasin la
base d’'un document retragant son parcours profassio

Ce document, établi conformément au modéle fixéqpeate
du ministre chargé des collectivités territoriakest, fourni par
le candidat au moment de son inscription et rermiguay

préalablement a cette épreuve.



Cet entretien se poursuit par une conversationnvisa
apprécier, le cas échéant sous forme de mise aatisit
professionnelle, la capacité du candidat a analysan
environnement et a résoudre les problemes les plus
fréquemment rencontrés par un agent territoriatigfiéé des
écoles maternelles(durée 20 minutes dont 5 au plus
d’exposé Coefficient 2)

A lissue de I'épreuve, le jury arréte dans la tendes places
mises au concours la liste d’admission.

En cas de partage égal des voix, la voix du Prasidst
prépondérante.

4. LE RECRUTEMENT
4. 1. Inscription sur la liste d’aptitude

Au vu des listes d'admission, le Président du feemte
Gestion établit, par ordre alphabétique, la listaptitude
correspondante. L’inscription sur la liste d’apdiéune vaut
pas recrutement

Un candidat déclaré admis ne peut étre inscrit gureune
seule liste d’aptitude d’'un concours d’un méme gratid’'un
méme cadre d’emplois. Il devra obligatoirement pgteur
'une ou l'autre liste et faire connaitre son chqar lettre

recommandée avec accusé de réception a chacune des

autorités organisatrices du concours.

La liste d’aptitude a une valeur nationale.

L'inscription sur la liste d’aptitude est valahla an.

Toutefois, le candidat qui n'a pas été nommé siagipeut
bénéficier d’'une réinscription powne deuxiéme et une
troisieme année, sus réserve d’en avoir fait la demande par
courrier, un mois avant le terme de la premiére anée et

un mois avant le terme de la seconde année.

Le décompte de cette période de trois ans est sdspe
pendant la durée des congés parental, de maternité,
d’adoption, de présence parentale et d’accompagmieaiine
personne en fin de vie, ainsi que du congé de lruée
prévu au premier alinéa du 4° de l'article 57 d®is4-53 du
26/01/1984 et celle de I'accomplissement des otitiga du
service national.

Le centre de gestion facilite la recherche d’emgés

lauréats, ceux-ci ayant la possibilité, sur le isiternet du
centre de gestiowww.capterritorial.fr, de consulter les offres
d’emploi proposées par les collectivités et deudiir leur

C.V. aux collectivités.

4.2. Nomination

Les candidats inscrits sur la liste d’aptitude aadg d’'agent
spécialisé de lére classe des écoles maternellesretés sur
un emploi d'une collectivité ou d'un établissemgmniblic,

sont nommeés stagiaires, pour une durée d’'un an,gudorité

territoriale investie du pouvoir de nomination.

Le stage est une période probatoire qui a poudbutérifier

leurs aptitudes a I'exercice des fonctions.

Lorsqu’il est mis fin au stage par l'autorité tésriale en

raison de la suppression de I'emploi ou pour t@utiee cause
ne tenant pas a la maniére de servir, le fonctioanerritorial

stagiaire est, & sa demande, réinscrit de droitlasuliste

d’aptitude. Il y demeure inscrit jusqu’a I'expirati du délai de
deux ans a compter de son inscription initiale siuaucun
concours n'a été organisé dans ce délai, jusqu'adee

d’organisation d’'un nouveau concours.

Les agents qui, antérieurement a leur nominatigajeat la
qualité de fonctionnaire, sont dispensés de stagendition
gu’ils aient accompli deux ans au moins de servindslics
effectifs dans un emploi de méme nature.

Les stagiaires sont classés a l'indice afférent®aéchelon de
leur grade, sous réserve des dispositions dedeartica 7 du
décret n° 87-1107 du 30 décembre 1987.

Dans I'année qui suit leur nomination, les ageatt astreints

a suivre une formation d'intégration organisée [pa€CNFPT
qgui consiste en [lacquisition d'un socle minimum de
connaissances de I'environnement territorial, déstia offrir

a chacun une culture commune.

4.3. Titularisation

La titularisation des stagiaires intervient a la diu stage par
décision de l'autorité territoriale au vu notammeditine

attestation de suivi de la formation d'intégratitabli par le
Centre National de la Fonction Publique Territaial

Lorsque la titularisation n’est pas prononcée,tégiaire est
soit licencié, s'il n'avait pas avant la qualité fdectionnaire,
soit réintégré dans son grade d’origine.

Toutefois, l'autorité territoriale peut, a titre a@ptionnel,
décider que la période de stage est prolongée diénede
maximale d’'un an.

Conformément aux articles R 412-127 et R 414-2%aolle
des communes et sans préjudice des dispositionsastas, la
nomination des agents spécialisés des écoles rali¢sret la
décision de mettre fin a leurs fonctions sont ssesia I'avis
préalable du directeur de I'école.

Dans un délai de deux ans apres leur nominatismnEmbres

su cadre d’emplois sont astreints a suivre une dtion de
professionnalisation au premier emploi, dans lesditmns
prévues par le décret n°2008-513 du 29 mai 20@bet une
durée totale de trois jours, qui peut étre portéenaximum a
dix jours.

A lissue de ce délai de deux ans, les membres atirec
d'’emplois sont astreints a suivre une formation de
professionnalisation tout au long de la carriereaidon de
deux jours par période de cing ans.

5. LE REGLEMENT DU CONCOURS
5.1. Documents a présenter

Pour participer aux épreuves, le candidat doit s au
début des épreuves

- sa convocation

- une piece d’identité en cours de validité.

- toutes piéces manquantes lors de son inscription.

Les candidats sont autorisés a concourir, sousveste la
vérification et de I'appréciation ultérieure deda les piéces
transmises le jour des épreuves.

5.2. Le candidat doit se plier aux instructions donées par
les surveillants, et prendre place a une table quui sera
désignée

Sous peine d'exclusion immédiate et de poursuitieipire, le
candidat ne doit introduire dans la salle d'examemgun
papier, cahier, livre, aucune note ou autres dootsneu
matériel non autorisés.

Le candidat ne conserve sur la table que le mat&messaire
a la composition.



Il ne doit avoir aucune communication avec sesingjsni

avec l'extérieur et ne doit pas causer de troubles.

L'usage des téléphones portables est interditafalicat doit
les désactiver dans la salle d'examen. L'introdurctiet

I'utilisation dans les salles d’examen d’apparélisctroniques
et informatiques photographiques ou audiovisuelstalge

nature sont strictement interdits.

Le candidat est invité a garder dans I'établissénena
I'extérieur une tenue correcte.

Il est rappelé aux candidats qu’'en applicationdéaret n°
2006-1386 du 15 novembre 2006.est interdit de fumer
dans les lieux affectés a un usage collectif.

Le candidat peut quitter définitivement la sallexdmen avant
la fin d'une épreuve sur autorisation du jury aeésir remis

sa copie a la commission de surveillance, et d@tiéuille de

présence.

Le candidat compose sur des copies mises a sasidispo et
éventuellement sur des supports spécifiques foguiiseront
agrafés a sa copie.

Les surveillants se tiennent a sa disposition poufournir
des feuilles de composition et de brouillon sup@aétaires.
Les feuilles de couleur distribuées ne peuvent étilessées
gu’en tant que papier de brouillon, elles ne ddivess étre
rendues avec les copies.

Les feuilles de brouillon ne seront pas RAMASSEES.

Les copies doivent étre rédigées au stylo bleu aiu et ne
comporter aucun signe distinctif.

Le candidat doit veiller a ce que sa copie soithe&&e au
moment ou il la remet de facon a respecter le prénc
d’'anonymat attaché a tout concours administratifhel doit
pas reporter son nom sur une autre feuille de csitipo, ni
sur les feuilles intercalaires ou annexes

5.3. Sanction et fraudes

Tout manquement au présent reglement sera condagrele
proces verbal des épreuves, qui sera examiné pandenbres
du jury.

Toute tentative de fraude de la part du candidgpa&ssible de
la répression prévue par la loi du 23 décembre 18011
dispose :

Article 1 : Toute fraude commise, dans les examens et
concours publics, qui ont pour objet l'entrée damse
administration publique ou l'acquisition d'un dphe de
I'Etat, constitue un délit.

Article 2 : Quiconque se sera rendu coupable d'un délit
de cette nature, notamment en livrant a un tiers esu
communiquant sciemment, avant I'examen ou le coscdu
quelqu'une des parties intéressées, le texte osmujet de
I'épreuve ou bien faisant usage de pieces fausshss que
diplémes, certificats, extraits de naissance, otres) ou bien

en substituant une tierce personne au véritabledchat, sera
condamné a un emprisonnement d'un mois a troigtaasine
amende de 15.24 € a 1524.49 € ou a l'une de campei
seulement.

Article 3: Les mémes peines seront prononcées contre les
complices du délit.

Article 4 : L’action publique ne fait pas obstacle a I'action
disciplinaire dans tous les cas ou la loi a préette derniére

6. INSCRIPTION AU CONCOURS

6.1. Retrait des dossiers

Vous pouvez vous procurer un dossier d'inscription
uniguement dans les délais fixés par l'arrété désture du
concours, uniquement par préinscription sur intiesoe le site
www.cdg88.fr

Les préinscriptions sur internate constituent pas une
inscription définitive au concours. Le Centre de Gestion des
Vosges ne validera l'inscription qu’a réceptionngent la
période d’inscription, du dossier que vous alleprimer et de
I'ensemble des pieces nécessaires.

Les dossiers d'inscription sont a adresser ou aosip
directement au Centre de Gestion des Vosges, dard€lais
fixés par I'arrété d’ouverture du concours concerhgut pli
insuffisamment affranchi sera refusé par le Ced&résestion
des Vosges.Aucun dossier de candidature transmis par
télécopie ne sera accepté. Les captures d'écrareou
impression ne seront pas acceptées.

L’inscription a un concours constitue une décision
individuelle. En conséquence, il appartient audadat de
transmettre son dossier original complété danlai émparti

en s’assurant qu’il est suffisamment affranchi. fTimgident
dans la transmission du dossier (retard, perte u'éllg qu’en
soit la cause entraine un refus d’admission a amirco

6.2. Pieces a fournir lors de I'inscription aux cooours :

Dans les dossiers d'inscription, il vous sera dedéan

» La notice ddment complétée et signée

» 3 enveloppes format standard a fenétre (si p@&sibl
timbrées a 0.56 € (tarif en vigueur sous réserve de
changement)

» 2 enveloppes format A4 sans adresse timbrées 5 €1.3
(tarif en vigueur sous réserve de changement)

» Un état signalétique des services militaires ouenificat
de position militaire ou une des attestations fgur aux
articles R111-7, R112-7, R112-8 du code du serna@nal
ou le certificat individuel de participation a ljpgl de
préparation a la défense visé a I'article R112-3ndmne code.

» Soit copie du CAP « PETITE ENFANCE »

» Soit copie de la décision de la commission d’'éaleince
de dipléme

» Soit copie du livret de famille

» Soit copie de l'arrété du ministre de la jeunestales
sports

7. INFORMATIONS DIVERSES
7.1. Accusé de réception et convocation

Le candidat recevra un accusé de réception de eesied
d’inscription. Le candidat qui n'aurait pas recun sccusé de
réception dans les 15 jours suivant son envoi, dandre
contact avec le Centre de Gestion.

Il est seul responsable de I'acheminement de sasieloet
s'assurera par tout moyen que son dossier eséadans les
délais impartis, au Centre de Gestion.

Les candidats seront convoqués individuellememapjours
avant les épreuves. Le candidat qui n'aurait pas rée
convocation doit en avertir immédiatement le Cente
Gestion



