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CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DE VAUCLUSE

80 Rue Marcel Demonque Avignon, le 1°" décembre 2021

AGROPARC - CS 60508
84908 AVIGNON cedex 9

Tel. 04.32.44.89.30

N° 21/201

Arrété du Président modifiant I'arrété n°21/126 du 22 juin 2021
portant ouverture d’un concours d’accés au grade d’infirmier en soins généraux
de classe normale pour le compte de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur

Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Vaucluse,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Vu la loi n® 2016-483 du 20 avril 2016 relative a la déontologie et aux droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n® 2020-290 du 23 mars 2020 modifiée d'urgence pour faire face a I'épidémie de covid-19,

Vu la loi n® 2020-546 du 11 mai 2020 prorogeant I'état d'urgence sanitaire et complétant ses dispositions,

Vu la loi n® 2021-160 du 15 février 2021 prorogeant I'Etat d'urgence sanitaire,

Vu l'ordonnance n°® 2020-351 du 27 mars 2020 relative a |'organisation des examens et concours pendant la
crise sanitaire née de |'épidémie de covid-19,

Vu l'ordonnance n° 2020-1694 du 24 décembre 2020 relative 3 I'organisation des examens et concours
pendant la crise sanitaire née de I'épidémie de covid-19,

Vu Vordonnance n° 2021-139 du 10 février 2021 prorogeant l'application des dispositions relatives a
l'organisation des examens et concours d'accés a la fonction publique pendant la crise sanitaire née de
I'épidémie de covid-19,

Vu le décret n® 2012-1415 du 18 décembre 2012 fixant les modalités d'organisation du concours pour le
recrutement des infirmiers territoriaux en soins généraux,

Vu le décret n°® 2012-1420 du 18 décembre 2012 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des
infirmiers territoriaux en soins généraux,

Vu le décret n° 2013-593 du 5 juillet 2013 modifié relatif aux conditions générales de recrutement et
d’avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires de la
fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2018-114 du 16 février 2018 relatif a la collecte de données a caractére personnel relatives aux
caractéristiques et au processus de sélection des candidats a I'accés a la fonction publique et créant la « Base
concours »,

Vu le décret n® 2020-437 du 16 avril 2020 modifié pris pour I'application des articles 5 et 6 de I'ordonnance n°
2020-351 du 27 mars 2020 relative a I'organisation des examens et concours pendant la crise sanitaire née de
I'épidémie de covid-19,
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Vu le décret n° 2020-523 du 4 mai 2020 relatif a la portabilité des équipements contribuant a l'adaptation du
poste de travail et aux dérogations aux regles normales des concours, des procédures de recrutement et des
examens en faveur des agents publics et des candidats en situation de handicap,

Vu le décret n° 2020-1310 du 29 octobre 2020 modifié prescrivant les mesures générales nécessaires pour
faire face a I'épidémie de covid-19 dans le cadre de I'état d'urgence sanitaire,

Vu le décret n° 2020-1695 du 24 décembre 2020 modifié pris pour I'application des articles 7 et 8 de
I'ordonnance n° 2020-1694 du 24 décembre 2020 relative a l'organisation des examens et concours pendant
la crise sanitaire née de I'épidémie de covid-19,

Vu le décret n° 2021-376 du 31 mars 2021 pris en application de l'article 36 de la loi n° 84-53 du 26 janvier
1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale en vue de limiter l'inscription
d'un candidat a un concours permettant |'accés a un emploi du méme grade organisé simultanément par
plusieurs centres de gestion,

Vu la convention générale entre centres de gestion relative a la mutualisation des colts des concours et
examens transférés du CNFPT vers les Centres de gestion,

Considérant le recensement des besoins effectué auprés des collectivités territoriales et des établissements
publics par les centres de gestion de la région Provence-Alpe Céte d’Azur,

Considérant qu’il convient de modifier le nombre de postes ouverts,

ARRETE

Article 1 : ’article 2 de I'arrété n°21/126 du 22 juin 2021 est modifié comme suit :
Le concours est ouvert pour 33 postes.

Article 2 : Les autres articles de I'arrété demeurent inchangés.

Article 3 : Le Président certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte, informe que le
présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un
délai de deux mois a compter de sa publication. Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application
informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr .

Article 4 : Ampliation du présent arrété est adressée a Monsieur le Préfet du Département de Vaucluse.




