CONCOURS

BROCHURE D'INFORMATION
Filiere medico-sociale

Médecin territorial de 2™ classe

§

COORDINATION ! CDG OCCITANIE




- Décret n®92-851 du 28 aolit 1992 portant statut particulier du cadre d'emplois des médecins territoriaux

- Décret n°2006-1695 du 22 décembre 2006 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux
cadres d'emplois des fonctionnaires de la catégorie A de la fonction publique territoriale

- Décret n°® 2014-1057 du 16 septembre 2014 fixant les modalités d'organisation du concours sur titres avec
épreuve pour le recrutement des médecins territoriaux

Les médecins territoriaux sont chargés d'élaborer les projets thérapeutiques des services ou établissements
dans lesquels ils travaillent.

Ils sont également chargés des actions de prévention individuelle et collective et de promotion de la santé.

Ils participent & la conception, a la mise en ceuvre, a l'exécution et a I'évaluation de la politique de leur
collectivité en matiere de santé publique.

Dans le cadre de leurs attributions, ils peuvent se voir confier des missions de controle, des études ou des
fonctions comportant des responsabilités particuliéres.

Ils peuvent assurer la direction des examens médicaux des laboratoires territoriaux.

Ils peuvent collaborer a des taches d’enseignement, de formation et de recherche dans leur domaine de
compétence.

Dans l'exercice de leurs fonctions, ils veillent au respect du secret médical et des régles professionnelles.

Les médecins territoriaux ont vocation a diriger les services communaux d'hygiéne et de santé, les services
départementaux de protection maternelle et infantile, de l'aide sociale et de santé publique. Ils peuvent
également exercer la direction des laboratoires d’analyses médicales et des centres d'accueil et d’hébergement
pour personnes agees.

CONDITIONS GENERALES POUR AVOIR LA QUALITE DE FONCTIONNAIRE

Ces conditions sont au nombre de 5 :

1. posséder la nationalité francaise ou celle de I'un des autres Etats membres de I'Union européenne ou d'un
autre Etat partie a I'accord sur I'Espace économique européen,

2. jouir de ses droits civiques dans I'Etat dont on est ressortissant,

3. ne pas avoir subi une condamnation incompatible avec I'exercice des fonctions,

4. étre en position réguliere au regard des obllganons de service national de I'Etat dont on est ressortissant,

5. remplir les conditions d'aptitude physique exigées pour I'exercice des fonctions.

CONDITIONS D'ACCES AU CONCOURS

Quverts aux candidats titulaires :
1° d‘un dipléme, certificat ou autre titre exigé, en application du 1° de larticle L. 4111-1 du code de la santé
publique, pour I'exercice de la profession de médecin ;

2° Aux personnes ayant obtenu une autorisation individuelle permanente d'exercice de la médecine délivrée
par le ministre chargé de la santé en application de l'article L. 4111-2 du code de la santé publique ou de
I'article 60 de la loi n°® 99-641 du 27 juillet 1999 portant création d’une couverture maladie universelle.

Lorsque les missions correspondant aux postes mis aux concours l'exigent, le concours est ouvert aux
candidats titulaires d’un diplome, certificat ou titre de médecin spécialiste dans les spécialités concernées.
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NATURE DE L'EPREUVE

Entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat sur sa formation et son projet professionnel,
permettant au jury d’apprécier sa capacité a s'intégrer dans |'environnement professionnel au sein duquel
il est appelé a travailler, sa motivation et son aptitude a exercer les missions dévolues aux membres du
cadre d’emplois (durée : 25 minutes, dont 10 minutes au plus d’exposé).

1l est attribué a I'épreuve une note de 0 a 20.

Toute note inférieure a 5 sur 20 entraine I'élimination du candidat.

Un candidat ne peut étre déclaré admis si la note obtenue a I'épreuve est inférieure a 10 sur 20.
Tout candidat qui ne participe pas a I'épreuve obligatoire est éliminé.
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Ariege

CDG 09

4 Avenue Raoul Lafagette
09000 FOIX

053409 32 40

www.cdg09.fr

Gard

CDG 30

183 Chemin du Mas Coquillard
30900 NIMES

04 66 38 86 98 ou

04 66 38 86 85

www.cdg30.fr

Hérault

CDG 34

Parc d'activités d’Alco

254 rue Michel Teule

34184 MONTPELLIER CEDEX 4
04 67 04 38 81

www.cdg34.fr

Hautes-Pyrénées
CDG 65

13 rue Emile Zola
65600 SEMEAC
0562 38 92 50

www.cdg65.fr

Tarn-et-Garonne
CDG 82

23 Bd Vincent Auriol
82000 MONTAUBAN
0563 21 6200

www.cdg82.fr

Aude

CDG 11

Maison des Collectivités
85 Avenue Claude Bernard
CS 60050

11890 CARCASSONNE
CEDEX

0468 777979

www.cdgll.fr

Haute-Garonne
CDG 31

590 Rue Buissonniére
CS 37666

31676 LABEGE CEDEX
0581919300

www.cdg31.fr

Lot

CDG 46

12 Avenue Charles Pillat
46090 PRADINES

05 65 23 00 95

www,cdg46.fr

Pyrénées-Orientales
CDG 66

6 rue de I'Ange

66901 PERPIGNAN CEDEX
04 68 34 88 66
www.cdgb6.fr

ADRESSES UTILES

Aveyron

CDG 12

Immeuble « Le Sérial »
10 Faubourg Lo Barry
Saint Cyrice Etoile
12000 RODEZ

0565 73 61 60

Gers

CDG 32

4 Place du Maréchal Lannes
BP 80002

32001 AUCH CEDEX

0562 60 1500

www.cdg32.fr

Lozere

CDG 48

11 boulevard des Capucins
48000 MENDE

04 66 65 30 03

www.cdg48.fr

Tarn

CDG 81

188 rue de Jarlard
81000 ALBI

05 63 60 16 50

www.cdg81.fr
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COORDINATION REGIONALE DES CENTRES DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE D'OCCITANIE






