Centre de gestion de Seine-et-Marne
I

AGENT SPECIALISE PRINCIPAL
DE 2¢ CLASSE

DES ECOLES MATERNELLES

Concours

Cenire de gesfion de la fonction publique territoriale de Seine-et-Marne - service
10, Points de vue - CS 40056 - 77564 Lieusaint Cedex
TélL 01 641417 77 - Fax: 01 641417 14 - concours@cdg77.fr




Textes relatifs au cadre d’emplois
des agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles

Décret n° 92-850 du 28 aoUt 1992 modifié - Statut particulier
Décret n°® 2007-196 du 13 février 2007 modifié - Equivalences diplédme
Décret n°® 2008-512 du 29 mai 2008 - Formation statutaire obligatoire
Décret n®2010-1068 du 8 septembre 2010 - Concours
Décret n® 2013-593 du 5 juillet 2013 modifié -
Conditions générales de recrutement et d’avancement de grade

Décret n® 2016-596 du 12 mai 2016 modifié - Organisation des carrieres

Décret n® 2016-604 du 12 mai 2016 modifié - Echelles de rémunération

Arrété du 29 janvier 2007 modifié - Modele du document refracant I'expérience professionnelle
Arrété du 19 juin 2007 modifié - Compétence Commission d’équivalences de dipldmes



SOMMAIRE

B 1 o € 1 7Y 0 ] Rt 1
1.1, DIiSPOSITIONS GENEIAIES......ccuvievieeeie ettt ettt ettt et e e e e e aeeetaeeaeeereeeaseessseenneas 1
1.2, DEFINITION AES FONCHONS ... e e e e e eaaee e 1

. LES CONDITIONS D'ACCES .....eeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeeeeessesseseesessesessssssesessnsssesessssssesensnsasesssessnes 1
2.1, CONCOUIS EXTEINE ... ettt ee et e e e et et areae e e e e eeseeassseeeseeeeesennanes 2
2.2, CONCOUIS INTEINE ..ot et e e e e e e et e e e eeareeeeeeareeeeeeareeas 2
G TG ol alel e U] £ IRt 3
2.4. Dispositions applicables aux candidats NANAICAPES.......ccovvveeeieeeciieeciieeeieeeeee e 3

o LA NATURE DES EPREUVES........eoueteeeeeeeeeeeeeeeeteseseseesesesessesessssssesessnsssesesssssesessnssesessnsasesssensans 4
3.1, CONCOUIS EXTEINE ... ittt ee et e e e e e ettt ereee e e e e eeseeatssreeaeeeeesennanes 4
3.2, CONCOUIS INTEINE .ttt e e e e e e e e s et ar e e e e e s sessasraeeeseesseseannes 4
TG TG E X ol o [e1 e 1U 1 £ PPPPPRPRt 4

. L'INSCRIPTION SUR LA LISTE D’ APTITUDE ET LA DUREE DE VALIDITE ........ccoeveveeeeeeeeeeeeereeenenn 5
Y5 B a1l 1) 10] o VEUN T USSR RS RRTROR 5
4.2, DUIEE dE VAT ...ttt e et e e eaae e e eaaeeeeanee s 6

LA RECHERCHE D'EMPLOIN.........ccoovriiiiiiitiiiiittriiiiinec e cssannescessssnessessssssssssnnes 6

. LA NOMINATION - LA TITULARISATION -

LA FORMATION DE PROFESSIONNALISATION .....cuuituittiieiruetueeueeneseasresssesssnsssssssssssnsssnssens 7
.1, N OO ION ettt e ettt e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e eaeseeeeeeaaanaaaseaaeees 7
6.2, THUIGISOTION ettt e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e eea i eaaeeeeeeeeaanaaeaeeaeans 7
6.3. Formation de professioNNAliSOTION .........cooiviiiiieiiiec e 7
o LA CARRIERE. ......oviveeeteteeeeeteeseeeeeteseseeesesessasesesesssesesenssesessnsnsesesenssesessnssesesensasesessnsssesesensaee 8
7.1, AVANCEMENT A'ECNEION . 8
7.2. AVANCEMENT AE GIOAE ...ttt e e e e e e e e ebbareee e e e e eeennnnes 10
7.3, REIMUNEIOTION e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeaas s eeeeeeeeaeaannane 10
o LES ADRESSES UTILES ......oooiiiieitttiiiieieeeeeeeeneseseeeeseeeessssssssessssessssssssssessssssesssssssssssssssssssssssnnnns 12



1. LE GRADE
1.1. Dispositions générales

Conformément aux dispositions du décret n° 92-850 du 28 aoUt 1992 modifié, les agents
territoriaux spécialisés des écoles maternelles constituent un cadre d'empilois social de
catégorie C au sens de l'article 13 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, soumis aux
dispositions du décret n® 2016-596 du 12 mai 2016 modifie portant organisation des
carrieres des fonctionnaires de catégorie C et aux dispositions du décret n° 2016-604 du
12 mai 2016 modifié fixant les différentes échelles de rémunération pour les fonctionnaires
de catégorie C de la fonction publique territoriale.

Ce cadre d’emplois comprend les grades d'agent spécialisé principal de 2¢ classe des
écoles maternelles, et d'agent spécialisé principal de 17 classe des écoles maternelles,
qui relevent respectivement des échelles C2 et C3 de rémunération.

1.2. Définition des fonctions

Les agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles sont chargés de l'assistance au
personnel enseignant pour I'accueil et I'hygiene des enfants des classes maternelles ou
enfantines ainsi que de la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du
matériel servant directement a ces enfants.

Les agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles appartiennent & la communauté
éducative. lIs peuvent participer a la mise en ceuvre des activités pédagogiques prévues
par les enseignants et sous la responsabilité de ces derniers. lls peuvent également assister
les enseignants dans les classes ou établissements accueillant des enfants & besoins
éducatifs particuliers.

En outre, lls peuvent étre chargés de la surveillance des enfants des classes maternelles
ou enfantines dans les lieux de restauration scolaire. lls peuvent également étre chargés,
en journée, des missions prévues au premier alinéa et de I'animation dans le temps
périscolaire ou lors des accueils de loisirs en dehors du domicile parental de ces enfants.

2. LES CONDITIONS D'ACCES

Les conditions d’'acces au grade d'agent spécialisé principal de 2¢ classe des écoles
maternelles sont celles requises pour avoir la qualité de fonctionnaire dans la fonction
publique territoriale.

Les conditions & remplir sont les suivantes :

- posséder la nationalité francaise ou celle d'un des autres Etats membres de I'Union
Européenne ou d'un autre Etat partie & I'accord sur I'Espace Economique Européen,

- jouir de ses droits civiques dans I'Etat dont on est ressortissant,

- ne pas avoir subi une condamnation incompatible avec I'exercice des fonctions,

- étre en position réguliere au regard des obligations de service national de I'Etat dont on
est ressortissant,

- remplir les conditions d'aptitude physique exigées pour I'exercice des fonctions.

Le recrutement intervient apres inscription sur une liste d'aptitude établie a I'issue d'un
concours externe ou inferne ou de 3¢ concours.



2.1. Concours externe

Le concours externe est ouvert, pour 60 % au moins des postes a pourvoir, aux candidats
titulaires :

- soit du certificat d'apftitude professionnelle petite enfance,

- soit du certificat d'aptitude professionnelle accompagnement éducatif petite
enfance,

- soit justifiant d’une qualification reconnue comme équivalente.

A titre dérogatoire aux conditions de diplédmes exigées, le concours externe est ouvert
également :

- aux meéres ou peéres de famille d'au moins trois enfants qu'ils élevent ou ont élevés
effectivement,

- aux sportifs de haut niveau figurant sur la liste publiée I'année du concours par le
Ministre chargé des Sports,

- aux possesseurs d'une équivalence de diplome définie dans les conditions fixées
par le décret n° 2007-196 du 13 février 2007 modifié.

Aussi, le candidat fitulaire de fitres ou diplébmes délivrés en France ou a I'étranger autres
qgue ceux requis ou justifiant de frois ans d'expérience professionnelle relevant de la
méme catégorie socio-professionnelle que celle de la profession ¢ laquelle la réussite au
concours donne acces ou deux ans s'il possede un dipldme de niveau immédiatement
inférieur & celui requis, doit saisir la commission suivante :

Centre national de la fonction publique territoriale (CNFPT)
Commission chargée de I'examen des demandes d’équivalence
80 rue de Reuilly - CS 41232 - 75578 PARIS CEDEX 12

Le candidat peut télécharger directement le dossier de demande d'équivalence &
I'adresse suivante : www.cnfpt.fr ou sur le lien suivant : Les commissions d’équivalence de
diplébmes.

Cette demande d’équivalence doit étre formulée au plus tard a la date de cldture des
inscriptions au concours et la décision favorable doit étre produite par le candidat au plus
tard le jour de la premiére épreuve.

2.2. Concours interne

Le concours interne est ouvert, pour 30 % au plus des postes a pourvoir, aux fonctionnaires
et agents des collectivités territoriales des établissements publics qui en dépendent, y
compris ceux visés a l'arficle 2 de la loi n°® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliere, aux fonctionnaires et
agents de I'Etat et des établissements publics qui en dépendent, aux militaires, qinsi
qu’'aux agents en fonctions dans une organisation internationale intergouvernementale.



Le concours interne est également ouvert aux agents ayant effectué des services dans
une administration, un organisme ou un établissement d'un Etat membre de la
Communauté européenne ou d'un Etat partie d I'accord sur I'Espace économique
européen autres que la France dont les missions sont comparables a celles des
administrations et des établissements publics dans lesquels les fonctionnaires civils
mentionnés a I'article 2 de la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiee exercent leurs
fonctions et qui ont le cas échéant, recu dans I'un de ces Etats une formation équivalente
a celle requise par le statut particulier pour I'acces au cadre d’'emplois.

Les candidats doivent justifier au 1¢r janvier de I'année du concours de deux années au
moins de services publics effectifs effectués aupres de jeunes enfants en milieu scolaire et
maternel, compte non tenu des périodes de stage ou de formation dans une école ou un
établissement ouvrant acces & un grade de la fonction publique et étre en activité le jour
de la cléture des inscriptions.

2.3. 3econcours

Le 3¢ concours avec épreuves est ouvert pour 10 % au plus sans étre inférieur 5 % des
postes A pourvoir aux candidats justifiant de I'exercice, pendant une durée de quatre ans
au moins, d'une ou de plusieurs activités professionnelles, quelle qu'en soit la nature, soit
d'un ou de plusieurs mandats de membre d'une assemblée élue d'une collectivité
territoriale, ou d'une ou de plusieurs activités accomplies en qualité de responsable, vy
compris bénévole, d'une association.

La durée de ces activités ou mandats ne peut étre prise en compte que si les intéressés
n'avaient pas, lorsqu’ils les exercaient, la qualité de fonctionnaire, de magistrat, de
militaire ou d’agent public.

Toutefois cette regle ne fait pas obstacle a ce que les activités syndicales des candidats
bénéficiant d'une décharge d’activité de service ou mis a disposition d’une organisation
syndicale soient prises en compte.

Le cumul de plusieurs activités ou mandats peut étre pris en compte dans le décompte
de la durée de I'expérience nécessaire pour le 3¢ concours, des lors que ces activités ou
mandafts ne sont pas exercés sur les mémes périodes.

La durée des contrats d’apprentissage et celle des confrats de professionnalisation sont
décomptées dans le calcul de la durée d’activité professionnelle.

2.4. Dispositions applicables aux candidats handicapés

Les candidats reconnus handicapés par la commission des droits et de I'autonomie des
personnes handicapées peuvent bénéficier d'un aménagement spécial des épreuves
prévues par la réglementation (adaptation de la durée, fractionnement des épreuves,
aides humaines et techniques).



L'octroi d'aménagements d’épreuves est subordonné & la production d’'une demande
du candidat accompagnée :

- de la noftification de la décision de la commission lui reconnaissant la qualité de
travailleur handicapé et I'orientant en milieu ordinaire de fravail,

- d'un certificat médical délivré par un médecin généraliste agréé par le préfet du
département de son lieu de résidence (si possible compétent en matiere de
handicap), confirmant la compatibilité de son handicap avec I'emploi auguel le
concours ou I'examen professionnel donne acces et précisant I'aménagement
nécessaire pour le déroulement des épreuves.

Rappel : L'article 1er du décret n° 96-1087 du 10 décembre 1996 modifié prévoit que les
travailleurs handicapés peuvent éfre recrutés directement sans concours. lls sont engagés
en qualité de contractuel puis fitularisés a la fin du confrat lorsque leur handicap a été
jugé compatible avec I'emploi postulé.

3. LA NATURE DES EPREUVES

3.1. Concours externe

Le concours externe comprend une épreuve écrite d'admissibilité et une épreuve orale
d’admission.

L'épreuve d'admissibilité consiste en la réponse a vingt questions a choix multiple portant
sur des situations concrétes habituellement rencontrées par les membres du cadre
d'emplois dans I'exercice de leurs fonctions (durée: quarante-cing minutes,
coefficient 1).

Peuvent seuls éfre autorisés a se présenter a I'épreuve d'admission les candidats déclarés
admissibles par le jury.

L'épreuve d'admission consiste en un entretien permettant d'apprécier I'aptitude du
candidat et sa motivation a exercer les missions dévolues aux membres du cadre
d'empilois ainsi que ses connaissances de I'environnement professionnel dans lequel il sera
appelé a exercer ses fonctions (durée : quinze minutes, coefficient 2).

3.2. Concoursinterne

Le concours interne comprend une épreuve orale d'admission.

Cette épreuve consiste en un entretien débutant par une présentation par le candidat de
son expérience professionnelle et des compétences qu'il a acquises a cette occasion, sur
la base d'un document retracant son parcours professionnel.

Ce document, établi conformément au modele fixé par arrété du ministre charge des
collectivités territoriales, est fourni par le candidat au moment de son inscription et remis
au jury préalablement & cette épreuve.

Cet enfretien se poursuit par une conversation visant a apprécier, le cas échéant sous
forme de mise en situation professionnelle, la capacité du candidat & analyser son
environnement professionnel et a résoudre les problemes les plus frequemment rencontrés
par un agent territorial spécialisé des écoles maternelles (durée : vingt minutes, dont
cing minutes au plus d'exposé).



3.3. 3econcours

Le troisieme concours comprend une épreuve écrite d'admissibilité et une épreuve orale
d’admission.

L'épreuve d’admissibilité consiste en une série de trois a cing questions d réponse courte
posées A partir d'un dossier succinct remis aux candidats portant sur des problemes
susceptibles d'étre rencontrés par un agent territorial spécialisé des écoles maternelles
dans I'exercice de ses fonctions (durée : deux heures, coefficient 1).

L'épreuve d’admission consiste en un entretien débutant par une présentation par le
candidat de son expérience professionnelle et des compétences qu'il a acquises a cefte
occasion, sur la base d'un document retracant son parcours professionnel.

Ce document, établi conformément au modele fixé par arrété du ministre chargé des
collectivités territoriales, est fourni par le candidat au moment de son inscription et remis
au jury préalablement a cette épreuve.

Cet entretien se poursuit par une conversation visant a apprécier, le cas échéant sous
forme de mise en situation professionnelle, la capacité du candidat & analyser son
environnement professionnel et & résoudre les problémes les plus fréquemment rencontrés
par un agent territorial spécialis€ des écoles maternelles (durée : vingt minutes, dont
cing minutes au plus d'exposé ; coefficient 2).

Il est attribué a chaque épreuve une note de 0 & 20. Chaque note est multipliée par le
coefficient correspondant.

Toute note inférieure a 5 sur 20 a l'une des épreuves obligatoires d’admissibilité ou
d’admission entraine I'élimination du candidat.

L'épreuve écrite est anonyme et fait I'objet d'une double correction.

A l'issue des épreuves, le jury arréte, par ordre alphabétique, la liste des candidats admis
au concours.

Cette liste est distincte pour chacun des concours.
4, L'INSCRIPTION SUR LA LISTE D' APTITUDE ET LA DUREE DE VALIDITE
4.1. Inscription

Le président du Centre de gestion de la fonction publique territoriale établit la liste
d'aptitude par ordre alphabétique au vu de la liste d’admission.

Cette liste d'aptitude a une valeur nationale et mentionne les coordonnées personnelles
des lauréats qui en ont autorisé expressément la publication.

Dans I'hypothese ou le candidat déclaré admis est déja inscrit sur une liste d’apftitude a
un concours d'un méme grade d’'un cadre d’emplois, son inscription sur une nouvelle liste
d'aptitude est subordonnée au choix de la liste d’aptitude sur laquelle il souhaite étre
inscrit.



Ainsi, en cas de réussite simultanée d un méme concours dans deux Cenfres de gestion
différents, le lauréat adresse a I'autorité organisatrice de chacun des concours, dans un
délai de 15 jours O compter de la nofification de son admission au deuxieme concours,
par lettre recommandée avec demande d’'avis de réception, sa décision d'opter pour
son inscription sur la liste d'aptitude choisie et de renoncer & I'inscription sur I'autre liste.

Apres deux refus d'offre d’emploi transmis par une collectivité ou un établissement &
I'autorité organisatrice du concours, le candidat est radié de la liste d'aptitude.

4.2. Durée de validité

La durée de validité de la liste d'aptitude est de quatre ans & compter de son inscription
initiale. Toutefois, la personne non nommeée stagiaire ne bénéficie de ce droit la troisieme
et la quatrieme année qu’d la condition d'avoir demandé par écrit a étre maintenue sur
la liste au ferme des deux premieres années suivant son inscription initiale et au terme de
la troisieme année.

Le décompte de la période de quatre ans est suspendu, pendant la durée, des congés
parental, de maternité, d'adoption, de présence parentale et d’accompagnement
d'une personne en fin de vie, du congé de longue durée, de I'accomplissement des
obligations du service national et pour les élus locaux jusqu’au terme de leur mandat. Il est
également suspendu lorsqu’'un agent confractuel est recruté pour pourvoir un emploi
permanent sur le fondement de I'artficle 3-1 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée,
alors qu'il est inscrit sur une liste d’aptitude d'accés a un cadre d’emplois dont les missions
correspondent a I'emploi qu'il occupe. Il est également suspendu pour la personne qui a
conclu un engagement de service civique prévu a I'arficle L.120-1 du code du service
national jusqu’ad la fin de cet engagement.

Pour bénéficier de cette disposition, le lauréat doit adresser une demande au Centre de
gestion accompagnée de justificatifs.

5. LA RECHERCHE D’EMPLOI

L'inscription sur la liste d’aptitude ne vaut pas recrutement. Elle permet au lauréat de
postuler aupres des collectivités territoriales (O I'exception de la ville de Paris qui a un
statut particulier).

La recherche d’emploireleve d'une démarche personnelle du lauréat qui pourra adresser
des candidatures spontanées aux collectivités (lettfre de motivation et curriculum vitce).

Cependant, le Centre de gestion de Seine-et-Marne facilite la recherche d’emploi des
lauréats qui le souhaitent, ceux-ci ayant la possibilité, sur le site internet du Centre de
gestion a I'adresser suivante : www.rdvemploipublic.fr de :

- consulter les offres d’emplois proposées par les collectivités,

- faire figurer leurs coordonnées personnelles sur la liste d’aptitude, facilitant ainsi la prise
de contact par les collectivités,

- faire connaitre aux collectivités leur curriculum vitce et leurs souhaits professionnels et
géographiques, en s'inscrivant directement en ligne sur le site.



Remarque : Les listes d'aptitude ont une validité nationale. Toutefois les concours
organisés par le Centfre de gestion de Seine-et-Marne vise en priorité a répondre aux
besoins de recrutement des collectivités et établissements publics affiliés (ou
conventionnés pour I'organisation des concours) du département de Seine-et-Marne.

En cas de recrutement par une collectivité ou un établissesment ne relevant pas du
département, ou des départements du ressort géographique du Cenfre de gestion
organisateur, celle-ci ou celui-ci devra s'acquitter du « coOt lauréat » lequel correspond &
une participation aux frais d’organisation du concours.

Le coUt lauréat n'est toutefois pas dG par les collectivités ayant passé convention avec le
Centre de gestion organisateur, soit par I'intermédiaire de leur propre Centre de gestion,
soit directement.

6. LA NOMINATION - LA TITULARISATION - LA FORMATION DE PROFESSIONNALISATION
6.1. Nomination

Les candidats inscrits sur une liste d’aptitude au grade d'agent spécialisé principal de
2¢ classe des écoles maternelles et recrutés sur un emploi d'une collectivité ou d'un
établissement public sont nommés stagiaires pour une durée d'un an par I'autorité
territoriale investie du pouvoir de nomination.

Les agents qui, antérieurement a leur nomination, avaient la qualité de fonctionnaire sont
dispensés de stage a condition qu'ils adient accompli au moins deux ans de services
publics effectifs dans un emploi de méme nature.

Dans I'année qui suit leur nomination, les agents sont astreints a suivre une formation
d’intégration, dans les conditions prévues par le décret n°® 2008-512 du 29 mai 2008 relatif
a la formation statutaire obligatoire des fonctionnaires territoriaux et pour une durée
totale de cing jours.

6.2. Titularisation

La titularisation des stagiaires intervient a la fin du stage par décision de I'autorité
territoriale au vu notamment d'une attestation de suivi de la formation d’'intégration
établie par le Centre national de la fonction publique territoriale.

Lorsque la fitularisation n'est pas prononcée, le stagiaire est soit licencié s'il n'‘avait pas
auparavant la qualité de fonctionnaire, soit réintégré dans son grade d'origine.

Toutefois, I'autorité territoriale peut, d titre exceptionnel, décider que la période de stage
soif prolongée d'une durée maximale d'un an.

6.3. Formation de professionnalisation

Dans un délai de deux ans apres leur nomination, leur détachement ou leur intégration
directe, les membres du présent cadre d'emplois sont astreints a suivre une formation de
professionnalisation au premier emploi, dans les conditions prévues par le décret
n° 2008-512 du 29 mai 2008 et pour une durée totale de trois jours.



En cas d'accord enfre I'agent et I'autorité territoriale dont il releve, la durée des
formations mentionnée ci-dessus peut étre portée au maximum & dix jours.

A lissue du délai de deux ans les membres du présent cadre d’'emplois sont astreints &
suivre une formation de professionnalisation tout au long de la carriere, dans les conditions
prévues par le décret n° 2008-512 du 29 mai 2008, a raison de deux jours par période de
cing ans.

Lorsgu’ils accedent & un poste a responsabilité, au sens de l'article 15 du décret
n° 2008-512 du 29 mai 2008, les membres du présent cadre d’emplois sont astreints &
suivre, dans un délai de six mois d compter de leur affectation sur I'emploi considéré, une
formation, d’une durée de trois jours, dans les conditions prévues par le méme décret.

En cas d'accord enfre I'agent et I'autorité territoriale dont il releve, la durée des
formations mentionnée ci-dessus peut étre portée au maximum a dix jours.

7. LA CARRIERE

7.1. Avancement d'échelon
Le grade d'agent spécialisé principal de 2¢ classe des écoles maternelles comprend
12 échelons.

Le grade d'agent spécialisé principal de 1 classe des écoles maternelles comprend
10 échelons.



La durée du temps passé dans chacun des échelons des grades est fixée ainsi gqu'il suit :

GRADES ET ECHELONS DUREE

Agent spécialisé principal
de 1re classe des écoles maternelles

10e échelon -
9e échelon 3 ans
8¢ échelon 3 ans
7¢ échelon 3 ans
6 échelon 2 ans
5¢ échelon 2 ans
4e échelon 2 ans
3e échelon 2 ans
2¢ échelon 1 an
leréchelon 1 an

Agent spécialisé principal
de 2¢ classe des écoles maternelles

12¢ échelon -

11e échelon 4 ans
10¢ échelon 3ans
9¢ échelon 3ans
8¢ échelon 2 ans
7¢ échelon 2 ans
6¢ échelon 2 ans
5¢ échelon 2 ans
4¢ échelon 2 ans
3¢ échelon 2 ans
2¢ échelon 2 ans
1er échelon 1an




7.2. Avancement de grade

Peuvent étre promus agents spécialisés principaux de 1 classe des écoles maternelles,
au choix, par voie d'inscription & un tableau annuel d’avancement, établi apres avis de
la commission administrative paritaire, les agents spécialisés principaux de 2¢ classe des
écoles maternelles ayant au moins un an d’ancienneté dans le 4¢ échelon et comptant
au moins cing ans de services effectifs dans ce grade ou dans un grade d'un autre corps
ou cadre d’emplois de catégorie C doté de la méme échelle de rémunération, ou dans
un grade équivalent si le corps ou cadre d’emplois d’origine est situé dans une échelle de
rémunération différente ou n’est pas classé en catégorie C.

7.3. Rémunération

Les fonctionnaires territoriaux percoivent un traitement mensuel basé sur des échelles
indiciaires.

Le systéme indiciaire qui sert de base a cette rémunération est le méme que celui qui est
applicable aux fonctionnaires de I'Etat et subit les mémes majorations.

Au Ter janvier 2020, le salaire brut mensuel du grade d'agent spécialisé principal de
2¢ classe des écoles maternelle s'éleve :

e qau leréchelon (IB 353 -1M 329) a1 541,70 €.
e au 12¢ échelon (IB 483-1M 418) a 1 958,76 €.

Au traitement s'ajoutent :

° une indemnité de résidence et éventuellement,
° le supplément familial de traitement,
° certaines primes ou indemnités.
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L'échelonnement indiciaire applicable au cadre d'emplois des agents territoriaux des
écoles maternelles est fixé ainsi qu'il suit :

INDICES BRUTS
GRADES ET ECHELONS
1er janvier 2020 1er janvier 2021
Agent spécialisé principal de 1t classe
des écoles maternelles
10e échelon 548 558
9e échelon 525 525
8¢ échelon 499 499
7¢ échelon 478 478
6¢ échelon 460 460
5¢ échelon 448 448
4e échelon 430 430
3e échelon 412 412
2¢ échelon 393 393
ler échelon 380 380
Agent spécialisé principal de 2¢ classe
des écoles maternelles
12¢ échelon 483 486
11¢ échelon 471 473
10¢ échelon 459 461
9¢ échelon 444 446
8¢ échelon 430 430
7¢ échelon 403 404
6¢ échelon 381 387
5e échelon 374 376
4¢ échelon 362 364
3¢ échelon 358 362
2¢ échelon 354 359
1er échelon 353 356
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8. LES ADRESSES UTILES

ORGANISATION DES CONCOURS ET EXAMENS - REGION PARISIENNE

CATEGORIES A, B et C de la compétence des Centres de gestion

CENTRE DE GESTION de Seine-et-Marne
10 Points de Vue - CS 40056
77564 LIEUSAINT CEDEX
Service Concours - Tél. : 01.64.14.17.77
www.cdg?’7.fr - concours@cdg77.fr

CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE GESTION de la Grande Couronne (Dépts : 78, 91, 95)
15 rue Boileau
B.P. 855 - 78008 VERSAILLES CEDEX
Service Concours - Tél. : 01.39.49.63.60
www.cigversailles.fr

CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE GESTION de la Petite Couronne (Dépts : 92, 93, 94)
1 rue Lucienne Gérain
93698 PANTIN CEDEX
Tél. : 01.56.96.80.80
WWW.Cig929394.fr

CATEGORIE A* de la compétence du C.N.F.P.T

CENTRE NATIONAL DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
80 rue de Reuilly
CS 41232
75578 PARIS CEDEX 12
Tel. : 01.55.27.44.00
www.cnfpt.fr

PREPARATION AUX CONCOURS ET EXAMENS - REGION PARISIENNE

Réservée aux agents contractuels ou fonctionnaires en poste dans une collectivité territoriale

CENTRE NATIONAL DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
Délégation Grande Couronne (Dépts : 77, 78, 91, 95)
14 avenue du Centre
78180 MONTIGNY-LE-BRETONNEUX
Tel. : 01.30.96.13.50
www.grandecouronne.cnfpt.fr

CENTRE NATIONAL DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
Délégation Petite Couronne (Dépts : 92, 93, 94)
145 avenue Jean Lolive
93695 PANTIN CEDEX
Tel. : 01.41.83.30.00
www.premiere-couronne.cnfpt.fr
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