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I. PRESENTATION DU CADRE D’EMPLOIS
A, Le cadre d’emploijs

Les agents de maitrise territoriaux constituent un cadre d’emplois technique de catégorie C et comprend les
grades suivants :

- Agent de maitrise
- Agent de maitrise principal

B. Les fonctions exercées

Les agents de maitrise sont chargés de missions et de travaux techniques comportant notamment le contrble de la
bonne exécution de travaux confiés a des entrepreneurs ou exécutés en régie, I'encadrement de fonctionnaires
appartenant aux cadres d'emplois des adjoints techniques territoriaux, ainsi que la transmission a ces mémes agents
des instructions d’ordre technique émanant des supérieurs hiérarchiques.

lls peuvent également participer, notamment dans les domaines de I'exploitation des routes, voies navigables et
ports maritimes, a la direction et a I'exécution de travaux, ainsi qu’a la réalisation et a la mise en ceuvre du métré
des ouvrages, des calques, plans, maqguettes, cartes et dessins nécessitant une expérience et une compétence
professionnelle étendues.

Les agents de maitrise titulaires du certificat d'aptitude professionnelle petite enfance ou du certificat d'aptitude
professionnelle accompagnant éducatif petite enfance ou ceux qui justifient de trois années de services accomplis
dans le cadre d'emplois des agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles (ATSEM) peuvent étre chargés
de la coordination de fonctionnaires appartenant a ce cadre d'emplois ou a celui des adjoints techniques territoriaux.
lIs participent, le cas échéant, a la mise en ceuvre des missions de ces agents.

C. Les exemples de meétjers

Afin de préparer votre projet professionnel et découvrir les métiers territoriaux, vous pouvez consulter le répertoire
des métiers sur le site www.cnfpt.fr. Les métiers présentés sont répartis en 35 familles professionnelles. Vous
trouverez pour chacun la description du métier, des activités, des compétences et les cadres d’emplois associés.

Il. LES CONDITIONS D’ACCES AUX CONCOURS
A. Les conditions générales d’accés

- Etre de nationalité frangaise, ou étre ressortissant d’'un Etat membre de la Communauté Européenne, ou
d’'un autre Etat partie a I'accord sur 'Espace économique européen,

- Se trouver en position réguliére au regard des obligations du service national de I'Etat dont le candidat est
ressortissant,

- Jouir de ses droits civiques,

- Ne pas avoir subi de condamnation incompatible avec I'exercice des fonctions auxquelles le concours
donne acces,

- Remplir les conditions d’aptitude physique exigées pour I'exercice de la fonction.

Pour les candidats ressortissants d’un autre Etat membre de I'Union européenne ou d’un autre Etat partie a
I'accord sur 'Espace économique européen, sont requis, notamment :

- loriginal ou la photocopie lisible du certificat de nationalité émis par le pays d’origine ou tout autre document
authentique faisant foi de la nationalité dans le pays d’origine dont la traduction en langue frangaise est
authentifiée ;

- une attestation sur I'honneur de leur position reguliere au regard des obligations de service national de
I'Etat dont ils sont ressortissants.
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B, it culie

CONCOURS EXTERNE

Il est ouvert aux candidats titulaires de 2 titres ou diplémes sanctionnant une formation technique et
professionnelle, homologués au moins au niveau V.

i le dipls
Une dispense de dipldme est accordée sur présentation de documents justificatifs aux :

» meres ou péres de famille élevant ou ayant élevé effectivement trois enfants,
» sportifs de haut niveau, une photocopie de la liste publiée au Journal Officiel attestant de leur statut a la
date des épreuves.

Les équival le dipld

Un dispositif d’équivalence permet sous certaines conditions de reconnaitre I'expérience professionnelle et de
prendre en compte d’autres dipldbmes que ceux requis lorsque le contenu de cette expérience ou des dipldmes
peuvent étre comparés avec le contenu de la formation requise pour exercer les fonctions auxquelles le concours
donne accés. Cette comparaison peut permettre d’obtenir une dérogation pour se présenter au concours mais
n’équivaut pas a la détention du dipléme.

Pour toute demande d'équivalence de dipldme, saisir :

LE CENTRE DE GESTION ORGANISATEUR DU CONCOURS
Le candidat présente sa demande d’équivalence au moment de son inscription au concours.
La demande doit étre formulée pendant la période d’inscription au concours et jointe au dossier d’inscription.
Aprés étude de son dossier, l'autorité compétente I'informera de la décision prise.
La saisine pour demande d’équivalence de dipldbme ne vaut pas inscription aux concours.

Conditions de reconnaissance de I'expérience professionnelle

Toute personne qui justifie de I'exercice d'une activité professionnelle, salariée ou non salariée, exercée de
fagon continue ou non, équivalente a une durée totale cumulée d'au moins trois ans a temps plein et relevant
de la méme catégorie socioprofessionnelle que celle de la profession a laquelle la réussite au concours permet
I'accés, peut demander au CDG organisateur de s’inscrire au concours.

La durée totale cumulée d'expérience exigée est réduite a deux ans lorsque le candidat justifie d'un titre ou
d'un dipléme de niveau immédiatement inférieur a celui requis.

Les périodes de formation initiale ou continue, quel que soit le statut de la personne, ainsi que les stages et
les périodes de formation en milieu professionnel accomplis pour la préparation d'un diplédme ou d'un titre ne
sont pas prises en compte pour le calcul de la durée d'expérience requise.

Conditions de reconnaissance de diplémes

Les candidats aux concours dont I'accés est subordonné a la possession d'un dipléme sanctionnant un niveau
d'études déterminé, bénéficient d'une équivalence de plein droit pour s'inscrire a ces concours dés lors qu'ils
satisfont a I'une au moins des conditions suivantes :

1° Etre titulaire d'un diplédme, d'un titre de formation ou d'une attestation établie par une autorité compétente
prouvant que le candidat a accompli avec succés un cycle de formation au moins de mémes niveau et durée
que ceux sanctionnés par les diplébmes ou titres requis ;

2° Justifier d'une attestation d'inscription dans un cycle de formation dont la condition normale d'accés est
d'étre titulaire d'un dipldme ou d'un titre de formation au moins de méme niveau que celui des diplémes ou
titres requis ;

3° Etre titulaire d'un dipléme ou d'un titre homologué, en application du décret du 9 janvier 1992 susvisé, ou

d'un dipldbme ou titre a finalité professionnelle enregistré au répertoire national des certifications
professionnelles, classé au moins au méme niveau que le dipldme ou titre requis ;

4° Etre titulaire d'un dipldme ou titre de formation au moins équivalent, figurant sur une liste fixée, pour chaque
niveau de dipldme, par un arrété conjoint du ministre intéressé, du ministre chargé de I'éducation et du ministre
chargé de la fonction publique.

Remarque : Pour les dipldmes étrangers le candidat est tenu de fournir, a 'appui de sa demande, une copie
du dipldme ou titre, le cas échéant, dans une traduction en frangais établie par un traducteur assermenté.
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CONCOURS INTERNE

Il est ouvert aux fonctionnaires et agents publics des collectivités territoriales, de I'Etat, des établissements publics
qui en dépendent, de la fonction publique hospitaliere, aux militaires ainsi qu'aux agents en fonction dans une
organisation internationale intergouvernementale. Les candidats doivent justifier au 1er janvier de I'année du
concours d’au moins trois années de services publics effectifs dans un emploi technique de niveau de la catégorie
C ou dans un emploi d'agent territorial spécialisé des écoles maternelles (ATSEM), compte non tenu des périodes
de stage ou de formation dans une école ou un établissement ouvrant accés a un grade de la fonction publique.

En outre, les services concourant a des missions de service public effectués au sein d’un service public administratif
dans le cadre de contrats aidés de droit privé (contrats emploi solidarité (CES), contrats emploi consolidé (CEC),
contrats uniques d’insertion (CUI), contrats emplois-jeunes, emplois d’avenir, etc.) peuvent étre pris en compte au
titre de la durée de services publics requise (Conseil d’Etat, 1er octobre 2014, « Mme B. », n° 363482). Toutefois,
les candidats en contrat de droit privé a la date de cléture des inscriptions ne sont pas autorisés a concourir n’étant
pas agents publics. Enfin, le temps effectif de service civique (loi n® 2010-241 du 10 mars 2010 relative au service
civique) peut étre pris en compte dans le calcul de 'ancienneté.

En revanche, les contrats de droit privé effectués au sein d’'un service public industriel et commercial et les contrats
d’apprentissage et de professionnalisation ne donnent pas accés au concours interne.

Les candidats doivent également étre en activité le jour de la cléture des inscriptions.

TROISIEME CONCOURS

Il est ouvert aux candidats justifiant, de I'exercice pendant quatre ans au moins :

- d’une ou plusieurs des activités professionnelles quelle qu’en soit la nature ;

- d’un ou de plusieurs mandats de membre d’une assemblée élue d’'une collectivité territoriale ;

- d’une ou de plusieurs activités accomplies en qualité de responsable, y compris bénévole, d’'une
association (président, vice-président, secrétaire, trésorier...) ;

La durée de ces activités ou mandats ne peut étre prise en compte que si les intéressés n’avaient pas, lorsqu’ils
exergaient, la qualité de fonctionnaire, de magistrat, de militaire ou d’agent public. Toutefois, cette régle ne fait pas
obstacle a ce que les activités syndicales des candidats soumis a l'article 23 bis de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983
portant droits et obligations des fonctionnaires soient prises en compte pour l'accés a ces concours.

La durée du contrat d’'apprentissage et celle du contrat de professionnalisation sont décomptées dans le calcul de la
durée d’activité professionnelle exigée pour se présenter au concours.

Est considérée comme responsable d'une association toute personne chargée de la direction ou de I'administration
a un titre quelconque d'une association régie par la loi du 1¢" juillet 1901 relative au contrat d'association ou par la loi
locale en vigueur dans les départements de la Moselle, du Bas-Rhin et du Haut-Rhin. Pour le justifier, les statuts de
l'association & laquelle ils appartiennent ainsi que les déclarations régulierement faites a la préfecture du
département ou a la sous-préfecture de l'arrondissement ou l'association a son siége social devront étre fournis.

Le cumul de plusieurs activités ou mandats peut étre pris en compte dans le décompte de la durée de I'expérience
nécessaire pour I'accés au troisieme concours, dés lors que ces activités ou mandats ne sont pas exercés sur les
mémes périodes.
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lll. LES SPECIALITES

Lorsque le concours est ouvert dans plus d’une spécialité, le candidat choisit, au moment de son inscription, la
spécialité dans laquelle il souhaite concouirir.

Le concours comprend les spécialités indiquées ci-dessous :

a) Batiment, travaux publics, voirie, réseaux divers.

b) Logistique et sécurité.

¢) Environnement, hygiéne.

d) Espaces naturels, espaces verts.

e) Meécanique, électromécanique, électronique, électrotechnique.
f) Restauration.

En outre, le concours interne peut comprendre la spécialité :

g) Hygiéne et accueil des enfants des écoles maternelles ou des classes enfantines.
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IV. LE DEROULEMENT ET LA NATURE DES EPREUVES

YV VVYVYY

Y VY

Les épreuves écrites sont anonymes et font I'objet d’'une double correction.
Il est attribué a chaque épreuve une note de 0 a 20.
Chaque note est multipliée par un coefficient.

Toute note inférieure a 5 sur 20 a lI'une des épreuves obligatoires d'admissibilité ou d’admission entraine
I'élimination du candidat.
Tout candidat qui ne participe pas a l'une des épreuves obligatoires est éliminé

Seuls les candidats déclarés admissibles par le jury sont autorisés a se présenter aux épreuves
d’admission.
Un candidat ne peut étre admis si la moyenne de ses notes aux épreuves est inférieure a 10 sur 20 aprés
application des coefficients correspondants.

B.Lanature des épreuves

CONCOURS EXTERNE

CONCOURS INTERNE

TROISIEME CONCOURS

Epreuves écrites d’admissibilité

Une épreuve écrite
consistant en larésolution
d’un cas pratique exposé
dans un dossier portant sur les
problémes susceptibles d’étre
rencontrés par un agent de
maitrise territorial dans
I'exercice de ses fonctions au
sein de la spécialité au titre de
laquelle le candidat concourt.
(Durée : 2 heures coefficient 3)

Une épreuve écrite
consistant en larésolution
d’un cas pratique exposé
dans un dossier portant sur les
problémes susceptibles d’étre
rencontrés par un agent de
maitrise territorial dans
I'exercice de ses fonctions, au
sein de la spécialité au titre de
laquelle le candidat concourt.
(Durée : 2 heures ; coefficient
3)

Une épreuve écrite
consistant en larésolution
d’un cas pratique exposé
dans un dossier portant sur les
problémes susceptibles d’étre
rencontrés par un agent de
maitrise territorial dans
I'exercice de ses fonctions, au
sein de la spécialité au titre de
laquelle le candidat concourt.
(Durée : 2 heures ; coefficient
3)

Des problémes d’application
sur le programme de
mathématiques. (Durée : 2
heures ; coefficient 2)

Une épreuve écrite
consistant en la vérification
au moyen de questionnaires
ou de tableaux ou graphiques
ou par tout autre support a
constituer ou a compléter, et a
I'exclusion de toute épreuve
rédactionnelle, des
connaissances techniques,
notamment en matiére
d’hygiéne et de sécurité, que
I'exercice de la spécialité, au
titre de laquelle le candidat
concourt, implique de facon
courante.

(Durée : 2 heures ; coefficient
2).

Une épreuve écrite
consistant en la vérification
au moyen de questionnaires
ou de tableaux ou graphiques
ou par tout autre support &
constituer ou a compléter, et a
I'exclusion de toute épreuve
rédactionnelle, des
connaissances techniques,
notamment en matiére
d’hygiéne et de sécurité, que
I'exercice de la spécialité, au
titre de laquelle le candidat
concourt, implique de fagon
courante.

(Durée : 2 heures ; coefficient
2).

Page 6 sur 8




L’épreuve d’admission L’épreuve d’admission | L’épreuve d’admission

consiste en un entretien consisteen un entretien ayant | consiste en un entretien
visant a apprécier la capacité pour point de départ un exposé | portant sur [I'expérience, les
du candidat a s’intégrer dans du candidat sur son expérience | connaissances et les aptitudes
I'environnement professionnel professionnelle. L’entretien vise | du candidat. Cet entretien a pour
dans lequel il est appelé a ensuite a apprécier les aptitudes | point de départ un exposé du
travailler, son aptitude et sa du candidat, notamment en | candidat sur son expérience.
motivation a exercer les matiere  d’encadrement de | L’entretien vise ensuite a
missions incombant au cadre fonctionnaires appartenant aux | apprécier les aptitudes du
d’emplois, notamment en cadres d’emplois techniques de | candidat, notamment en matiére
matiére d’encadrement de catégorie C, ses connaissances | d’encadrement de

fonctionnaires appartenant aux | et sa motivation a exercer les | fonctionnaires appartenant aux
cadres d’emplois techniques de | missions incombant au cadre | cadres d’emplois techniques de

Epreuves obligatoires d’admission

catégorie C, ses connaissances | d’emplois. catégorie C, ses connaissances
notamment en matiére (Durée : 15 minutes dont 5 | et sa motivation a exercer les
d’hygiéne et de sécurité. minutes au plus d’exposé ; | missions incombant au cadre
(Durée : 15 minutes ; coefficient | coefficient 4) d’emplois.

) 4) (Durée : 15 minutes dont 5

minutes au plus d’exposé ;
coefficient 4).

V. LE PROGRAMME DESEPREUVES

Arithmétiques :
Opérations sur les fractions, mesures de longueurs, surfaces, volumes, capacités et poids, densité, mesures du
temps et des angles, carré et racine carrée, partages proportionnels, mélanges, intéréts simples, escompte.

Géomeétrie :

Lignes droites et perpendiculaires, obliques, paralléles ;

Angles : aigu, droit, obtus ;

Triangles, quadrilatéres, polygones ;

Circonférence, arc, tangentes, sécantes, cercle, secteur, segment ;

Calcul de volumes courants, parallélépipéde, prisme, pyramide, cylindre, cbne, sphere.

Algébre :
Monbmes, binbmes, équation du premier degré, résolution numérique de I'équation du deuxiéme degré.

VI. SE PREPARER AUCONCOURS

- Le calendrier régional des concours

Le calendrier des concours, en ligne sur les sites internet de Centres de gestion de la région Auvergne-Rhone-
Alpes indique les dates des épreuves, les périodes d’inscriptions ainsi que le Centre de gestion organisateur.
Les adresses des sites internet sont indiquées ci-dessous.

- Les sites internet des centres de gestion organisateurs

Vous trouverez les annales des sessions antérieures, les rapports des présidents de jury qui constituent une
source d’information utiles pour les candidats, et le cas échéant les notes de cadrage des épreuves.

Les adresses des sites internet sont indiquées ci-dessous.

- Le Centre National de la Fonction Publique Territoriale (CNFPT)

Pour les candidats déja en poste dans I'administration, le CNFPT assure des actions de préparation aux concours
et examens de la fonction publique territoriale. Des ouvrages sont également disponibles aux éditions du CNFPT.
www.cnfpt.fr
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- Les ouvrages et organismes de formation privés

De multiples ouvrages de préparation aux concours et examens professionnels sont disponibles. Des
organismes de formation proposent également des préparations spécifiques aux concours de la fonction

publique.

VII. LES TEXTES
REGLEMENTAIRES

- Loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires.
- Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction

publique territoriale.

- Décret n°2013-593 du 5 juillet 2013 modifié relatif aux conditions générales de recrutement et
d'avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires de la

fonction publique territoriale.

- Décret n° 88-547 du 6 mai 1988 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des agents de

maitrise territoriaux.

- Décret n° 92-850 du 28 aolt 1992 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des agents
territoriaux spécialisés des écoles maternelles.
- Décret n°2018-152 du 1°¢" mars 2018 portant diverses dispositions statutaires relatives aux agents
territoriaux spécialisés des écoles maternelles.
- Décret n°2004-248 fixant les conditions d’accés et les modalités d’organisation des concours pour le
recrutement des agents de maitrise territoriaux.

VIIl. LES COORDONNEES DES CDG AUVERGNE-RHONE-

ALPES

145 chemin de Bellevue

Centre de gestion de I'Ain www.cdgOl1.fr | 0474 32 1381 01960 PERONNAS
Maison des communes - 4 rue Marie
Centre de gestion de I'Allier www.cdg03.fr | 04 70 48 21 00 Laurencin
03400 YZEURE

Centre de gestion de I'Ardéche

www.cdg07.com

04753568 10

Le Parc d'activités du Vinobre - 175
chemin des Traverses - CS 70187
07204 LACHAPELLE SOUS AUBENAS
CEDEX

Centre de gestion du Cantal

www.cdgl5.fr

04716389 35

Village d'Entreprises - 14 avenue du
Garric
15000 AURILLAC

Centre de gestion de la Drome

www.cdg26.fr

0475820130

Allée André Revol - lle Girodet - BP 1112
26011 VALENCE

Centre de gestion de I'lsére

www.cdg38.fr

04 76 33 20 33

416 rue des Universités - CS 50097
38401 SAINT MARTIN D’HERES
CEDEX

Centre de gestion de la Loire

www.cdg42.org

047742 67 20

24 rue d'Arcole
42000 SAINT ETIENNE

Centre de gestion de la Haute-

46 avenue de la Mairie

Dome

Loire www.cdg43.r | 0471053720 43000 ESPALY SAINT MARCEL
Centre de gestion du Puy de www.cdg3.fr | 04 73 28 59 80 7 rue Condorcet

63063 CLERMONT FERRAND CEDEX 1

Centre de gestion du Rhéne et
de la Métropole de Lyon

www.cdg69.fr

04 72 38 49 50

9 allée Alban Vistel
69110 SAINTE FOY-LES-LYON

Parc d'activités Alpespace - Bat. Ceres

Savoie

Centre de gestion de la Savoie www.cdg73.fr | 04 79 70 22 52 113 voie Albert Einstein - 73800
FRANCIN
Centre de gestion de la Haute- www.cdg74.fr | 04 50 51 98 64 55 rue du Val Vert BP 138

74601 SEYNOD CEDEX
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AGENT DE MAITRISE TERRITORIAL

Informations complémentaires :

Le cadre d’emplois des agents de maitrise territoriaux

Les agents de maitrise territoriaux constituent un cadre d’emplois technique de catégorie C
au sens de larticle 5 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction publique territoriale.

Ce cadre d’emplois comprend les grades suivants :

- agent de maitrise,
- agent de maitrise principal.

Les fonctions exercées

Les agents de maitrise sont chargés de missions et de travaux techniques comportant
notamment le contrdle de la bonne exécution de travaux confiés a des entrepreneurs ou
exécutés en régie, I'encadrement de fonctionnaires appartenant au cadre d'emplois des
adjoints techniques territoriaux, ainsi que la transmission a ces mémes agents des instructions
d'ordre technique émanant de supérieurs hiérarchiques.

lls peuvent également participer, notamment dans les domaines de I'exploitation des routes,
voies navigables et ports maritimes, a la direction et a I'exécution de travaux, ainsi qu'a la
réalisation et a la mise en ceuvre du métré des ouvrages, des calques, plans, maquettes,
cartes et dessins nécessitant une expérience et une compétence professionnelle étendues.

Les agents de maitrise principaux sont chargés de missions et de travaux techniques
nécessitant une expérience professionnelle confirmée et comportant notamment :

- la surveillance et I'exécution suivant les régles de I'art de travaux confiés a des entrepreneurs
Ou exécutés en régie ;

- I'encadrement de plusieurs agents de maitrise ou de fonctionnaires appartenant aux cadres
d'emplois techniques de catégorie C ; ils participent, le cas échéant, a I'exécution du travail, y
compris dans les domaines du dessin et du maquettisme ;

- la direction des activités d'un atelier, d'un ou de plusieurs chantiers et la réalisation de
I'exécution de travaux qui nécessitent une pratique et une dextérité toutes particuliéres.

Les métiers possibles de I'agent de maitrise territorial

e Chef de pble atelier

» Responsable régie et maintenance
o Conservateur de cimetiére

o Agent de voirie

e Contrdleur de travaux

e Technicien de contrdle des eaux

¢ Plombier-fontainier

e Electromécanicien

» Agent polyvalent service maintenance
» Chef d’équipe logistique

e Responsable des espaces verts

» Agent chargé du fleurissement



e Chargé de projet énergie

o Chef d’équipe production culinaire en cuisine centrale.
o Gardien de I'hétel de ville

o Chef d’équipe atelier batiment

e Instructeur du droit des sols

Devenir agent de maitrise territorial
Pour intégrer le cadre d’emplois des agents de maitrise, deux possibilités :

- le concours
- ou bien la promotion interne, avec examen professionnel ou non (cela dépend de
'ancienneté dans le grade et dans la fonction publique).

Avant toute chose, rappelons que tout candidat doit satisfaire aux conditions générales
d’acceés a la fonction publique, voir la brochure.

LA NOMINATION - LA FORMATION DE PROFESSIONNALISATION
LA TITULARISATION

Nomination

Les candidats inscrits sur la liste d’aptitude aprés réussite au concours et recrutés sur un emploi d’'une
des collectivités ou établissements publics prévus a I'article 2 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée sont
nommeés psychologues territoriaux stagiaires pour une durée d’'un an par l'autorité territoriale investie
du pouvoir de nhomination.

Au cours de leur stage, ils sont astreints a suivre une formation d’intégration, dans les conditions
prévues par le décret n°2008-512 du 29 mai 2008 relatif a la formation statutaire obligatoire des
fonctionnaires territoriaux et pour une durée de dix jours.

Formation de professionnalisation

Dans un délai de deux ans aprées leur nomination ou leur détachement, les membres du présent cadre
d'emplois sont astreints a suivre une formation de professionnalisation au premier emploi, dans les
conditions prévues par le décret n° 2008-512 du 29 mai 2008 et pour une durée totale de cing jours.
En cas d'accord entre I'agent et l'autorité territoriale dont il reléve, la durée mentionnée ci-dessus peut
étre portée au maximum a dix jours.

A l'issue du délai de deux ans, les membres du présent cadre d'emplois sont astreints a suivre une
formation de professionnalisation tout au long de la carriére, dans les conditions prévues par le décret
n° 2008-512 du 29 mai 2008, a raison de deux jours par période de cing ans.

Lorsqu'ils accedent & un poste a responsabilité, au sens de l'article 15 du décret n° 2008-512 du 29
mai 2008, les membres du présent cadre d'emplois sont astreints a suivre, dans un délai de six mois a
compter de leur affectation sur I'emploi considéré, une formation, d'une durée de trois jours, dans les
conditions prévues par le méme décret.

En cas d'accord entre I'agent et l'autorité territoriale dont il reléve, la durée des formations mentionnée
ci-dessus peut étre portée au maximum a dix jours.

Titularisation
La titularisation des stagiaires en qualité de psychologue territorial intervient par décision de I'autorité
territoriale a la fin du stage, au vu notamment d'une attestation de suivi de la formation d'intégration

établie par le centre national de la fonction publique territoriale.

Lorsque la titularisation n’est pas prononcée, le stagiaire est soit licencié s’il n’avait pas auparavant la
qualité de fonctionnaire, soit réintégré dans son cadre d’emplois, corps ou emploi d’origine.

Toutefois, l'autorité territoriale peut, a titre exceptionnel et aprés avis du président du centre national



de la fonction publique territoriale, décider que la période de stage est prolongée d’'une durée
maximale de six mois.

LA CARRIERE

Avancement d’échelon

Le grade de psychologue territorial de classe normale comprend onze échelons.

Le grade de psychologue territorial hors classe comprend sept échelons.

La durée maximale et la durée minimale du temps passé dans chacun des échelons des grades sont

fixées ainsi qu’il suit :

Rappel : valeur du point (au 01/02/2017) : 4,686025 €

Grille indiciaire — Agent de maitrise

Agent de maitrise

Echelon Indice Brut Indice majoré Durée Salaire brut
1 353 329 2 ans 1541,70 €
2 358 333 2 ans 1 560,45 €
3 363 337 2 ans 1579,19€
4 374 345 2 ans 1616,68 €
5 388 355 2 ans 1 663,54 €
6 404 365 2 ans 1710,40 €
7 431 381 2 ans 1785,38 €
8 445 391 2 ans 1832,24 €
9 460 403 2 ans 1 888,47 €
10 476 414 3 ans 1 940,01 €
11 499 430 3 ans 2 014,99 €
12 519 446 3 ans 2 089,97 €
13 549 467 - 2 188,37 €

Agent de maitrise principal

Echelon Indice Brut Indice majoré Durée Salaire brut
1 374 345 1lan 1616,68 €
2 389 356 1lan 1668,22 €
3 416 370 2 ans 1733,83€
4 441 388 2 ans 1818,18 €
5 462 405 2 ans 1897,84 €
6 488 422 2 ans 1977,50 €
7 501 432 3 ans 2 024,36 €
8 521 447 3 ans 2094,65€
9 551 468 4 ans 2 193,06 €

[EEN
o

583 493 2 310,21 €



Avancement de grade

Le fonctionnaire bénéficie d'un avancement de carriére a I'ancienneté (12 échelons au grade d'agent
de maitrise et 10 échelons au grade d'agent de maitrise principal).

Il peut également bénéficier d'un avancement au grade d'agent de maitrise principal, apres
inscription sur un tableau annuel établi aprés avis de la CAP-commission administrative paritaire, I
agent de maitrise qui justifie au ler janvier de I'année au titre de laquelle est dressé le tableau

d'avancement de 1 an d'ancienneté dans le 4e échelon et de 6 ans de services effectifs en qualité
d'agent de maitrise titulaire.

Rémunération

Les fonctionnaires territoriaux pergoivent un traitement mensuel basé sur des échelles indiciaires.

Le systéme indiciaire qui sert de base a cette rémunération est le méme que celui qui est applicable
aux fonctionnaires de I'Etat et subit les mémes majorations.

L'agent est nommeé soit au 1°" échelon, soit a I'échelon correspondant a la reprise de services
antérieurs publics ou privés.

Au traitement s’ajoutent :

0 une indemnité de résidence et éventuellement,
O le supplément familial de traitement,
0 certaines primes et indemnités.



Centre de Gestion_ o
de la Fonction Publique Territoriale
dela Savoie

REGLEMENT GENERAL DES CONCOURS ET EXAMENS
PROFESSIONNELS ORGANISES PAR LE CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA SAVOIE

Secret professionnel

Dans le cadre de l'organisation et du déroulement des concours et examens
professionnels organisés par le Centre de gestion de la Savoie, les membres
du jury, intervenants pédagogiques, examinateurs, concepteurs et correcteurs
de sujets, ainsi que le personnel du Centre de gestion sont tenus au secret
professionnel, notamment en ce qui concerne le traitement des informations et
documents relatifs aux personnes privées.

Cette obligation est sanctionnée par le code pénal et, pour les fonctionnaires,
passible de sanctions disciplinaires en application des articles 26 et 29 de la loi
n°83-634 du 13 juillet 1983.

Inscriptions

L'autorité organisatrice fixe, lors de l'ouverture du concours ou de l'examen
professionnel, la période de retrait des dossiers de candidature et la date de
cléture des inscriptions.

Pendant la période de retrait des dossiers, les candidats disposent de la
possibilité de se préinscrire en ligne via le site internet du Centre de gestion de
la Fonction Publique Territoriale de la Savoie, a I'adresse www.cdg73.fr.

La préinscription ne sera considérée comme inscription qu'a réception, par le
Centre de gestion, dans les délais prévus par l'arrété d'ouverture du concours

ou de I'examen professionnel, du dossier papier imprimé par le candidat lors de
la préinscription en ligne.

Tout dossier qui ne serait que la photocopie d'un autre dossier d'inscription ou
d'un dossier d'inscription recopié sera rejeté.

Les candidats peuvent également se procurer un dossier d’inscription en
adressant une demande écrite au Centre de gestion ou directement en se
présentant au siége de ce dernier. Cette démarche doit intervenir pendant la
période de retrait des dossiers prévue dans l'arrété d’ouverture du concours ou
de I'examen professionnel.

Les demandes de dossier adressées au Centre de gestion aprées la période de
retrait des dossiers de candidature ne sont pas prises en compte.

Aucune demande de dossier par téléphone n’est prise en compte.

Les dossiers d'inscription imprimés par le Centre de gestion ou imprimés lors
de la préinscription via le site internet susvisé doivent étre adressés au plus tard
le jour de la clbture des inscriptions, le cachet de La Poste faisant foi, ou
déposés a cette méme date au siege du Centre de gestion, avant 18 heures (17
heures le vendredi).

Les dossiers d'inscription adressés par télécopie, par courrier électronique ou
tout mode de transmission autre que l'expédition par voie postale ou le dépdt
physique au siége du Centre de gestion ne sont pas pris en compte.

Tout dossier arrivé aprés la date de cléture des inscriptions du fait d'un
affranchissement insuffisant ou d'un défaut d'adressage n'est pas accepté.

L’inscription a un concours ou a un examen professionnel est une démarche
individuelle.

Si plusieurs voies de concours (externe, interne, troisieme concours),
spécialités et/ou options, disciplines sont ouvertes, les candidats doivent remplir
autant de dossiers d’inscription qu’ils choisissent de voies de concours, de
spécialités et/ou d’options.

L’inscription a un concours ou a un examen professionnel n’entraine pas
l'inscription aux actions de préparation (notamment du Centre National de la
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Fonction Publique Territoriale) et inversement.

Dispositions applicables aux candidats bénéficiant d’'une reconnaissance
en qualité de travailleur handicapé

Les candidats ayant une reconnaissance en qualité de « travailleur handicapé »
doivent avoir fait I'objet d’'une orientation en milieu ordinaire de travail et leur
handicap doit &tre compatible avec la fonction postulée.

lIs peuvent bénéficier d'aménagements d'épreuves : conditions particulieres
d’installation, adaptation de la durée des épreuves, fractionnement des
épreuves, aides humaines et techniques.... L’octroi d’aménagements
d’épreuves est subordonné a la production d'une demande du candidat,
accompagnée d'un certificat médical établi par un médecin agréé par le Préfet
du département de leur lieu de résidence précisant la nature du ou des
aménagements que nécessite leur handicap, conformément a l'article 35 de la
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée.

Reégles générales relatives au déroulement des épreuves écrites du
concours ou de I'examen professionnel

Acceés ala salle de concours ou d'examen

Les candidats sont convoqués une demi-heure avant le démarrage de la
premiére épreuve écrite, afin de pouvoir s’installer dans les meilleures
conditions.

Les candidats arrivant aprés la distribution des sujets (sujets retournés) ne sont
plus acceptés dans la salle de concours et ne sont pas admis a composer.
Cette exclusion est prononcée par le jury, ou par l'autorité organisatrice qui
adresse un procés-verbal au jury, quel que soit le motif du retard invoqué.

L’accés des salles de concours est exclusivement réservé aux candidats, au
jury et aux personnels de surveillance désignés par I'autorité organisatrice.

Tenue et comportement

Les candidats doivent porter une tenue correcte et décente. lls doivent faire
preuve d'un comportement posé et sérieux, et ne pas perturber le bon

déroulement de I'épreuve. Par souci de neutralité et afin de prévenir tout risque
de fraude, les candidats ne doivent porter aucun signe ostensible
d’appartenance philosophique, religieuse, politique ou syndicale.

Le jury, ou le représentant de l'autorité organisatrice, assure la police du
concours ou de I'examen professionnel. Il peut décider a tout moment de
I'exclusion d’'un candidat dont la tenue ou le comportement est de nature a
perturber le déroulement de I'épreuve ou & compromettre |'égalité de traitement
entre les candidats.

Vérification de l'identité des candidats et des conditions de participation

Au début de chaque épreuve, les surveillants vérifient l'identité de chaque
candidat au moyen de la convocation et d'une piéce didentité avec
photographie. Les candidats doivent obligatoirement étre en possession d’'une
piece d’identité avec photographie (carte nationale d'identité, passeport, permis
de conduire, titre de séjour). Les candidats ne détenant pas ces pieces
justificatives doivent se signaler immédiatement, dés leur arrivée dans la salle,
auprés du responsable de salle, qui mettra en ceuvre des mesures spécifiques
de contréle de l'identité du candidat.

Sauf disposition contraire prévue par l'autorité organisatrice, les candidats
admis a concourir de maniére conditionnelle doivent produire au plus tard avant
le début de la premiere épreuve, la ou les pieces justificatives manquantes, dont
la nature leur a été au préalable précisée par l'autorité organisatrice. A défaut
de production de la ou des piéces réclamées, l'accés a la salle de concours ou
d'examen leur est refusé.

Déroulement de |'épreuve

Les candidats ne peuvent prendre connaissance des sujets qu'aprés y avoir été
autorisés par le responsable de salle.

Sur les sujets distribués aux candidats, il est expressément fait mention de
I'épreuve considérée, du type de concours correspondant (externe, interne,
troisieme voie), et le cas échéant de la spécialité du concours. Lors de la lecture
des consignes par l'autorité organisatrice avant le démarrage de I'épreuve, il est
en outre demandé oralement aux candidats de vérifier le nombre de pages de
leur sujet, I'absence de probleme de reprographie et de la conformité du sujet
qui leur a été remis avec I'épreuve du concours subie, dont [lintitulé
réglementaire est également indiqué sur les convocations des candidats.



Un candidat qui signalerait tardivement en cours d'épreuve ne pas détenir le
sujet adéquat, se verrait offrir la possibilité de composer sur le bon sujet pour la
durée restante de I'épreuve.

Dans I'hypothése ou malgré toutes ces dispositions, un candidat composerait
sur un sujet ne correspondant pas a I'épreuve du concours auquel il est inscrit,
I'autorité organisatrice ne pourrait en étre tenue pour responsable. Le candidat
se verrait alors attribuer par le jury la note de zéro a I'épreuve.

Il est strictement interdit aux candidats de communiquer entre eux et d'échanger
ou d'utiliser des documents durant les épreuves.

Les candidats ne doivent pas, sans avoir obtenu l'autorisation préalable d'un
surveillant, se déplacer, ni quitter la salle. La distribution de copies ou de feuilles
supplémentaires est assurée par les surveillants, dés que les candidats le
demandent en levant la main.

Il est interdit de fumer dans les salles de concours et d’examen.

Les candidats ne doivent avoir & leur disposition sur la table que le matériel
autorisé par l'autorité organisatrice (matériel d'écriture, agrafeuse, régle,
gomme, correcteur liquide, et selon la nature de I'épreuve : calculatrice, matériel
de dessin...), ainsi qu'une piéce d'identité avec photographie et la convocation.
Les étuis a lunettes et les trousses sont impérativement rangés dans les sacs
avant le début des épreuves.

Pour les calculatrices, le matériel autorisé comprend toutes les calculatrices
programmables, alphanumériques ou a écran graphique, a condition que leur
fonctionnement soit autonome et qu'il ne soit pas fait usage d'imprimante. Le
candidat n'utilise qu'une seule machine par table.

Toutefois, en cas de défaillance de cette derniére, il peut la remplacer par une
autre. Afin de prévenir les risques de fraude, sont interdits les échanges de
machines entre les candidats, la consultation des notices fournies par les
constructeurs ainsi que les échanges d'informations par l'intermédiaire des
fonctions de transmission des calculatrices.

Les calculatrices pourront faire I'objet de vérifications avant le début des
épreuves et si nécessaire pendant le déroulement de celles-ci.

Avant le début des épreuves, les personnes disposant d'un téléphone portable
doivent impérativement le mettre en position « Arrét » et le ranger. Les
téléphones portables ne peuvent en aucun cas servir de montre ou de
calculatrice. L'introduction et ['utilisation dans les salles de concours ou
d’examen d'appareils informatiques, photographiques ou audiovisuels de toute
nature est strictement interdit.

En cas d’incident technique pendant les épreuves (coupure électrique, alarme
incendie, ...), les candidats doivent impérativement se conformer aux consignes
de l'autorité organisatrice ou du jury qui apprécie la conduite a tenir.

Tout manquement d’'un candidat a ces consignes générales peut étre considéré
par le jury comme une fraude. Tout candidat soupgonné de fraude ou surpris
en flagrant délit de fraude est invité a contresigner un rapport succinct relatant
les faits constatés par le jury, l'autorité organisatrice ou le personnel de
surveillance. Le jury, I'autorité organisatrice ou le responsable de salle peuvent
le cas échéant décider de son exclusion immédiate de la salle de concours ou
d’examen.

Respect de la régle de I'anonymat et signes distinctifs

Il est demandé au candidat d’écrire et de souligner si nécessaire au stylo bille,
plume ou feutre, de couleur noire ou bleue uniquement. L’utilisation d’'une autre
couleur pourrait étre considérée comme un signe distinctif par le jury, auquel
cas la note de zéro serait attribuée. De méme en cas d’utilisation de crayon
surligneur.

Les candidats doivent compléter chacune de leur copie, en indiquant dans le
cadre carboné situé en haut a droite leur nom, leur prénom, leur numéro de

convocation et en signant. lls doivent ensuite veiller a coller eux-mémes
soigneusement ce coin supérieur droit de leurs copies.

En dehors de ces renseignements, les copies doivent étre totalement
anonymes et ne comporter aucun nom, prénom, signature, paraphe ou nom de
collectivité, méme fictifs, et aucune initiale, numéro, ou autre indication
étrangére au traitement du sujet.

Le jury veille au respect de la régle de 'anonymat et en cas de signe distinctif
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décide de l'attribution de la note de zéro a I'épreuve.

Sortie des candidats

Aucune sortie anticipée n’est admise pour les épreuves écrites dont la durée
n’excéde pas une heure trente.

Pour les épreuves d’une durée supérieure a une heure trente, la sortie anticipée
des candidats est acceptée a partir de la fin de la premiere heure. Toutefois,
aucune sortie n’est autorisée dans les dix derniéres minutes de I'épreuve, afin
de ne pas géner les candidats continuant a composer.

Toute sortie est définitive une fois que le candidat a rendu sa copie et signé la
feuille d’émargement.

Durant les épreuves d’une durée égale ou supérieure a une heure trente, les
candidats peuvent demander a se rendre aux toilettes apres la fin de la premiére
heure. lls sont alors accompagnés par un surveillant disponible. Pour les
épreuves d’une durée inférieure a une heure trente, les sorties aux toilettes ne
sont pas autorisées, sauf présentation d’'un certificat médical ou cas de force
majeure.

Ramassage des copies

Le ramassage des copies s’effectue sur table par les surveillants. Les candidats
doivent rester assis a leur table et attendre le passage du surveillant.

Dans toutes les hypothéses de sortie anticipée, les candidats lévent la main et
remettent leur copie au surveillant chargé de leur rangée, qui les fait émarger.

L’émargement en fin d’épreuve atteste de la remise de la copie par les
candidats. Un candidat n’ayant pas émargé sera réputé ne pas avoir rendu de
copie. Les candidats sont ensuite autorisés a quitter la salle.

Les candidats rendant plusieurs copies doivent insérer la ou les copies
supplémentaires a I'intérieur de la premiére copie, et agrafer 'ensembile.

Tous les candidats doivent remettre une copie, méme blanche. Dans cette

hypothese, ils signent leur copie en indiquant « copie blanche ».

Les brouillons ne sont pas considérés comme faisant partie de la copie, et ne
font par conséquent pas I'objet d’'une correction.

Régles générales relatives au déroulement des épreuves orales du
concours ou de I'examen professionnel

Acces alasalle de concours ou d'examen

\

Chaque candidat doit se présenter le jour et a I'heure figurant sur sa
convocation. En cas de force majeure diment invoqué et justifié par le candidat,
le jury examine la possibilité de l'interroger un autre jour ou a une autre heure
gue ceux initialement prévus, sous réserve toutefois que le déroulement des
épreuves orales ne soit pas achevé.

Tenue et comportement

Les candidats doivent porter une tenue correcte et décente. lls doivent faire
preuve d'un comportement posé et sérieux, et ne pas perturber le bon
déroulement de I'épreuve.

Le jury, qui assure la police du concours ou de I'examen professionnel, peut
décider de l'exclusion en début ou en cours d'épreuve de tout candidat, dont la
tenue ou le comportement sont de nature a perturber le déroulement de
I'épreuve ou a compromettre I'égalité de traitement des candidats.

S’agissant des épreuves pratiques et sportives, les candidats doivent se munir
d’'une tenue de travail professionnelle, ou d’'une tenue de sport, et du matériel
ou outillage nécessaire indiqués sur leur convocation.

Vérification de l'identité des candidats

Au début de chaque épreuve, les surveillants vérifient l'identité de chaque
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candidat au moyen de la convocation et d'une piece d'identité avec
photographie (carte nationale d'identité, passeport, permis de conduire, titre de
séjour).

Epreuve avec préparation préalable

Pour certaines épreuves, les candidats sont invités a tirer au sort un sujet, qui
peut, suivant la nature de I'épreuve, comporter une ou plusieurs questions ou
documents. Le tirage au sort est effectué soit devant le jury ou les examinateurs,
soit devant les surveillants désignés par l'autorité organisatrice.

Les candidats ne sont en aucun cas admis a procéder au tirage au sort d'un
deuxiéme sujet.

Déroulement de I'épreuve

Durant I'épreuve orale et le cas échéant durant la préparation préalable, il est
strictement interdit aux candidats de communiquer entre eux et d'utiliser des
documents et brouillons autres que ceux remis par l'autorité organisatrice.

Les candidats ne doivent pas écrire sur les sujets qui leur sont remis et qu’ils
doivent restituer au jury ou aux examinateurs a la fin de I'épreuve.

Tout candidat qui renoncerait a passer son épreuve doit le signaler au
surveillant désigné par l'autorité organisatrice et signer la feuille d’émargement
sur laquelle sera mentionné « abandon » en face de lidentité du candidat
concerne.

Fraude

Les membres du jury statuent sur les cas de fraude constatés par eux-mémes
ou signalés par le Centre de gestion, autorité organisatrice du concours ou de
I'examen professionnel.

En cas de fraude aveérée, le jury décide de I'éviction du candidat du concours
ou de I'examen professionnel, et de l'attribution de la note de zéro a I'épreuve

concernée.

L'autorité organisatrice se réserve en outre la faculté d'engager a lI'encontre du

candidat des poursuites pénales, conformément a la loi du 23 décembre 1901
modifiée réprimant les fraudes dans les examens et concours publics, et le cas
échéant de signaler l'incident a l'autorité territoriale employeur de I'agent, en
vue d'éventuelles poursuites disciplinaires.

Diffusion des résultats aux candidats

A lissue de I'épreuve ou des épreuves du concours ou de l'examen
professionnel, le jury arréte, par ordre alphabétique, la liste des candidats
admissibles ou admis.

Cette liste est consultable a partir d’une date indiquée sur une note d’information
remise aux candidats lors de la premiére épreuve du concours ou de I'examen
professionnel.

La consultation de cette liste s'effectue :

- soit par affichage au siége du Centre de gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Savoie,
- soit sur les sites internet : www.cdg73.fr et www.fncdg.com,

Les candidats sont avisés individuellement, par courrier, de leurs résultats.
Aucun résultat n'est communiqué par téléphone.

Diffusion de la liste d’aptitude

Chaque opération donne lieu a I'établissement d’une liste d’aptitude ou liste
d’admission dressée par l'autorité organisatrice du concours ou de I'examen
professionnel, classant par ordre alphabétique les candidats déclarés admis par
le jury (article 44-1 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée).

Les lauréats d'un concours ou d’'un examen ne peuvent prétendre a une
nomination que s’ils sont inscrits sur la liste d’aptitude ou liste d’admission
correspondante.


http://www.fncdg.com/

Les collectivités et établissements publics qui souhaitent procéder a la
nomination d’'un lauréat de concours doivent par conséquent s’assurer au
préalable qu’il est bien inscrit sur la liste d’aptitude et viser ladite liste dans
l'arrété de nomination. Une attestation d’inscription sur liste d’aptitude est
transmise par le Centre de gestion sur demande a la collectivité.

La notification des résultats aux intéressés et leur affichage ne valent pas
inscription sur liste d’aptitude ou d’admission. L’établissement de la liste
d’aptitude intervient apres vérification de certaines conditions (non inscription
sur une liste d’aptitude d’un autre département, absence de mentions portées
au bulletin n°2 du casier judiciaire du candidat incompatibles avec I'exercice des
fonctions).

Adaptation du présent reglement général des concours et examens

Le réglement général des concours et examens professionnels organisés par
le Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Savoie est
susceptible d’étre adapté, en fonction de la réglementation propre a chaque
opération de concours ou d’examen, par décision du jury désigné par 'autorité
organisatrice.

Modalités d’information

Le reglement général des concours et examens professionnels, comme les
adaptations éventuelles, sont portés a la connaissance du public :

- par affichage au siége du Centre de gestion de la Savoie,
- par diffusion aux candidats aux concours et examens avant la date de la
premiére épreuve.



Notes de cadrage des epreuves

AGENT DE MAITRISE
Cdg 77 ! CIG grande courcnne [ CIG petite couronne
220712016

Document élaboré par les 3 eentres da gestion dile de France

LA RESOLUTION D’UN CAS PRATIQUE

Note de cadrage indicatif

La présente nofe de cadrage ne constitue pas un texte réglementaire dont les candidats
pourraient se prévaloir, mais un document indicalif destiné a éclairer les candidals et les
formateurs dans leur action d'accompagnement et de préparation des candidats.

Intitulé réglementaire :

Concours externe
Concours interne
Troisieme concours

ne épreuve écrite consistant en la résolution d'un cas pratique exposé dans un
dossier portant sur les problemes susceptibles d’&tre rencontrés par un agent de
maitrise territorial dans I'exercice de ses fonctions, au sein de la spécialité au titre de
laquelle le candidat concourt. #Durée : 2 heures

¥»Coefficient : 3

Examen professionnel

A partir d'un dossier comprenant différentes piéces, résolution d'un cas pratique

portant sur les missions incombant aux agents de maitrise territoriaux et notamment

sur les missions d’encadrement. »Durée : 2 heures
»Coefficient : 1

I- LE CAS PRATIQUE
A- La forme

Le libellé de I'épreuve précise que le sujet écrit de cas pratigue est présenté dans un
dossier ; c'est donc au sein de celui-ci gue le candidat trouvera :

- des eléments qui precisent le cas a résoudre |

- des eléments qui aident a résoudre ce cas.

L'analyse des annales des sessions 2007, 2008, 2010, 2011 et 2013 montre que le jury de
chacune de ces sessions a retenu des sujets présentant le cas - consistant en une mise en
situation professionnelle - en premiéere page et, dans un dossier, des éléments destinés a
aider a sa resolution.

Le dossier n'excédera jamais une dizaine de pages. L'épreuve n'est pas une épreuve de
synthése qui nécessiterait une analyse approfondie du dossier préalable a la rédaction d'une
note : ici, le dossier est mis au service du candidat afin que, ayant identifié le cas a
résoudre, il y trouve facilement des éléments utiles a cette résolution.

B- Le fond

»Cette épreuve ne comporie pas de programme réglementaire.
Le décret qui fixe la nature des épreuves précise cependant :

- pour les concours, que le cas pratique porte sur les problémes susceptibles d'étre
rencontrés par un agent de maitrise territorial dans |'exercice de ses fonctions, au sein de sa
spécialité,



- pour l'examen, que le cas pratique porte sur les missions incombant aux agents de
maitrise territoriaux et notamment sur les missions d'encadrement.

Il convient donc de se réferer au descriptif reglementaire des missions de l'agent de
maitrise :

Extraits du decret n® 88-547 du 6 mai 1988 modifie portant statut particulier du cadre d'emplois des
agenis de maitrise territoriaux :

Article 2 : Les agents de maitrise sont chargés de missions et de travaux technigues comportant
notamment le confréle de la bonne exécution de travaux confiés a des enfrepreneurs ou exécutés en
régie ou I'encadrement de fonctionnaires appartenant aux cadres d'emplois techniques de catégorie C.
lls peuvent également participer & la direction et & l'exécution de travaux ainsi qu'a la réalisation des
travaux, notamment des calques, plans, maguettes, cartes et dessins nécessitant une expérience et
une compétence professionnelle étendues.

#Le travail demandé doit tenir compte des missions réelles d'un agent de maitrise qui n'est
ni un agent technigue, ni un technicien, ni un ingénieur. Bien quagent de categorie C, il
exerce a la fois des missions de contréle et d'encadrement.

On peut souligner que 'expression “résolution d'un cas pratique portant sur un_probléme”
laisse entendre que le cas pratique sera congu autour d'un cas a résoudre, de difficultés &
surmonter.

#Le cas pratique doit ainsi se fonder sur une situation concréte que peut rencontrer un
agent de maitrise dans le cadre de ses missions :

- un accident survenu pendant le service,
- le déroulement d'une intervention,
- la mise en ceuvre d'un projet,
etc.
problémes dont le traitement nécessitera toujours que le candidat se situe comme
encadrant.

#Les sujets proposés pourront alors faire appel a4 des notions de :

- gestion d'équipe,
- programmation,
- rationalisation des choix,
- gestion des emplois du temps,
- prévention des accidents,
- préparation du matériel avant réalisation de travaux,
- gestion de chantier,
etc.

Le décret qui fixe la nature des épreuves des concours précisant que ['épreuve est
organisée par spécialité, les sujets de cas pratique devront permettre a tous les candidats
inscrits dans une méme spécialité (grande famille de métiers) de s'y “retrouver”, quel que
soit le métier relevant de cette spécialité gu'ils exercent.



II- LA RESOLUTION DU CAS
A- La forme

Alors que la vérification des connaissances techniques, selon les termes mémes du décret,
“exclut toute épreuve rédactionnelle”, cette épreuve de résolution d’'un cas pratique permet
de mesurer a la fois les aptitudes professionnelles et rédactionnelles du candidat : on attend
de lui qu'il rédige clairement les réponses aux problémes rencontrés, un des critéres de
notation étant sa capacité a se faire comprendre sans ambiguité.

Cette exigence de rédaction conduit a adopter un baréme pénalisant la transgression des
régles de syntaxe et d'orthographe.

Elle n'empéche nullement le candidat de concevoir le cas échéant des tableaux, schémas,
croquis, intégrés dans une copie rédigée, s'ils sont nécessaires au traitement du cas.

B- Le fond

Le candidat ne trouvera pas dans I'exposé du cas pratique toutes les données nécessaires a
sa résolution. Ses connaissances, ses savoir-faire lui seront indispensables.

La résolution du cas nécessitera que le candidat prenne le temps d’'analyser la situation pour
la comprendre, de méme qu'il devra analyser les informations qui peuvent lui étre fournies
dans le court dossier joint.

Un candidat qui inventerait son propre scénario sans rapport avec la situation pour proposer
des solutions qui lui seraient familiéres serait évidemment pénalisé, pour peu que I'on ait pris
la précaution de lui proposer la résolution d'un cas pratique suffisamment précis dans son
libellé et riche sur le fond.

L'utilisation de I'expérience professionnelle du candidat au service de la résolution du cas est
ainsi bienvenue, alors que le seul exposé de sa "vie quotidienne™ au travail sans lien avec le
cas proposé n'est évidemment pas recevable.

Pour conclure :

Cette épreuve permet de vérifier a la fois le sens pratique du candidat, ses connaissances
professionnelles, ses capacités a encadrer et ses aptitudes a communiquer par écrit.

Ill- LES SUJETS D’ANNALES

La consultation tant des annales de I'examen professionnel que du concours donne des
indications précises sur les situations et les themes abordés.

Exemples de sujets proposés par le CIG de la petite couronne :

Concours et examen professionnel :

o



Session 2007 :

Vous étes agent de maitrise et vous exercez vos fonctions en tant que chef d'une équipe de six
personnes au sein de la direction " batiment et voirie .

Au sein de votre équipe, les six agents travaillent en trinbmes (groupes de trois personnes). Alain
Terieur et Edmond Prochain appartiennent a un des deux trindmes. Alain Térieur, sans formation
initiale, dgé de 51 ans, occupe ce méme poste depuis 7 ans ; Edmond Prochain, dge de 23 ans,
titulaire de plusieurs diplomes professionnels (CAP, BEP et Bac professionnel), occupe |a son premier
poste. Ces deux agents eprouvent des difficultés a travailler ensemble.

Par ailleurs, un agent de l'autre trindme, dénommeé Gilbert Monlatin, vient d'arriver dans votre équipe a
la suite d'un changement de service voulu par le directeur des services techniques. En 6 ans, Gilbert
Manlatin occupe son quatrieme poste au sein de la collectivite,

Cet agent remet systématiquement en question la répartition des taches que vous effectuez, en
estimant que vous n'étes pas la personne la mieux placée pour savoir gui doit faire quoi dans I'équipe.

Compte tenu de ces éléments, et & 'aide des documents joints, il vous est demandé de répondre aux
questions suivantes :

Quels sont, en général, les signes montrant un conflit au sein d'une équipe ? (3 points)
Dans le contexte qui vous est donné, caractérisez les types de conflits en présence. (5 points)

Comment procéderiez-vous afin d'essayer de régler ces conflits ? (8 points)
Quelles seraient les conseéquences pour l'équipe de [absence de prise en comple des
conflits 7 (4 points)

Session 2009 :

A la demande de 'ACMO (agent chargé de la mise en ceuvre des régles d'hygiéne et de sécurité),
vous participez a I'élaboration du document unique d'évaluation des risques professionnels en tant que
reférent de votre service,

Vous étes en particulier chargé d'évaluer les risques professionnels et de faire des propositions
d'actions pour les prévenir et les limiter.

Cette démarche doit sappuyer sur une concertation et une collecte des informations nécessaires
directement auprés de vos agents,

Compte-tenu notamment de ces éléments, et & l'aide des documents joints, il vous est demandé
d'effectuer le travail suivant :

- rédiger un document simple qui sera diffusé aux agents lors d'une réunion de service. Ce document

doit faire la synthese de ce gu'il faut savoir sur le document unigue ; (4 points)
- proposer une démarche de concertation avec votre équipe pour recueillir ses avis ; (3 points)
- renseigner le tableau 1 qui permet de décrire les activités des agents dont vous assurez
lencadrement ; (5 points)
- renseigner le tableau 2 (grille d'evaluation des risques) en chaoisissant 5 activités décrites dans le
tableau 1 ; (5 points)
- & partir d'une action proposée dans la grille d'évaluation, élaborer une fiche action pour un risque
specifigue en remplissant le tableau 3, (3 points)




Session 2011 :

Examen professionnel

Les é&lus de la commune (1000 agents) dans laguelle vous travaillez souhaitent engager une
demarche afin de mesurer et de maitriser les impacts des activités des services sur 'environnement.
Dans cette perspective et en gualite d'agent de maitrise responsable de 6 agents, vous étes sallicité(e)
pour participer au diagnostic et proposer des actions susceptibles de faire évoluer les techniques et les
comportements.

Aussi, il vous est demandé, a 'aide notamment des documents jaints :

- de recenser dans le tableau 1 six activités génératrices de nuisances pour 'environnement au sein
du service auguel vous appartenez. (6 points)

- de présenter les grandes étapes d'une démarche éco-responsable ;

- de proposer trois types d'actions de sensibilisation & destination des agents de volre service . vous
préciserez leur frequence et leurs contenus. (8 points)

- de choisir 2 exemples de nuisances sur I'environnement génerees par les activités de votre service et
de proposer des solutions pour les supprimer ou les diminuer. (6 points)

Session 2013 :

Concours

Agent de maitrise territorial dans la commune de « Techniville », vous étes responsable d'une équipe
de 5 agents exergant leurs fonctions au sein du service Communication et activités artistiques de la
collectivite,

Pour assurer leurs missions, les agents doivent porter des charges, manipuler des produits chimiques.
Certains sont en relation avec les usagers, tous rechignent a porter leurs équipements de protection
individuelle et peu acceptent de rendre compte par écrit de leur travail.

A la suite de plusieurs dysfonctionnements, vous prenez conscience du mangue de formation de vos
agents,

Aussi, il vous est demande, a l'aide notamment des documents joints mais aussi de vos
connaissances et expériences, de repondre aux questions suivantes :

- Quelles formations pourriez-vous proposer & vos agents (justifiez votre réponse) ? (4 points)

- Conscient qu'une démarche de formation ne va pas de soi, comment allez-vous vous y prendra pour
les convaincre de s'inscrire et d'assister a l'intégralité d'une formation 7 (6 points)

- Pendant 'absence des agents en formation, votre service va étre quelque peu perturbé. Quels outils
pouvez-vous utiliser afin de limiter ces perturbations 7 (4 points)

- Rédigez une note (~ 10 lignes) afin de convaincre votre responsable higérarchique de |'utilité de la
mise en place de ces formations a destination de vos agents. (6 points)

Examen professionnel

Vous &tes agent de maitrise dans une commune de 5 000 habitants en tant que responsable d'une
equipe de B agents polyvalents qui interviennent au sein des batiments communaux mais aussi sur
I'espace public et les espaces verts,

Un nouvel agent (adjoint technigue de classe titulaire) a &té recruté pour rejoindre cette équipe et
vous devez preparer et assurer son accueil et son intégration.

Par ailleurs, un autre agent reprend son poste aprés 2 mois d'arrét maladie lié & un accident de travail.

B
1

Suite a cet accident, les é&lus vous ont missionné pour améliorer les conditions de travail et la
prévention des risques professionnels au sein de votre équipe.

Aussi, il vous est demandé, a laide notamment des documents joints mais aussi de wvos
connaissances et expériences, de répondre aux questions suivantes ;

- Sur la base de l'exemple de fiche d'accueil (secteur prive) et a partir de la fiche de poste du nouvel
agent, vous préciserez les points principaux sur lesquels vous devez cibler votre accueil. (5 points)

- Quels sont les EPI & distribuer au nouvel agent 7 (2 points)

- Quelles sont les obligations réglementaires en matiére de formation pour les deux agents 7 (3 points)
- Quels sont les facteurs de troubles musculo-squelettiques (TMS) des agents de I'equipe ?

Quels moyens de prévention préconisez-vous ? (6 points)

- Sur le modéle des fiches du document 5, vous remplirez la fiche sur le « stockage et transvasement
des produits » et vous I'annexerez & voltre copie. (4 paints)




IV- UN BAREME GENERAL DE CORRECTION

Le baréme général de correction adopté en 2013 rend bien compte des exigences tant de
fond que de forme : une copie est d'abord notée sur le fond (20 points), avant que des
points (2 points au maximum) ne soient le cas échéant retirés pour non respect des régles
de présentation et d'orthographe.

Une copie devrait obtenir la moyenne ou plus lorsqu’elle :

- est fondée sur une analyse pertinente des informations essentielles du sujet,

- fait preuve de connaissances professionnelles précises,

- démontre des aptitudes & l'encadrement,

- proposa des solutions et des dispositions correctes pour répondre au probléme pose,
- est redigée dans un style correct.

Une copie ne devrait pas obtenir la moyenne lorsqu’elle :

- omet des informations importantes contenues dans le sujet ou se fonde sur des données irréalistes,
- se borme a reproduire des extraits du dossier sans apport personnel ni mise en perspective,

- traduit de graves méconnaissances professionnelles et une incapacité a encadrer,

- propose des solutions et des dispositions incorrectes pour répondre au probléme posé,

- est rédigée dans un style particuliérement incorrect,

Sur la forme

Présentation :

Enlever 1 point lorsque la présentation est négligée (calligraphie, ratures...)
Orthographe :

Au-dela de 15 fautes : - 1 point



AGENT DE MAITRISE
081012012

Document élaboré par les 3 centres de gestion d'lle de France

DES PROBLEMES DE MATHEMATIQUES

Note de cadrage indicatif

La presente note de cadrage ne constitue pas un fexte réglementaire dont les candidats
pourraient se prévaloir, mais un document indicatif desting a éclairer le jury dans le choix
des sujets et les candidats dans la preéparation des épreuves.

Intitulé reglementaire :

Concours externe

Des problémes d’application sur le programme de mathématiques.
#Durée : 2 heures
#Coefficient : 2

I- DES PROBLEMES

L'expression "des problémes” laisse entendre que chaque sujet peut en comporter deux ou
plus, généralement indépendants les uns des autres, qui peuvent compter chacun plusieurs
questions liées les unes aux autres.

Le programme comportant & la fois I'arithmétique, la géométrie, I'algébre, le jury peut par
exemple faire le choix d'un sujet comportant un probléme de chague.

Il- LE PROGRAMME

Le programme est annexé au décret n2004-248 du 18 mars 2004 fixant les conditions
d'aceceés et les modalités d'organisation des concours pour le recrutement des agents de
maitrise territoriaux :

Arithmétiques :

Opérations sur les fractions, mesures de longueurs, surfaces, volumes, capacités et poids, densite,
mesures du temps et des angles, carré et racine carrée, partages proportionnels, mélanges, intéréts
simples, escompte.

Géométrie ;

Lignes droites et perpendiculaires, obligues, paralléles ;

Angles : aigu, droit, obtus ;

Triangles, quadrilatéres, polygones ;

Circonférence, arc, tangentes, sécantes, cercle, secteur, segment ;

Caleul de volumes courants, parallélépipéde, prisme, pyramide, cylindre, cone, sphére,

Algébre :
Mondmes, bindmes, equation du premier degré, resolution numerique de l'équation du deuxieme
degré.

lll- LES INFORMATIONS A COMMUNIQUER AUX CANDIDATS

- La calculatrice est acceptée dans les conditions prévues au réglement général des
concours des eétablissements organisateurs du concours: une calculatrice de
fonctionnement autonome et sans imprimante. Cette précision est portée sur les
convocations des candidats ainsi que sur les sujets eux-mémes.



- Le sujet précise que le détail des calculs doit apparaitre sur la copie : les résultats non
justifiés ne sont pas pris en compte.

- Les sujets attirent également l'attention des candidats sur l'interdiction de porter sur leur
copie des signes distinctifs.

- Les sujets peuvent le cas échéant, si le jury en décide, préciser que les problémes doivent
étre traités dans l'ordre du sujet.

Une penaliteé de -1 point pourrait &tre decidee pour transgression de cette régle, la méme
penalité s'appliquant aux copies mal présentées (ratures, graphie négligee, soin...).

- Le nombre de points attribués & chaque question des problémes est précisé sur le sujet.
Sont pénalisés le non respect des régles darrondis (-0,5 point) et I'absence ou l'erreur
d'unité (-0,5 point).



AGENT DE MAITRISE
081012012

Document élaboré par las 3 centras de gestion d'lle de France

LA VERIFICATION DES CONNAISSANCES TECHNIQUES

Note de cadrage indicatif

La présente nole de cadrage ne consfitue pas un fexte réglementaire dont les candidats
pourraient se prévaloir, mais un document indicalif destiné a éclairer le jury dans le choix
des sujets et les candidats dans la préparation des épreuves.

Intitulé réglementaire :

Concours inferne

Troisiéme concours

Une épreuve consistant en la vérification au moyen de questionnaires ou de tableaux

ou graphigques ou par tout autre support a constituer ou a compléter, et a I'exclusion

de toute epreuve rédactionnelle, des connaissances technigques, notamment en

matiére d'hygiéne et de sécurité, que I'exercice de la spécialité, au titre de laquelle le

candidat concourt, implique de fagon courante. »Durée : 2 heures
»Coefficient : 2

On peut souligner I'évidente parente de ceite épreuve avec celle des concours interne,
externe et de troisiéme voie d'adjoint technique de 1% classe comportant une épreuve qui
consiste en la "verification, au moyen de guestions a réponses courtes ou de tableaux ou
graphiques a constituer ou compléter, des connaissances théoriques de base du candidat
dans la specialite au titre de laquelle il concourt” (duree ; 1h00 ; coefficient : 2).

Cette épreuve permet a la fois de mesurer les connaissances théoriques de base, mais
aussi des savoir-faire indispensables comme la capacite a effectuer des calculs courants.

|- Des connaissances techniques dans la spécialite
A- Des connaissances techniques

Cette epreuve ne comporte pas a ce jour de programme reglementaire. La seule precision
apportée par le libellé méme de I'épreuve sur la nature des connaissances techniques porte
sur les connaissances en matiére d'hygiéne et de sécurité.

Les questions pourront notamment porter sur :

- la lecture de plans,

- le calcul de quantités, de longueurs, de surfaces et de volumes,
- les matériaux, matiéres et matériels utilisés dans la spécialité,

- le vocabulaire technique dans la spécialité,

- le matériel de sécurité individuel dans la spécialité,

- les régles d'hygiéne et de sécurité.

Le libellé réglementaire de l'épreuve peut conduire & donner une place importante aux
questions d'hygiéne et de sécurité.

Pour les questions nécessitant des calculs, on peut se référer a des éléments du programme
de mathématiques de I'ancienne eépreuve de mathématiques du concours d'agent technique
aujourd'hui disparu :



Les quatre opérations : nombres entiers, décimaux et fractions. Mesures de longueurs,
surfaces, capacités et poids. Densite. Régle de trois. Partages proportionnels. Melanges.
Les lignes droites, perpendiculaires, obliques et paralléles. Mesure des angles.

Surface : triangles, quadrilatéres, polygones, cercle, secteurs, segments. Circonférence.
Arc.

Volumes courants : parallélépipedes, prisme, cylindre, cone.

B- ...dans la spécialité

Le décret fixant la nature des épreuves est trés clair : les connaissances théoriques de base
a vérifier le sont "dans la spécialité au titre de laquelle le candidat concourt”.

Aussi, dans toute la mesure du possible, les guestions permetient de wvérifier des
connaissances de base communes a |'ensemble des meétiers exercés au sein d'une méme
specialité.

Bien que les concours d'agent de maitrise ne comportent pas d'options au sein des
specialités, on peut, a titre indicatif, se référer a la liste des options des concours d’adjoint
technigue de 1°° classe pour prendre la mesure des métiers exercés dans chaque
spécialité. Les 7 spécialités des concours d'agent de maitrise sont en effet quasiment
identiques aux 9 spécialités des concours d'adjoint technique de 1% classe, a I'exception
notable de la substitution aux spécialités « communication, spectacle » et « artisanat d'art »
(adjoint technique de 1" classe) d’'une seule spécialité « techniques de la communication et
des activités artistigues » (agent de maitrise) et de l'absence de spécialité « conduite de
véhicules » aux concours d'agent de maitrise.

L'arrété ministériel du 29 janvier 2007 fixe comme suit la liste des options pour les
concours d'adjoints techniques territoriaux de 1°* classe :

« Spécialité "batiment, travaux publics, voirie et réseaux divers" :
Options : - Platrier,

- Peintre, poseur de revétements muraux

- Vitrier, miroitier

- Poseur de revétements de sols, carreleur

- Installation, entretien et maintenance des installations sanitaires et thermigues (plombiar ;

plombier-canalisateur)

- Installation, entretien et maintenance "froid et climatisation®

= Menuisier

- Ebéniste

- Charpentier

- Menuisier en aluminium et produits de synthése

- Magon, ouvrier du béton

- Couvreur-zingueur

- Monteur en structures métalliques

- Quvrier de 'étanchéité at isolation

- Quvrier en VYRD

- Paveur

- Agent d'exploitation de la voirie publique

- Quvrier d'entretien des équipements sportifs

- Maintenance des batiments (agent palyvalent)

- Dessinateur

- Mécanicien tourneur-fraiseur

- Matallier, soudeur

- Serrurier, ferronnier,

+ Spécialité "espaces naturels, espaces verts" :

Options : - Productions de plantes : pépiniéres et plantes a massif ; floriculture
- Bicheron, élagueur
- Soins apportés aux animaux
- Employé polyvalent des espaces verts et naturels.

« Spécialité "mécanique, électromécanique” :

Options : - Mécanicien hydraulique
- Electrotechnicien, électromécanicien
- Electrotechnicien (maintenance de matériel &lectronique)
- Installation et maintenance des équipements électrigues.




* Spécialité : "restauration”

Options : -

Cuisinier

Patissier

Boucher, charcutier

Opérateur transformateur de viandes

Restauration collective ; liaison chaude, liaison froide (hygiéne et sécurité alimentaire).

» Spécialité "environnement, hygiéne” :

Options : -

Propreté urbaine, collecte des déchets

- Qualité de l'eau

Maintenance des installations médico-techniques

Entretien des piscines

Entretien des patinoires

Hygiéne et entretien des locaux et espaces publics

Maintenance des équipements agroalimentaires

Maintenance des équipements de production d'eau et d'épuration
Opérations mortuaires (fossoyeur, porteur)

Agent d'assainissement

Opérateur d'entretien des articles textiles.

* Spécialité "communication, spectacle” :

Options : -

Assistant maqguettiste
Conducteur de machines dimpression
Monteur de film offset
Compositeur-typographe
Opérateur PAO
Relieur-brocheur

Agent polyvalent du spectacle
Assistant son

Eclairagiste

Projectionniste

Photographe.

» Spécialité "logistique, sécurité” :

Options : -

Magasinier

Monteur, levageur, cariste

Maintenance bureautique

Surveillance, télésurveillance, gardiennage.

* Spécialité "artisanat d'art" :

Options : -

Relieur, doreur

Tapissier d'ameublement, garnisseur
Couturier, tailleur

Tailleur de pierre

Cordonnier, sellier.

» Spécialité "conduite de véhicules"™ :

Options : -

Si toutefois,

conduite de véhicules poids lourds

conduite de véhicules de transports en commun

conduite d'engins de travaux publics

conduite de véhicules légers (catégories tourisme et utilitaires légers)
meécanicien des véhicules a moteur Diesel

mécanicien des véhicules & moteur essence

mécanicien des véhicules a moteur GPL ou a moteur hybride
Réparateur en carrosserie (carrossier, peintre).

dans une spécialité donnée, une question concerne plus certains métiers que
d'autres, elle aura été retenue dans la mesure ou les candidats exergant d'autres métiers

peuvent la comprendre et la traiter.

II- Des questionnaires, des tableaux, des graphiques, d’autres supports... a constituer

ou compléter

A- Une épreuve non rédactionnelle

»Suivant les questions, les réponses pourront prendre la forme d'un nombre, d'un mot, ou

de quelques lignes.



#La plupart des questions reposeront sur des tableaux, schemas, graphiques, a concevair,
a compléter ou a exploiter, sur des calculs a effectuer.

#0On peut aussi imaginer gue quelques questions soient a choix multiples, le candidat y
répondant alors en cochant les réponses, méme si I'épreuve n'est pas une épreuve de QCM.

#Le sujet peut €galement inclure une ou des questions necessitant la réalisation de tableaux
numériques simples (pour le cadrage de cet exercice . voir les annales corrigées d'adjoint
administratif),

Si certaines questions requiérent inévitablement une réponse écrite, la précision
réglementaire « a I'exclusion de toute épreuve rédactionnelle » invite 4 prendre en compte
plus le contenu de |la réponse apportée que sa forme. On pourra ainsi se contenter dans les
réponses, le cas échéant, d'énumérations précédees de tirets, sous réserve que la réponse
soit comprehensible.

Lorsque des questions requiérent des calculs, ceux-ci devront toujours étre justifiés, c'est-a-
dire que le candidat devra indiquer clairement le raisonnement et les calculs intermédiaires
qui lui permettent de parvenir au résultat demandé. Si des tableaux a recopier puis a
compléter portent par exemple sur des conversions, il sera prudent de mentionner sous le
tableau les calculs intermédiaires éventuellement nécessaires, dés lors qu'il est précisé sur
le sujet que les calculs doivent étre justifiés.

B- Un baréme qui, en 2011 comme en 2009 et 2007, ne pénalise pas I'orthographe et la
syntaxe

Compte tenu du caractére non rédactionnel de I'épreuve, le jury a décidé de ne pénaliser ni
l'orthographe, ni la syntaxe. || n'est toutefois pas exclu qu'un jury décide a l'avenir de
pénaliser faiblement 'orthographe.

S'agissant des calculs, pourront étre pénalisés le non respect des régles d'arrondis (-0,5
point) et I'absence ou l'erreur d'unité (-0,5 point).

Une présentation négligée peut faire perdre 1 point au candidat.



28/071M14
CIG de la Grande Couronne = CIG de la Petite Couronne = CDG de Seine-et-Marne

Agent de maitrise territorial

ENTRETIEN AVEC LE JURY

Concours externe

Intitulé réglementaire :
Décret n"2004-248 du 18 mars 2004 modifie fixant les conditions d'accés et les modalités
d'organisation des concours pour le recrutement des agents de maitrise terriforiaux.

L'épreuve d'admission consiste en un entretien visant a apprécier la capacite du
candidat a s'intégrer dans I'environnement professionnel dans lequel il est appelé a
travailler, son aptitude et sa motivation a exercer les missions incombant au cadre
d'emplois, notamment en matiére d'encadrement de fonctionnaires appartenant aux
cadres d'emplois techniques de catégorie C, ses connaissances notamment en
matiére d'hygiéne et de sécurite.

Durée : 15 minutes
Coefficient : 4

CADRAGE INDICATIF DE L'EPREUVE

La presente note de cadrage ne constitue pas un texte reglementaire dont les candidats
pourraient se prévaloir, mais un document indicatif destiné a éclairer les concepteurs dans
I'élaboration des sujets, le jury dans le choix des sujets, les candidats dans leur préparation
el les correcteurs dans 'évaluation de I'épreuve.

Cette unigue épreuve obligatoire d'admission est affectée d'un coefficient 4. La note finale
(admissibilité + admission) comprend egalement deux épreuves é&crites d'admissibilite
affectées d'un coefficient 3 et d'un coefficient 2.

I-UN ENTRETIEN AVEC UN JURY
A- Un entretien

Le libellé de cette épreuve ne doit pas eégarer le candidat ; I'épreuve ne consiste pas en une
conversation « a batons rompus » avec un jury, mais repose sur des questions du jury
destinées a apprécier |'aptitude du candidat a exercer les missions incombant au cadre
d'emplois.

Le libellé réglementaire de I'épreuve ne prévoyant ni sujet tiré au sort ni temps de
préparation, les questions posées par le jury appellent des réponses « en temps
réel », sans préparation.

Le candidat n'est autorisé a utiliser aucun document (ni CV, ni document présentant son
experience professionnelle) pendant I'épreuve.

Si le jury le souhaite, I'entretien peut étre précédé d'une bréve présentation de ses membres
et d'une rapide information sur les modalités du déroulement de I'épreuve.

Tout candidat dispose de la totalité du temps réglementaire de I'épreuve (15 minutes) qui ne
peut éventuellement étre interrompue qu'a sa demande expresse.



B- Un jury

Le «jury plénier » comprend réglementairement ftrois colléges égaux (élus locaux,
fonctionnaires territoriaux, personnalités gualifiées). Il peut se scinder en groupes de
correcteurs,

Un groupe de correcteurs peut par exemple étre composé d'un adjoint au maire en charge
du personnel, d'un technicien territorial, d'un responsable des services technigues.

Le candidat doit bien mesurer la retenue que lui impose sa qualité de candidat face a un jury
souverain : la familiarité, I'agressivité sont évidemment proscrites. Le jury, pour sa part,
accueillera la plupart du temps les réponses du candidat avec une empathie qui ne prejuge
en rien de la note qu'il attribuera.

C- Un découpage du temps
Le jury adopte une grille d’entretien, qui peut étre ainsi précisée :
Durée
L PP N ; Environ
I- Capacité du candidat a s'intégrer dans 'environnement professionnel 5mn
ll- Connaissances du candidat en matiére d'hygiéne et sécurité, aptitudes & Environ
exercer les missions notamment en matiére d'encadrement 10 mn
. I Tout au long
Il- Communication et motivation de 'entretien

ll- CAPACITE A S'INTEGRER DANS L'ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL

Exercer des missions d'agent de maitrise suppose la connaissance de l'environnement
professionnel et territorial. Les questions peuvent notamment porter sur :

- Les différents partenaires de travail ;

- La notion de service public

- Les droits et obligations des fonctionnaires ;

- Lafiliére technique (grandes, missions)

- Les marchés publics (connaissances générales)

- Les différents types de collectivités territoriales, leurs missions ;

- L'élection du maire, du président du conseil général et du conseil régional ;
- Etc.

lll- CONNAISSANCES EN MATIERE D'HYGIENE ET DE SECURITE ET APTITUDE A
EXERCER LES MISSIONS

A- Une épreuve a visée professionnelle

En précisant que le jury apprécie « l'aptitude [du candidat] [...] & exercer les missions
incombant aux membres du cadre d'emplois » des agents de maitrise, l'intitulé réglementaire
souligne une volonté d'évaluer des aptitudes professionnelles plutét que des connaissances
theoriques a visée generale. Il est attendu du candidat qu'il apporte la preuve d'une
perception pertinente des problématiques territoriales et de savoir-faire professionnels
permettant d'y répondre.

Le jury peut recourir le cas échéant & des mises en situation professionnelles.
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B- L'aptitude a4 exercer les missions, notamment en matiére d'encadrement

Les questions du jury destinées a vérifier 'aptitude du candidat & exercer les missions
trouvent leur source dans le décret n®88-547 du 6 mai 1988 modifié portant statut particulier
du cadre d'emplois des agents de maitrise (exfrait), qui rappelle les missions de ce cadre
d'emplois :

Article 2

Les agents de maitrise sont chargés de missions et de travaux techniques comportant
natamment le contrdle de la bonne exécution de travaux confiés & des entrepreneurs ou
executes en regie, I'encadrement de fonctionnaires appartenant au cadre d'emplois des
adjoints technigues territoriaux, ainsi gue la transmission a ces mémes agents des
instructions d'ordre technique émanant de supérieurs hiérarchigques,

lls peuvent également participer, notamment dans les domaines de l'exploitation des
routes, voies navigables et ports maritimes, a la direction et & l'exécution de travaux, ainsi
gu'a la réalisation et a la mise en ceuvre du metré des ouvrages, des calques, plans,
maquettes, cartes et dessins nécessitant une expérience et une compétence
professionnelle étendues.

De plus, conformément & l'intitulé réglementaire de I'épreuve, le jury veille aussi a vérifier
que le candidat est bien en capacité d'encadrer des agents de catégorie C de Ia filiére
technique. Il peut s'agir de questions génerales sur les méthodes d'encadrement ou de
mises en situation plagant le candidat dans un contexte professionnel.

Les thémes des questions / mises en situation peuvent porter sur :
- Le role d'un chef d'équipe ;
- La motivation d'une équipe ;
- La gestion des conflits ;
- Les méthodes de management ;
- Le contréle du travail des agents encadrés ;
- Ete.

C- Des questions de vérification des connaissances en matiére d'hygiéne et de
sécurité

En lien avec les missions du cadre d'emplois des agents de maitrise, le jury vérifie les
connaissances du candidat en matiére d’hygiene et de sécurité.

Les questions du jury peuvent porter sur

- La réglementation commune & tous les corps de meétiers : l'alcool au travail,
l'aménagement des locaux, la sécurité des travailleurs (travail en hauteur,
manipulation de produits dangereux, etc.), etc. ;

- Les interlocuteurs pour les questions d'hygiéne et de sécurité dans les collectivités
territoriales (assistant de prevention : missions, etc.) ;

- Les documents obligatoires en sante et securité au travail ;

- Le comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail ;

- Les equipements de protection individuelle ;

- Ete.

IV- COMMUNICATION ET MOTIVATION

Le jury evalue la capacité du candidat 4 comprendre les questions et a y répondre en
s'exprimant de fagon claire.
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De plus, tout au long de l'entretien, le jury cherche & évaluer si le candidat est réellement
motivé et prét & exercer les missions confiées a un agent de maitrise.

On mesure ici que cette épreuve orale peut, d'une certaine maniére, méme si la finalité de
I'épreuve n'est pas de recruter un agent de maitrise dans un poste déterminé mais de
s'assurer gue le candidat est apte a en assumer les missions, s'apparenter a un entretien
d'embauche, les membres du jury se plagant souvent dans une position d'employeur : s'il
s'agissait d'un entretien de recrutement en vue de pourvoir un poste confié 4 un agents de
maitrise, ce que dit ce candidat, sa maniére de se comporter conduiraient-ils a I'engager ?

Au-dela de ses connaissances, fait-il la preuve des aptitudes et des qualités humaines et
intellectuelles indispensables pour exercer les fonctions d’agent de maitrise et répondre au
mieux aux attentes des décideurs et des usagers du service public ?

L'épreuve permet ainsi au candidat de faire la preuve de sa capacité a :

»Etre cohérent :
- enveillant &4 ne pas dire une chose puis son contraire ;
- en sachant defendre ses idees et ne pas donner systématiguement raison a un
contradicteur ;
- en sachant convenir d’'une absurdité.

»Gérer son stress :
- en apportant des réponses sans précipitation excessive, sans hésitations
préoccupantes ;
- en sachant garder, méme s'il se trouve en difficulté sur une question, une confiance
en lui suffisante pour la suite de I'entretien.

¥»Communiquer :
- en ayant réellement le souci d'étre compris, grace a une expression claire ;
- en s'exprimant & haute et intelligible voix ;
- en adoptant une élocution ni trop rapide, ni trop lente ;
- en s'adressant & l'ensemble du jury sans privilégier abusivement un seul
interlocuteur.

#Apprécier justement sa hiérarchie :
- en adoptant un comportement adapte a sa « condition » de candidat face a un jury ;
- en sachant ne pas étre péremptoire, excessivement slr de soi ni contester les
questions posées ;
- en sachant argumenter en cas de désaccord avec le jury.

#Mettre en ceuvre curiosité intellectuelle et esprit critique :
- en manifestant un réel interét pour I'actualite ;
- en sachant opposer des arguments fondes a ceux du jury ;
- en sachant profiter d’'une question pour valoriser des connaissances pertinentes.

4/4



28/07114
CIG de la Grande Couronne — CIG de la Petite Couronne — CDG de Seine-et-Marne

Agent de maitrise territorial

ENTRETIEN AVEC LE JURY

Concours interne, froisieme concours

Intitulé réglementaire :
Décret n®2004-248 du 18 mars 2004 modifié fixant les conditions d'accés et les modalités d'organisation des
concours pour le recrutement des agents de mailrise terriforiaux.

Concours interne :

L'épreuve d'admission consiste en un entretien ayant pour point de départ un exposé du
candidat sur son expérience professionnelle. L'entretien vise ensuite a apprécier les
aptitudes du candidat, notamment en matiére d'encadrement de fonctionnaires appartenant
aux cadres d'emplois techniques de catégorie C, ses connaissances et sa motivation a
exercer les missions incombant au cadre d'emplois.

Troisiéme concours :

L'épreuve d'admission consiste en un entretien portant sur I'expérience, les connaissances
et les aptitudes du candidat. Cet entretien a pour point de départ un exposé du candidat sur
son expérience. L'entretien vise ensuite a apprécier les aptitudes du candidat, notamment en
matiére d'encadrement de fonctionnaires appartenant aux cadres d'emplois techniques de
catégorie C, ses connaissances et sa motivation a exercer les missions incombant au cadre
d'emplois.

Durée : 15 minutes,
dont 5 minutes au plus d'exposé
Coefficient : 4

CADRAGE INDICATIF DE L'EPREUVE

L a présente note de cadrage ne constitue pas un lexte réglementaire dont les candidats pourraient
se prévaloir, mais un document indicatif destiné a éclairer les concepteurs dans I'élaboration des
sujets, le jury dans le choix des sujets, les candidats dans leur préparation et les correcteurs dans
l'évaluation de I'épreuve.

Cette unigue epreuve obligatoire d'admission est affectée d'un coefficient 4. La note finale
(admissibilité + admission) comprend également deux épreuves écrites d'admissibilité affectées
d'un coefficient 3 et d'un coefficient 2.

I-UN ENTRETIEN AVEC UN JURY

A- Un entretien

Le libellé de cette épreuve ne doit pas egarer le candidat: I'épreuve ne consiste pas en une
conversation « & batons rompus » avec un jury, mais repose sur des questions du jury destinées a

apprécier I'aptitude du candidat & exercer les missions incombant au cadre d’emplois.

Le libellé réglementaire de I'épreuve ne prévoyant ni sujet tiré au sort ni temps de
préparation, les questions posées par le jury appellent des réponses « en temps réel », sans
préparation.
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Le candidat n'est autorise a utiliser aucun document (ni CV, ni document présentant son expérience
professionnelle) pendant I'epreuve.

Si le jury le souhaite, I'entretien peut étre précédé d'une bréve présentation de ses membres et
d'une rapide information sur les modalités du déroulement de I'épreuve.

Tout candidat dispose de la totalité du temps réglementaire de 'épreuve (15 minutes) qui ne peut
éventuellement &tre interrompue qu'a sa demande expresse,

B- Un jury

Le « jury plénier » comprend réglementairement trois colléges égaux (élus locaux, fonctionnaires
territoriaux, personnalités qualifiées). |l peut se scinder en groupes de correcteurs.

Un groupe de correcteurs peut par exemple &tre composé d'un adjoint au maire en charge du
personnel, d'un technicien territorial, d'un responsable des services technigues.

Le candidat doit bien mesurer la retenue que lui impose sa qualité de candidat face & un jury
souverain : la familiarité, I'agressivité sont évidemment proscrites. Le jury, pour sa part, accueillera
la plupart du temps les réponses du candidat avec une empathie gui ne préjuge en rien de la note
qu'il attribuera.

C- Un découpage du temps

Le jury adopte une grille d'entretien, qui peut &tre ainsi précisee ;

Duree
I- Exposé du candidat sur son expérience (3*™ concours) 5mn
Exposé du candidat sur son expérience professionnelle {concours interne) au plus
- Connaissances et aptitudes du candidat a exercer les missions du cadre Environ
d'emplois, notamment en matiére d'encadrement 10 mn
L N Tout au long
lll- Communication et motivation de I'entretien

Il- UN EXPOSE DU CANDIDAT
A- Une maitrise indispensable du temps

Le candidat dispose reglementairement de 5 minutes sans étre interrompu. Il ne peut utiliser aucun
document et doit donc mémoriser cet exposé.

Sera pénalise l'expose interrompu par le jury au terme des 5 minutes et demeure de ce fait
inacheve.

Lorsque 'exposé n'atteint pas les 5 minutes, le jury, s'étant assuré que le candidat a achevé celui-
ci, passe a la phase « entretien » de 'épreuve.

B- Un exposé sur I'« expérience professionnelle » (concours interne) et sur I'« expérience »
(troisiéme concours)

Tout candidat est évalué sur sa capacité a rendre compte clairement de son parcours et de ses
compétences et a faire comprendre sa motivation pour acceéder au grade d'agent de maitrise.

Le candidat doit valoriser I'experience et les compétences acquises au long de son parcours
professionnel en sachant dépasser une simple énumeération chronologique.

Le candidat peut également retracer son parcours de formation (initiale, continue, stages...).
Un candidat incapable de rendre compte de son expérience et de ses compétences dans le temps

imparti sera pénalisé.
25
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Tout candidat au troisiéme concours doit &tre attentif & valoriser, dans l'expérience acquise
notamment pendant les années au titre desquelles il a été admis a concourir (activité
professionnelle dans le secteur privé, responsabilité associative, mandat électif local), ce qui lui
parait utile dans I'exercice des missions d'un agent de maitrise.

lll- CONNAISSANCES EN MATIERE D’HYGIENE ET DE SECURITE ET APTITUDE A EXERCER
LES MISSIONS

A- Une épreuve a visée professionnelle

En précisant que le jury apprécie « les aptitudes du candidat », l'intitulé réglementaire souligne une
volonté d'évaluer des aptitudes professionnelles plutét que des connaissances théoriques a visée
génerale. Il est attendu du candidat qu'il apporte la preuve d'une perception pertinente des
problématiques territoriales et de savoir-faire professionnels permettant d'y répondre.

Le jury peut recourir le cas échéant & des mises en situation professionnelles.
B- L'aptitude a exercer les missions, notamment en matiére d'encadrement

Les questions du jury destinées a vérifier I'aptitude du candidat & exercer les missions trouvent leur
source dans le décret n"88-547 du & mai 1988 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois
des agents de maitrise (extrait), qui rappelle les missions de ce cadre d'emplois :

Article 2

Les agents de maitrise sont chargés de missions et de travaux techniques comportant
notamment le contréle de la bonne exécution de travaux confies a des entrepreneurs ou
executés en régie, I'encadrement de fonctionnaires appartenant au cadre d'emplois des adjoints
technigues territoriaux, ainsi que la transmission & ces mémes agents des instructions d'ordre
technigue émanant de supérieurs hiérarchiques.

lls peuvent également participer, notamment dans les domaines de I'exploitation des routes,
voies navigables et ports maritimes, & la direction et a I'exécution de travaux, ainsi qu'a la
réalisation et & la mise en ceuvre du meétré des ouvrages, des calques, plans, maguettes, cartes
et dessins nécessitant une expérience et une compétence professionnelle étendues.

De plus, conformement a lintitule réglementaire de I'epreuve, le jury veille aussi a verifier que le
candidat est bien en capacité d'encadrer des agents de categorie C de la filiere technigue. Il peut
s'agir de questions générales sur les méthodes d'encadrement ou de mises en situation plagant le
candidat dans un contexte professionnel.

Les thémes des questions / mises en situation peuvent porter sur :
- Le rdle d'un chef d'équipe ;
- La motivation d’'une équipe ;
- La gestion des conflits ;
- Les methodes de management ;
- Le controle du travail des agents encadrés ;
- Etc.

C- Des questions de vérification des connaissances en matiére d’hygiéne et de sécurité

En lien avec les missions du cadre demplois des agents de maitrise, le jury verifie les
connaissances du candidat en matiére d’hygiéne et de sécurité,
Les questions du jury peuvent porter sur :
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- La reglementation commune a tous les corps de meétiers : I'alcool au travail, 'amenagement
des locaux, la sécurité des travailleurs (travail en hauteur, manipulation de produits
dangereux, etc.), etc. ;

- Les interlocuteurs pour les questions dhygiéne et de sécurité dans les collectivités
territoriales (assistant de prévention : missions, etc.) ;

- Les documents obligatoires en santé et sécurité au travail ;

- Le comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail ;

- Les équipements de protection individuelle ;

- Etc.

IV- COMMUNICATION ET MOTIVATION

Le jury évalue la capacité du candidat & comprendre les questions et & y répondre en s'exprimant
de fagon claire.

De plus, tout au long de I'entretien, le jury cherche a évaluer si le candidat est réellement motivé et
prét a exercer les missions confiées a un agent de maftrise.

On mesure ici que cette épreuve orale peut, d'une certaine maniére, méme si la finalité de I'épreuve
n'est pas de recruter un agent de maitrise dans un poste déterminé mais de s'assurer que le
candidat est apte & en assumer les missions, s'apparenter & un entretien d'embauche, les membres
du jury se plagant souvent dans une position d'employeur: s'il s'agissait d'un entretien de
recrutement en vue de pourvoir un poste confieé & un agent de maitrise, ce que dit ce candidat, sa
maniere de se comporter conduiraient-ils & I'engager 7

Au-dela de ses connaissances, fait-l la preuve des aptitudes et des qualités humaines et
intellectuelles indispensables pour exercer les fonctions d'agent de maitrise et répondre au mieux
aux attentes des décideurs et des usagers du service public 7

L'épreuve permet ainsi au candidat de faire la preuve de sa capacite 4 :

#>Gérer son temps :
- eninscrivant I'exposé sur son expérience et ses compétences dans le temps imparti ;
- en présentant un exposé équilibré.

#Etre cohérent :
- en veillant 4 ne pas dire une chose puis son contraire ;
- en sachant défendre ses idées et ne pas donner systématiguement raison a un
contradicteur ;
- en sachant convenir d'une absurdite.

#Gérer son stress :
- en apportant des réponses sans précipitation excessive, sans hésitations préoccupantes ;
- en sachant garder, mé&me s'il se trouve en difficulté sur une question, une confiance en lui
suffisante pour la suite de I'entretien.

»Communiquer :
- en ayant réellement le souci d'étre compris, grace a une expression claire ;
- en s'exprimant a haute et intelligible voix ;
- en adoptant une élocution ni trop rapide, ni trop lente ;
- en s'adressant a I'ensemble du jury sans privilégier abusivement un seul interlocuteur.

#Apprecier justement sa hiérarchie :
- en adoptant un comportement adapté a sa « condition » de candidat face a un jury ;
- en sachant ne pas étre péremptoire, excessivement slr de soi ni contester les questions
poseées |
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- en sachant argumenter en cas de désaccord avec le jury,

#Mettre en ceuvre curiosité intellectuelle et esprit critique :
- en manifestant un réel intérét pour 'actualité ;
- en sachant opposer des arguments fondés a ceux du jury ;

- en sachant profiter d'une question pour valoriser des connaissances pertinentes.
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