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INFORMATIONS 
IMPORTANTES 

EXAMEN PROFESSIONNEL DE PROFESSEUR D’ENSEIGNEMENT 
ARTISTIQUE PAR VOIE DE PROMOTION INTERNE 

Démarrage national : le 05 février 2024 

 

Lisez et conservez les informations contenues dans cette note sur la constitution du dossier, et le déroulement 
de l’examen. 
 

INFORMATIONS GÉNÉRALES 

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhône et de la Métropole de Lyon (cdg69) 
organisera à partir du 05 février 2024 (date nationale), un examen profession de professeur d’enseignement 
artistique par voie de promotion interne, spécialité « Musique », discipline « Piano » et « Clarinette ». 
 
La période de retrait des dossiers de candidature est fixée du 12 septembre au 18 octobre 2023.  
 
Les demandes de retrait de dossier doivent se faire par le biais d’une préinscription en ligne.  
 
En cas de problème technique uniquement, les candidats peuvent également formuler une demande de 
dossier par courrier en renseignant l’ensemble de leurs coordonnées et en joignant une enveloppe affranchie 
au tarif en vigueur. Ce courrier doit être adressé au service concours du Centre de gestion, 9 Allée Alban 
Vistel, 69110, Sainte-Foy-lès-Lyon. Les candidats peuvent également effectuer leur demande de dossier en 
se présentant au cdg69. 
 
 

La date limite de retour des dossiers est fixée au 26 octobre 2023. 
 
Le retour du dossier doit se faire par le biais de la validation de l’inscription directement sur l’espace 
personnel du candidat.  
 

Chaque candidat doit se connecter à son espace personnel, cocher la case « J'ai lu, j’approuve et je signe 
l'attestation sur l'honneur présente dans mon dossier d'inscription » et cliquer sur le bouton vert  

« Je valide mon inscription ». 
 
En cas de problèmes techniques uniquement, vous pouvez transmettre votre feuillet de préinscription signé 
ainsi que les pièces complémentaires par voie postale au cdg69, 9 allée Alban Vistel, 69110, Sainte-Foy-lès-
Lyon, au plus tard le 26 octobre, cachet de la poste faisant foi. Attention, l’envoi des pièces justificatives seules 
ne suffit pas à valider l’inscription.  
  
Les validations d’inscription par le biais d’une transmission du feuillet de préinscription par messagerie 
électronique ne sont pas acceptées. 
  
Pour accéder à votre espace personnel cliquez ici ou rendez-vous sur le site internet du cdg69, www.cdg69.fr, 
dans la rubrique « espaces personnels ». 
 

Vous pouvez valider votre inscription même si vous n’avez pas déposé l’ensemble des documents 
requis. Vous pourrez à nouveau déposer ceux-ci sur votre espace candidat le jour ouvré suivant la validation.  
  

http://suivi.agirhe-concours.fr/c?q=lbDw-HZ-IPk_wgi5AkHgtl9N2gAuaHR0cHM6Ly93d3cuYWdpcmhlLWNvbmNvdXJzLmZyLz9hZmY9bG9nJmRwdD02OaxaDZ8pmTIfpMAvcwWsYnJrcZkyVdsLGipHuHN1aXZpLmFnaXJoZS1jb25jb3Vycy5mcg
http://suivi.agirhe-concours.fr/c?q=lbC1X_utKL4M9jd5d0PMe1zqs2h0dHA6Ly93d3cuY2RnNjkuZnKsWg2fKZkyH6TAL3MFrGJya3GZMlXbCxoqR7hzdWl2aS5hZ2lyaGUtY29uY291cnMuZnI


 
 

 
Document à conserver 
 
 

Après la clôture des inscriptions, vous pourrez envoyer vos documents par mail à l’adresse 
concours@cdg69.fr. En cas d’absence d’un document obligatoire, ou de la transmission d’un document non 
conforme, vous ferez l’objet d’une seule et unique relance, par mail, et via votre espace personnel où vous 
pourrez redéposer le document manquant. 
 

DANS LE CADRE DU STRICT RESPECT DU PRINCIPE D’ÉGALITÉ DE TRAITEMENT, TOUTE DEMANDE 
DE RETRAIT OU DE RETOUR DE DOSSIER EFFECTUÉE HORS-DÉLAI SERA SYSTÉMATIQUEMENT 
REFUSÉE, ET CE QUEL QU’EN SOIT LE MOTIF. 

 
Conformément à l’article 15 du décret n° 2013-593 du 5 juillet 2013 modifié, la liste de candidats admis à 
concourir sera arrêtée par le président du cdg69 au vu du dossier constitué conformément aux dispositions 
des articles 5 à 12 de ce même texte. 
 
Toutes les informations concernant tant votre dossier que l’opération sont disponibles sur votre 
espace personnel. N’hésitez pas à consulter régulièrement celui-ci. Les agents du service concours 
se tiennent à votre disposition pour toute demande de renseignements. 
 

 

L’ACCÈS AUX CONCOURS  

 

Conditions générales : 
 

 posséder la nationalité française ou être ressortissant d’un des États membres de l’Union Européenne ou 
d’un autre État partie à l’accord sur l’Espace économique européen (code général de la fonction publique, 
articles L321-1 à L321-3),  

 jouir de ses droits civiques, 

 ne pas avoir subi de condamnation incompatible avec l’exercice des fonctions, 

 remplir les conditions d’aptitude physique exigées pour l’exercice des fonctions, 

 se trouver en position régulière au regard des obligations du service national. Il est rappelé aux candidats 
que nul ne peut avoir la qualité de fonctionnaire s’il ne se trouve en position régulière au regard du code 
du service national ou des obligations de service national (code général de la fonction publique, article 
L321-1). 

 
Les conditions particulières 
 
Cet examen professionnel est ouvert :  
 
Aux fonctionnaires territoriaux qui justifient de plus de dix années de services effectifs accomplis dans les 
grades d'assistant territorial d'enseignement artistique principal de 2ème classe ou d'assistant territorial 
d'enseignement artistique principal de 1ère classe.  
 
Le décret n° 2013-593 du 5 juillet 2013 modifié relatif aux conditions générales de recrutement des agents de 
la fonction publique territoriale et d'avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses 
applicables aux fonctionnaires de la fonction publique territoriale (art. 16) précise que : " Les candidats peuvent 
subir les épreuves d'un concours ou d'un examen professionnel prévu aux articles 39 et 79 de la loi du 26 
janvier 1984 susvisée au plus tôt un an avant la date à laquelle ils doivent remplir les conditions d'inscription 
au tableau d'avancement ou sur la liste d'aptitude au grade ou au cadre d'emplois d'accueil fixées par le statut 
particulier".  
 
Enfin, les candidats aux examens professionnels doivent également justifier qu'ils sont en activité le jour de la 
clôture des inscriptions (article 8 - alinéa 2 du décret n° 2013-593 du 5 juillet 2013 modifié).  
 

mailto:concours@cdg69.fr


 
 

 
Document à conserver 
 
 

Les services effectués en qualité de contractuel de droit public ne peuvent être comptabilisés au titre 
de l’ancienneté requise pour l’accès à cet examen professionnel. 
 

LES ÉPREUVES DE L’EXAMEN 
 
Admissibilité : 
 
Conduite d’une séance de travail, suivie d’un entretien, dispensée à un ou plusieurs élèves de troisième cycle, 
cycle spécialisé ou cycle d’orientation professionnelle dans la discipline du candidat. (Durée : 30 minutes pour 
la conduite d’une séance de travail suivie de 10 minutes pour l’entretien Coefficient : 3) 
 
Programme réglementaire de l’épreuve : 
 
Une séance de travail est dispensée à un ou plusieurs élèves du troisième cycle, cycle spécialisé ou cycle 
d’orientation professionnelle, dans la discipline du candidat. Après un échange rapide avec les élèves 
présents, le candidat choisit de faire travailler l’un ou plusieurs d’entre eux sur leur répertoire en cours 
d’apprentissage ; le travail peut inclure des séquences à partir de pièces proposées par le candidat. Pour les 
disciplines jazz et musiques actuelles amplifiées, la séance est obligatoirement dispensée à un groupe 
constitué d’au moins trois élèves. Pour la séance de travail d’accompagnement, 5 sur 12 celle-ci se déroule 
en présence d’un instrumentiste ou d’un chanteur accompagné par un élève sujet, et doit comprendre une 
séquence dédiée à l’accompagnement de la danse. L’entretien prévu à l’issue de la séance de travail porte 
sur les aspects artistiques et pédagogiques de la spécialité, et le cas échéant de la discipline, ayant fait l’objet 
du cours : technique, didactique et culture du champ disciplinaire.  
 
Admission :  
 
Un entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat sur ses compétences, sa motivation et son 
projet pédagogique. Cet entretien vise également à reconnaître les acquis  de son expérience professionnelle 
sur la base d’un dossier constitué au moment de son inscription. (Durée : 30 minutes Coefficient : 2).  
 
Cet entretien vise également à reconnaître les acquis de l’expérience professionnelle du candidat sur 
la base d’un dossier constitué au moment de son inscription. Le dossier du candidat comprend, outre 
les rubriques prévues dans l’arrêté programme, un rapport établi par l’autorité territoriale et, le cas 
échéant, toute pièce dont le candidat juge utile de faire état. Le dossier est remis aux membres du jury 
préalablement à cette épreuve. Il n’est pas noté. Seul l’entretien avec le jury donne lieu à notation. 
 

RUBRIQUES COMPOSANT LE DOSSIER DECRIVANT L’EXPERIENCE 
PROFESSIONNEL 

 
(Référence : arrêté programme du 18 juillet 2016)  
 
I. – Identification du candidat  
État civil :  
Nom patronymique M./Mme :  
Nom d'usage :  
Prénoms :  
Date de naissance :  
Lieu de naissance :  
Adresse personnelle :  
Adresse professionnelle :  
Téléphone personnel :  
Téléphone professionnel :  
Adresse courriel :  
 



 
 

 
Document à conserver 
 
 

II. – Formation initiale (diplômes ou titres obtenus) et formation professionnelle tout au long de la vie (formation 
d’intégration et de professionnalisation, formation de perfectionnement, formation de préparation aux concours 
et examens professionnels, formation personnelle).  
 
 

Formation initiale 

Intitulé en toutes lettres Date d’obtention de la formation 

  

  

  

Formation tout au long de la vie 

Intitulé en toutes lettres Date d’obtention de la formation 

  

  

  

 
 
III. – Documents annexes à compléter et à joindre obligatoirement :  

1 – Une présentation du parcours professionnel du candidat faisant notamment apparaître les acquis de son 
expérience professionnelle au regard de son parcours professionnel et de sa formation professionnelle et 
continue (dactylographiée, rédigée sur deux pages maximum).  

2 – Une lettre de motivation dactylographiée d’un maximum de deux pages dans laquelle le candidat devra 
faire connaître l’appréciation qu’il porte sur les différentes étapes de sa propre carrière, le sens qu’il veut lui 
donner et les raisons qui l’amènent à présenter sa candidature. Il doit y consigner l’essentiel de son expérience, 
ce qu’il en a retiré sur le plan humain et professionnel et les raisons qui le conduisent à vouloir donner une 
dimension supérieure à sa carrière.  

3 – Un rapport présentant une réalisation professionnelle à finalité pédagogique et/ou artistique de son choix 
(dactylographié, rédigé sur trois pages maximum). Ce document doit être l’occasion pour le candidat de décrire 
avec précision une mission qu’il a eu à mener lors de son affectation actuelle ou de son affectation 
immédiatement précédente. Le candidat choisira le sujet qu’il souhaite évoquer, décrira précisément cette 
mission ou réalisation à finalité pédagogique et/ou artistique, ses enjeux, le rôle qui lui incombait (initiateur, 
pilote, contributeur), la méthode qu’il a choisie pour conduire cette mission, en l’explicitant, le résultat obtenu 
et ce que le candidat en retire.  

4 – Un état détaillé des services publics du candidat dûment complété par son employeur.  

5 – La copie des diplômes mentionnés en II de la présente annexe. 

6 – Un rapport établi par l’autorité territoriale. 
 

Le dossier professionnel devra être retourné au cdg69 par voie postale UNIQUEMENT (cachet 
de la poste faisant foi), au plus tard le 05 février 2024. En l’absence de transmission de celui-
ci passé cette date, ainsi que l’absence de l’un des documents annexes précisé au point III et 
du rapport de l’autorité territoriale, votre candidature sera rejetée. 
 

L’ADMISSION 

 
La réussite à cet examen professionnel permet l'inscription sur la liste d'admission mais ne vaut pas 
automatiquement nomination. Elle constitue une des conditions d’accès à la promotion interne.  
 


