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Arrété reglementaire N° 2026-63

Objet : Modification de l'arrété du 29 janvier 2026 portant ouverture d'un
concours externe, d’'un concours interne et d’'un troisiéme concours d'acces au
grade d'attaché territorial, session 2026.

Le Président du Centre de gestion de Ia fonction publique territoriale du Rhéne
et de la Métropole de Lyon,

Vu e Code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 86-442 du 14 mars 1986 modifieé relatif a fa désignation des
médecins agréés, a [lorganisation des conseils médicaux, aux conditions
d'aptitude physique pour Fadmission aux emplois publics et au régime de congés
de maladie des fonctionnaires,

Vu le décref n° 87-1099 du 30 décembre 1987 modifié portant stafut particulier du
cadre d'emplois des aftachés territoriaux,

Vu le décret n® 2006-1695 du 22 décembre 2006 modifié fixant les dispositions
statutaires communes applicables aux cadres d’emplois des fonctionnaires de la
catégorie A de la fonction publique territoriale,

Vu le décref n° 2009-756 du 22 juin 2009 modifié fixant les modalités d’organisation
des concours pour fe recrutement des atfachés territoriaux,

Vu le décret n® 2013-593 du 5 juillet 2013 modifié relatif aux conditions générales
de recrutement et d'avancement de grade et portant dispositions statutaires
diverses applicables aux fonctionnaires de fa fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2018-238 du 3 avril 2018 modifié relalif aux modalités
d'organisation des concours externes de certains cadres d'emplois de catégorie A
de la fonction publiqgue territoriale pour les titulaires d'un doctoraf,

Vu le décret n°® 2020-523 du 4 mai 2020 relatif a la portabilité des équipements
contribuant a ladaptation du poste de fravail et aux dérogations aux regles
normales des concours, des procédures de recrutement et des examens en faveur
des agents publics et des candidats en situation de handicap,

Vu le décret n® 2021-376 du 31 mars 2021 modifié pris en application de larticle
36 de fa loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a
fa fonction publique territoriale en vue de limiter I'inscription d’'un candidat a un
concours permettant l'accés a un emploi du méme grade organisé simultanément
par plusieurs centres de gestion,
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Vu Farrété du 26 juilfet 2007 madifié fixant les équivalences de diplémes requises
pour se présenter aux concours d'accés aux corps et cadres d'emplois de la
fonction publique subordonnés a la possession de diplémes ou litres sanctionnant
un niveau d'études déterminé relevant d'une formation générale ou de plusieurs
spécialités de formation,

Vu Farrété n° 18 du 29 janvier 2026 portant ouverture d’'un concours externe, d’un
concours interne et d’'un troisiéme concours d'accés au grade d’attaché territorial,
session 2026,

Vu la convention générale relalive & la mutualisation des colits de concours et
examens transférés du Centre National de fa Fonction Publique Territoriale vers
les centres de gestion,

Vu le schéma régional de coordination, de mutualisation et de spécialisation de la
Région Auvergne-Rhbne-Alpes,

Vu 'accord régional de répartition d’organisation des concours et examens adopté
par les douze départements de la région Auvergne Rhbne-Alpes et figurant au
calendrier 2026, '

Vu le réglement général des concours et des examens professionnels organisés
par le Centre de gestion de fa fonction publique territoriale du Rhone et de la
Metropole de Lyon,

Considérant une erreur matériefle,
Arréte :

Article 1: L'atticle 8 de I'arrété n° 2026-18 du 29 janvier 2026 portant ouverture

d'un concours externe, d'un concours interne et d’'un troisiéme concours d'acces
au grade d'attaché territorial, session 2026, est modifié comme suit :

Le concours exierne est cuvert, pour 50% au moins du nombre total des places
offertes a I'ensemble des concours, aux candidats titulaires d'une licence, ou d'un
autre titre ou dipldme classé au moins au niveau 6 ou d'une qualification reconnue
comme équivalente a I'un de ces titres ou diplémes.

En vue de I'épreuve d’entretien avec le jury, les candidats au concours exierne
devront joindre a leur dossier d’inscription, et au plus tard le 13 février 2027, une
fiche individuelle de renseignement diment complétée. Cette fiche sera disponible
sur le site internet du cdg69 pendant la période d’inscription. Elle ne sera pas
notée. Seul I'entretien avec le jury donne lieu a notation. Celle-ci devra étre
transmise par voie dématérialisée uniquement, par dépdt dans un fichier pdf
unique sur I'espace en ligne du candidat dans un encart de dépdt prévu a cet effet.
- Toute fiche transmise autrement que dans ces conditions sera refusée.

Les candidats titulaires d'un doctorat peuvent, conformément a l'article L. 412-1 du
code de la recherche, présenter leur parcours en vue de la reconnaissance des
acquis de I'expérience professionnelle résultant de la formation a la recherche et
par la recherche qui a conduit a la délivrance du doctorat. La fiche individuelle de
renseignement mentionnée a l'alinéa précédent comprend une rubrique prévue a
cet effet. Pour présenter cette épreuve adapiée, ils transmettent une copie de ce
dipldme au service organisateur du concours au plus tard avant le début de la
premiére épreuve d'admission.
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Le concours interne est ouvert, pour 30% au plus du nombre total des places
offertes & 'ensemble des concours, aux fonctionnaires et agents des collectivités
territoriales, de I'Etat et des établissements publics qui en dépendent, y compris
ceux viseés a l'article L. 5 du code général de la fonction publique, ainsi qu'aux
agents en fonction dans une organisation internationale intergouvernementale.
Les candidats a ce concours doivent justifier, au 1er janvier 2026, de quatre
années au moins de services publics, et étre en activité le jour de la cidture des
inscriptions.

Le troisieme concours est ouvert, pour 20% au plus des postes mis au concours
dans chaque spécialité concernée, aux candidats justifiant de 'exercice, pendant
une durée de quaire ans au moins, dune ou de plusieurs activités
professionnelles, quelle qu'en soit la nature, d'un ou de plusieurs mandats de
membre d'une assemblée élue d'une collectivité territoriale ou d'une ou de
plusieurs activités accomplies en qualité de responsable d'une asscciation. La
durée de ces activités ou mandats ne peut étre prise en compte que si les
intéressés n'avaient pas, lorsqu'ils les exergaient, la qualité de fonctionnaire, de
magistrat, de militaire ou d'agent public. Toutefois, cette régle ne fait pas obstacle
a ce que les aciivités syndicales des candidats socumis a l'article L212 du Code
général de la fonction publique soient prises en compte pour l'accés a ces
concours.

La durée du contrat d’apprentissage et celle du contrat de professionnalisation
sont décomptées dans le calcul de la durée d’activité professionnelle exigée.

En vue de I'épreuve d'entretien avec le jury, les candidats au troisiéme concours
doivent remettre, au moment de leur inscription, un document retragant leur
parcours professionnel établi conformément a un modéle fixé par arrété du
ministre chargé des collectivités territoriales.

Article 2 : Les autres articles de I'arrété n° 2026-18 du 29 janvier 2026 portant
ouverture d'un concours externe, d'un concours interne et d'un troisieme concours
d'accés au grade d’'attaché territorial, session 2026, demeurent inchangés.

Article 3 : Le Directeur général est chargé de I'exécution du présent arrété qui
sera publie sur le site internet http://www.cdg69.fr ou htips://www.cdg-aura.fr et
fransmis a la délégation régionale du CNFPT d'Auvergne-Rhéne-Alpes et a
l'institution mentionnée a I'article L5312-1 du Code du Travail.

Fait a Sainte Foy-lés-Lyon
Le 2 mars 2026
W0 Ceng, Le Président,

L) N
“ouy o Philippe LOCATELLI

Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devart le
Tribunal administratif de Lyon dans un délai de deux mois a compter de sa
publication, éventuellement au moyen d'une requéte déposée sur le site
www. teferecours.fr

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui
a été régulierement publié et transmis au représentant de I'Etat.
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