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fonction publique territoriale
llikirch-Graffenstaden, le 9 septembre 2024

ARRETE MODIFICATIF DE L’ARRETE DU 26 JUILLET 2024 PORTANT
OUVERTURE D’'UN CONCOURS EXTERNE SUR TITRES AVEC
EPREUVES, D'UN CONCOURS INTERNE SUR EPREUVES ET D'UN
TROISIEME CONCOURS SUR EPREUVES D'ACCES AU GRADE
D’ASSISTANT TERRITORIAL DE CONSERVATION DU PATRIMOINE
ET DES BIBLIOTHEQUES PRINCIPAL DE 2fMECLASSE
SESSION 2025

Le Président du Centre de Gestion
de la Fonction Publiqgue du Bas-Rhin,

Vu le Code général de la fonction publique du 1¢" mars 2022 ;

Vu le Code des Sports, Livre IlI, Titre I, Chapitre |, disposant en son article 1.221-3 que les sportifs et
arbitres et juges de haut niveau figurant sur la liste mentionnée au premier alinéa de l'article L. 221-2
peuvent se présenter aux concours d'acces aux emplois de I'Etat, des collectivités territoriales, de
leurs établissements publics ainsi que de toute société nationale ou d'économie mixte, sans remplir
les conditions de dipléme exigées des candidats ;

Vu la loi n° 2016-483 du 20 avril 2016 modifiée relative a la déontologie et aux droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu la loi n° 2017-86 du 27 janvier 2017 relative a I'égalité et a la citoyenneté ;
Vu la loi n° 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique ;

Vu 'ordonnance n° 2021-1310 du 7 octobre 2021 portant réforme des régles de publicité, d'entrée en
vigueur et de conservation des actes pris par les collectivités territoriales et leurs groupements ;

Vu I'ordonnance n° 2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie législative du code général de la
fonction publique ;

Vu le décret n° 81-317 du 7 avril 1981 fixant les conditions dans lesquelles certains péres ou meres de
famille bénéficient d’une dispense de diplome pour se présenter a divers concours ;

Vu le décret n° 86-442 du 14 mars 1986 modifié relatif a la désignation des médecins agrées, a
I'organisation des comités médicaux et des commissions de réforme, aux conditions d’aptitude
physique pour I'admission aux emplois publics et au régime de congés maladie des fonctionnaires ;
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le décret n°94-163 du 16 février 1994 ouvrant aux ressortissants des Etats membres de la
Communauté européenne autres que la France l'acces a certains cadres d'emplois de la fonction
publique territoriale

le décret n° 95-681 du 9 mai 1995 fixant les conditions d'inscription des candidats aux concours
d'accés a la fonction publique de I'Etat et & la fonction publique hospitaliére par voie électronique ;

le décret n°2002-872 du 3 mai 2002 relatif au troisieme concours de recrutement pour certains cadres
d'emplois de la fonction publique territoriale ;

le décret n° 2007-196 du 13 février 2007 relatif aux équivalences de diplémes requises pour se
présenter aux concours d'accés aux corps et cadres d'emplois de la Fonction Publique ;

le décret n° 2008-512 du 29 mai 2008 modifié relatif & la formation statutaire obligatoire des
fonctionnaires territoriaux ;

le décret n° 2010-311 du 22 mars 2010 relatif aux modalités de recrutements et d'accueil des
ressortissants des Etats membres de I'Union européenne ou d'un autre Etat partie a l'accord sur
I'Espace économique européen dans un corps, un cadre d'emplois ou un emploi de la fonction
publique francaise ;

le décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 portant dispositions statutaires communes a divers cadres
d’emplois de fonctionnaires de catégorie B de la Fonction Publique Territoriale ;

le décret n° 2011-1642 du 23 novembre 2011 portant statut particulier du cadre d’emplois des
assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des bibliothéques ;

le décret n°® 2011-1882 du 14 décembre 2011 fixant les modalités d’organisation des concours pour
le recrutement des assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des bibliothéques ;

le décret n° 2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrutement et d'avancement
de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires de la fonction
publique territoriale ;

le décret n° 2013-908 du 10 octobre 2013 relatif aux modalités de désignation des membres des jurys
et des comités de sélection pour le recrutement et la promotion des fonctionnaires relevant de la
fonction publique de I'Etat, de la fonction publique territoriale et de la fonction publique hospitaliére ;

le décret n° 2018-114 du 16 février 2018 relatif a la collecte des données a caractére personnel
relatives aux caractéristiques et au processus de sélection des candidats a I'acces a la fonction
publique et créant la « Base concours » ;

le décret n° 2020-523 du 4 mai 2020 relatif a la portabilité des équipements contribuant a I'adaptation
du poste de travail et aux dérogations aux régles normales des concours, des procédures de
recrutement et des examens en faveur des agents publics et des candidats en situation de handicap ;
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Vu le décret n° 2021-376 du 31 mars 2021 pris en application de l'article 36 de la loi n° 84-53 du 26 janvier
1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale en vue de limiter
l'inscription d'un candidat & un concours permettant I'accés a un emploi du méme grade organisé
simultanément par plusieurs centres de gestion ;

Vu le décret n° 2022-1491 du 30 novembre 2022 portant simplification des mesures de publicité des
arrétés d'ouverture des concours et examens ;

Vu le décret n°2024-759 du 7 juillet 2024 fixant les conditions de recours a la visioconférence pour
I'organisation des voies d'accés a la fonction publique ;

Vu l'arrété du 19 juin 2007 fixant la liste des concours et les régles de composition et de fonctionnement
des commissions d'équivalences de diplémes pour l'accés aux concours de la fonction publique
territoriale ;

Vu l'arrété du 8 juillet 2024 fixant les conditions et les modalités de recours a la visioconférence pour
I'organisation des voies d'accés a la fonction publique ;

Vu I'arrété du 26 juillet 2007 fixant les équivalences de dipldmes requises pour se présenter aux concours
d'accés aux corps et cadres d'emplois de la fonction publique subordonnés a la possession de
diplémes ou titres sanctionnant un niveau d'études déterminé relevant d'une formation générale ou de
plusieurs spécialités de formation ;

Vu I'arrété du Président du Centre de Gestion du Bas-Rhin en date du 26 juillet 2024 portant ouverture
d'un concours externe sur titres avec épreuves, d’'un concours interne sur épreuves et d’'un troisiéme
concours sur épreuves d'accés au grade d’assistant territorial de conservation du patrimoine et des
bibliotheques principal de 2¢me classe session 2025 ;

Vu le réeglement des concours adopté par délibération du Conseil d'Administration du Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale du Bas-Rhin en date du 30 mars 2011 et du 28 juin 2011 ;

Vu le schéma de coordination, de mutualisation et de spécialisation des Centres de Gestion de
I'Interrégion Est en date du ler janvier 2022 et ses avenants successifs ;

Vu les conventions signées entre les collectivités non affiliées et le Centre de Gestion du Bas-Rhin ;

Vu le recensement des besoins prévisionnels effectué auprés des collectivités affiliées et non affiliées
conventionnées au Centre de Gestion.

ARRETE

ARTICLE 1 :

L'article 5 de l'arrété du Président du Centre de Gestion du Bas-Rhin en date 26 juillet 2024 portant ouverture
d’'un concours externe sur titres avec épreuves, d'un concours interne avec épreuves et d’un troisieme
concours avec épreuves d'acces au grade d’'assistant de conservation du patrimoine et des bibliothéques
principal de 2¢me classe est modifié€ comme suit :
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Pour étre valablement admis a concourir, le candidat devra d'une part remplir toutes les conditions
réglementaires requises, d'autre part déposer un dossier d’inscription complet selon les conditions figurant a
l'article 7 du présent arrété.

Toute admission & concourir prononcée sur la base d’'une inscription au concours ne satisfaisant pas aux
dispositions citées a I'alinéa précédent est illégale et entrainera I'annulation de la candidature.

Le Centre de Gestion du Bas-Rhin ne validera l'inscription du candidat qu'a réception du dossier d’inscription
imprimé et des pieces demandées, adressés ou déposés au Centre de Gestion, a l'attention du Service
Concours, 1475 boulevard Sébastien Brant - CS 40066 - 67402 ILLKIRCH-GRAFFENSTADEN CEDEX,
exclusivement dans les délais fixés précédemment (le cachet ou la preuve de dép6t de la poste ou du
prestataire procédant a I'envoi faisant foi).

Les candidats sollicitant une dispense de dipldmes en application d'une disposition Iégale fournissent au
Centre de Gestion du Bas-Rhin les justificatifs permettant a ce dernier de vérifier qu'ils peuvent bénéficier de
cette dispense.

Le Centre de Gestion rejette définitivement par courrier du Président du Centre de Gestion tout dossier
d’inscription de candidat déposé ou envoyé aprés la date limite de dépbt des dossiers d'inscription, soit le
24 octobre 2024 (le cachet ou la preuve de dép6t de la poste ou du prestataire procédant a I'envoi faisant foi).

Pour les candidats ayant déposé leur dossier d'insc ription dans les délais prescrits a I'article 2 du
présent arrété, pour lesquels la validité de l'insc ription reste liée a la production d'un document ex igé
par l'article 7 du présent arrété d'ouverture, le d ossier ne sera pas rejeté dés lors que le candidat fera
connaitre au Centre de Gestion, par une information écrite remise au moment du dépdét du dossier
d'inscription, gu'il s'engage a fournir le document manguant (dont la_ production reléve d'une
administration ou instance compétente) dans un déla i déterminé, et au plus tard au jour de la premiére
épreuve du concours, qui se déroulera le 15 mai 202 5 (remis directement ou, en cas d’envoi, cachet
ou preuve de dépdt de la poste ou du prestataire pr __océdant a I'envoi faisant foi)

Dans ce cas (dossier d'inscription incomplet), une seule notification sera adressée au candidat pour I'informer
du caractere incomplet de son dossier, des éléments a fournir et du délai qui lui est imparti pour les transmettre
au Centre de Gestion du Bas-Rhin.

Ainsi et notamment, les candidats du concours externe fournissent au Centre de Gestion au plus tard au jour
de la premiére épreuve du concours (qui se déroulera 15 mai 2025) soit la copie du titre ou dipléme requis,
soit la décision rendue par la commission d'équivalence instituée par le décret du 13 février 2007 (équivalence
de diplémes).

Les services du Centre de Gestion exécuteront et mettront en ceuvre ces dispositions dans les délais les plus
rapides suivant immédiatement la date de dép6t des dossiers d'inscription au concours.

Il appartient au candidat de vérifier qu'il répond a toutes les conditions d’inscription au concours.
ARTICLE 2 :

L'article 9 de l'arrété du Président du Centre de Gestion du Bas-Rhin en date 26 juillet 2024 portant ouverture
d’'un concours externe sur titres avec épreuves, d'un concours interne avec épreuves et d’un troisieme
concours avec épreuves d'acces au grade d’'assistant de conservation du patrimoine et des bibliothéques
principal de 2éme classe est modifié comme suit :
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Le Président du Centre de Gestion du Bas-Rhin arréte la liste des candidats autorisés a prendre part aux
épreuves au vu du dossier d'inscription. Les modalités de déroulement des concours auront lieu suivant les
dispositions du réglement des concours adopté par délibération du Conseil d'Administration du Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Bas-Rhin en date du 30 mars 2011 et du 28 juin 2011.

Les épreuves des concours sont soumises a l'appréciation d'un jury dont la composition est fixée par arrété
du président du centre de gestion organisateur. Le jury peut, compte tenu hotamment du nombre de candidats,
se constituer en groupes d'examinateurs en vue de la correction des épreuves d’admissibilité et d’admission.

Des correcteurs peuvent étre désignés par arrété du président du centre de gestion organisateur pour
participer a la correction des épreuves, sous l'autorité du jury. Toutefois, afin d'assurer I'égalité de notation
des candidats, le jury opere, s'il y a lieu, la péréquation des notes attribuées par groupe d'examinateurs et
procéde a la délibération finale.

Lorsque le nombre de candidats ayant subi avec succes les épreuves de |'un de des trois concours est inférieur
au nombre de places offertes a ce concours, le jury peut modifier le nombre de places aux concours externe,
interne et au troisieme concours, dans la limite de 25 % de la totalité des places offertes a ces concours ou
sur une place au moins.

Le jury est souverain.

Il peut seul prononcer l'annulation d'une épreuve.

Il détermine la liste des candidats admissibles et des candidats admis, aprés avoir procédé a I'examen des
résultats des candidats.

Les épreuves écrites sont anonymes et font |'objet d'une double correction.

Il est attribué a chaque épreuve une note de 0 & 20. Chaque note est multipliée par le coefficient
correspondant.

Pour chacun des concours, le jury arréte la liste des candidats admis a se présenter aux épreuves d’admission,
d’'aprés le total des points qu'ils ont obtenus a I'ensemble des épreuves d’admissibilité. Seuls les candidats
déclarés admissibles par le jury sont autorisés a se présenter aux épreuves d’admission.

Toute note inférieure a 5 sur 20 a l'une des épreuves obligatoires d’admissibilité ou d’'admission entraine
I'élimination du candidat.

Pour les épreuves facultatives, seuls les points excédant la note de 10 sur 20 s'ajoutent au total obtenu aux
épreuves obligatoires. lls sont valables uniqguement pour I'admission.

Un candidat ne peut étre admis si la moyenne de ses notes aux épreuves est inférieure a 10 sur 20 apres
application des coefficients correspondants.

Tout candidat qui ne participe pas a I'une des épreuves obligatoires est éliminé.
A lissue des épreuves, le jury arréte, dans la limite des places mises au concours, une liste d'admission pour

chacun des concours. En cas de partage égal des voix, le président du jury a voix prépondérante. Le jury n'est
tenu d’attribuer toutes les places mises au concours.
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Les listes d'admissibilité et d'admission aux concours établies par les jurys font I'objet d'une notification
individuelle aux candidats dans le délai de quinze jours a compter de leur établissement et d’'une publication
par voie électronique sur le site internet de l'autorité organisatrice.

Au vu des listes d'admission, le président du centre de gestion organisateur établit par ordre alphabétique la
liste d'aptitude correspondante. La liste d’aptitude fait mention de la spécialité au titre de laquelle chaque
lauréat a concouru.

ARTICLE 3:

Le Directeur du Centre de Gestion du Bas-Rhin est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera transmis
a Madame la Préféte de la Région Grand Est, Préfete du Bas-Rhin et publié par voie électronique sur le site
du Centre de Gestion du Bas-Rhin.

ARTICLE 4 :

Le Président du Centre de Gestion du Bas-Rhin :
- certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir, devant le
Tribunal administratif de Strasbourg dans un délai de 2 mois, & compter de sa publication.

ARTICLE 5 :
Ampliation du présent arrété sera transmise a :

« Madame la Préfete de la Région Grand Est, Préféte du Bas-Rhin,

« Mesdames et Messieurs les Président(e)s des Centres de Gestion des Ardennes, de 'Aube, de la
Céte d'Or, du Doubs, du Jura, de la Marne, de la Haute Marne, de la Meurthe et Moselle, de la Meuse,
de la Moselle, de la Nievre, du Haut-Rhin, de la Haute-Sabdne, de la Saéne et Loire, des Vosges, de
I'Yonne et du Territoire de Belfort.

e Monsieur le Payeur Départemental,

* sera publiée sous forme d’avis de concours selon les dispositions fixées par la réglementation,

* etseraclassée dans les dossiers du Centre de Gestion du Bas-Rhin.

Le Président
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Michel LORENTZ
Maire de ROESCHWOOG
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