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ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL de 1¢r Classe

| - DISPOSITIONS GENERALES

Les adjoints techniques territoriaux constituentadre d’emplois technique de catégorie C au sersaudicle
5 de la loi du 26 janvier 1984 susviseée.

Ce cadre d’emplois comprend les grades d’adjoiolrtieue territorial de % classe, d'adjoint technique
territorial de " classe, d'adjoint technique territorial principl 2™ classe et d’adjoint technique territorial
principal de $*classe.

Ces grades sont régis par les dispositions destdétt 87-1107 et n° 87-1108 du 30 décembre 196iéatent
respectivement des échelles 3, 4, 5 et 6 de rératiodr

Les adjoints techniques territoriaux principauxiff&classe peuvent, en application des articles 3det décret
n° 87-1107 du 30 décembre 1987, accéder a I'éctsgléaial de I'échelle 6 de rémunération.

I| - DEFINITION DES FONCTIONS

Les adjoints techniques territoriaux sont charggsaghes techniques d'exécution. lls exercent lemdions
dans les domaines du batiment, des travaux pulle$a voirie et des réseaux divers, des espadaereisaet
des espaces verts, de la mécanique et de I'élesteomgue, de la restauration, de I'environnemerdeet
I'hygiéne, de la logistique et de la sécurité,adedmmunication et du spectacle, de l'artisandt d'a
lls peuvent également exercer un emploi :

- d’égoutier, chargé de maintenir les égouts, atidéts ou non, dans un état permettant I'écouledeneaux

usées,

- d’éboueur ou d'agent du service de nettoiememtgéhde la gestion et du traitement des orduresgates,

- de fossoyeur ou de porteur chargé de procédetravxux nécessités par les opérations mortuaires,

- d’agent de désinfection chargé de participer awesures de prophylaxie des maladies contagieuses

notamment par la désinfection des locaux et lagi@tie des causes de la contamination.

lls peuvent également assurer la conduite de vigsicdés lors qu'ils sont titulaires du permis daduire
approprié en état de validité. Ils ne peuvent toigese voir confier de telles missions qu'apresirasubi avec
succes les épreuves d'un examen psychotechniaqusg,qaie des examens médicaux appropriés. Un attété
ministre chargé des collectivités territorialesefies conditions dans lesquelles ont lieu ces emame
lls peuvent également exercer des fonctions deegardge, de surveillance ou d'entretien dans leeinbles a
usage d'habitation relevant des collectivitésttaiales et de leurs établissements publics ainsidges abords
et dépendances de ces immeubles.
Leurs missions comportent aussi I'exécution deeseudministratives, pour le compte du bailleurresiges
occupants des immeubles et des entreprises extgief ce titre, ils peuvent étre nommeés régisseers
recettes ou régisseurs d'avance et de recettemntourent au maintien de la qualité du serviddipaans les
ensembles d'habitat urbain par des activités dgicalinformation et de médiation au bénéfice desupants
et des usagers.
lls peuvent également exercer leurs fonctions dasslaboratoires d'analyses médicales, chimiques oL
bactériologiques.
Lorsqu'ils sont titulaires d'un grade d'avancemdésd, adjoints techniques territoriaux peuvent assla
conduite de poids lourds et de véhicules de tramgmocommun nécessitant une formation professine

Les adjoints techniques territoriaux d&°tlasse sont appelés a exécuter des travaux caigietechniques
nécessitant une qualification professionnelle.

lls peuvent, en outre, exercer I'emploi d'égoutieayaillant de facon continue en réseau souteredin
bénéficiant de ce fait du régime applicable eneuilnsalubre.

lls peuvent également organiser des convois moesiabu encore répartir ou exéecuter les tachesvesdaaux
mesures de prophylaxie des maladies contagieusesesinfection des locaux et de recherche des salese
contamination.

3/14



lIl - PERSPECTIVES DE CARRIERE

CADRE D’EMPLOIS DES ADJO

TERRITORIAUX (catégorie C)
Statut particulier : décret n°2006-1691 du 22 déce

INTS TECHNIQUES

mbre 2006

Adjoint Technique
Principal 1°°classe

/\

Conditions d’avancement :
Justifier d’au moins deux ans
d’ancienneté dans 1e*® échelon
du grade dadjoint technique
principal Z™ classe et compter au
moins 5 ans de services effectifs
dans ce grade

Adjoint Technique
Principal 2°™ classeéchelle 5

AN

Conditions d’avancement :
Avoir atteint le 5™ échelon du
grade d'adjoint technique %
classe et compter au moins 6 ans
de services effectifs dans le cadre
d’emplois des adjoints techniques.

Adjoint Technique

Recrutement par concours
(externe, interne ou troisieme concours)
Examen psychotechnique et médical appr
pour les conducteurs de véhicules.

1°™ classi * (échelle 4

/\

Conditions d’avancement :
Avoir atteint le 4™ échelon et compter a

grade d'adjoint technique®? classe +
examen professionnadu avoir atteint le

7éme

de services effectifs dans le gr

Adjoint Technique

Seuls les grades d’avancement peuvent
occupés pates conducteurs poids lourds ou
transport en commun

v

2°™e classi (échelle 3

moins 3 ans de services effectifs dans le

‘échelon du grade d'adjoint technique
de Z™ classe et justifier d’au moins 10 ans

Recrutement sans concours
(examen psychotechnique et médical approf
pour les conducteuide véhicule (permis B),
examen d’aptitude pour les agents chargés (
désinfection)

rié

e

* Les fonctionnaires qui ont réud&xamen professionnel d’Agent Technique Qualificuade gardien d'immeubleonservent la

possibilité d’étre nommés au grad&djoint Technique £ classe
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Les avancements d'échelon sont effectués soitnaidlaneté minimum, soit a lI'ancienneté maximum, en
fonction de l'appréciation portée par I'AutoritérTieriale.

Durée Indices
Echelons Maximum Minimum brut majoré
1 1an 1 an 298 296
2 2 ans 1 an 6 mois 299 297
3 2 ans 1 an 6 mois 303 298
4 3 ans 2 ans 310 300
5 3 ans 2 ans 323 308
6 3 ans 2 ans 333 316
7 4 ans 3 ans 347 325
8 4 ans 3 ans 360 335
9 4 ans 3 ans 374 345
10 4 ans 3 ans 389 356
11 413 369

IV - REMUNERATION

Les fonctionnaires territoriaux percoivent un gaient mensuel baseé sur des échelles indiciaires.

b

Le systéme indiciaire qui sert de base a cette ménation est le méme que celui qui est applicable a
fonctionnaires de I'Etat et subit les mémes majmat

Le grade d'adjoint technique de&°rlasse (échelle 4) est affecté d'une échelleiamicicde 298 au®iéchelon a
413 au 13" échelon (indices bruts) et comporte 11 échelmisas £’ Janvier 2013 :

* 1 435,39 Euros bruts mensuels au ler échelon

* 1 708,58 Euros bruts mensuels au 11eémeléch

AU TRAITEMENT S'AJOUTENT ...
une indemnité de résidence (selon les zones) atueliement, le supplément familial de traitement
et certaines primes ou indemnités.

Les fonctionnaires des collectivités locales sdfiliés a un régime particulier de Sécurité Socielale retraite
accordant les mémes avantages gue le régime detoforaires de I'Etat.
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V - CONDITIONS D'ACCES

Les conditions d'accés au grade d'Adjoint techntguitorial de £ classe sont celles requises
pour étre titularisé dans la FONCTION PUBLIQUE THRERIALE.

Les candidats doivent remplir les conditions sutigan

1 - Etre 4gé(e) d’au moins 16 ans.

2 - Posséder la nationalité francaise ou étre ressant d’'un Etat membre de la Communauté
Européenne ou d’'un autre Etat partie a I'accord’'sgpace économique européen

3 - Jouir de leurs droits civiques

4 - Ne pas avoir un casier judiciaire (bulletin)ortant des mentions incompatibles avec
I'exercice des fonctions

5 - Se trouver en position réguliere au regarddilgsositions du Code sur le Service National
6 - Remplir les conditions d'aptitude physique érigpour I'exercice de la fonction

Remarque : aucune limite d'age n'est prévue pour se preseaugr concours @djoint
Technique Territorial de 1ére classest étre nommé dans ce grade.

VI - RECRUTEMENT

La nomination ne reléve que de la seule compétdadautorité territoriale.

Le bénéficiaire de cette nomination doit étre :

* soit un Adjoint Technique Territorial de"iclasse déja titularisé dans une autre collectivité
territoriale dont les agents sont soumis au méatetsfmutation).
* soit un candidat inscrit sur une liste d'aptitédablie a I'issue d’un concours

En cas de réussite au concours vous figurerez serligte d’aptitude, établie par ordre
alphabétique dont la validité est Nationale et €esd'issue d’'un délai d’un an renouvelable
deux fois, a condition de demander chaque année x&nscription par écrit si vous n’étes pas
nomme, sinon vous serez radié de la liste d’apit@ette inscription ne vaut pas recrutement.

Il vous appartiendra donc de contacter directemest collectivités territoriales (Mairies,
Conseil Général, Conseil Régional, Communautés gl@dwmeration et de Commune et
Syndicats Intercommunaux,) afin d’obtenir un emploi

Désormais, vous ne pouvez étre inscrit que sursenge listed’aptitude donnant accés au
méme grade du méme cadre d’emplois

Dans le cas contraire, vous devez, dans les 15 guivant la notification de votre admission,
Soit opter pour votre inscription sur la nouveltgéd au quel cas vous serez radié de la premier
liste, soit renoncer expressément a votre insongur la seconde.
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VIl — LES CONCOURS

Les concours sont organisés par lesitReS DEGESTION pour les collectivités affiliées et celles
non affiliées, qui passent convention a cet effetcale ENTRE DE GESTION ou par les
collectivités non affiliées elles mémes qui ne pasgas de convention avec |ENTRE DE
GESTION.

Trois concours distincts sont ouverts : concourtgiEe, concours Interne ét™concours dans
I'une ou plusieurs des spécialités et options sues:

Important : toutes les spécialités et options ne sbpas ouvertes lors de cette session :
Se renseigner au moment de l'inscription sur cellegui seront effectivement ouvertes !

A —LES SPECIALITES ET LES OPTIONS

1. Spécialité « batiment, travaux publics et voirieéseaux divers »

Options :

Platrier ; Couvreur-zingueur ;

Peintre, poseur de revétements muraux ; Monteur en structures métalliques ;

Vitrier, miroitier ; Ouvrier de I'étanchéité et isolation ;

Poseur de revétements de sols, carreleur ; OQuvrier en VRD ;

Installation, entretien et maintenance des Paveur ;

installations sanitaires et thermigup®mbier ; Agent d’exploitation de la voirie publique ;
plombier-canalisateur) ; Ouvrier d’entretien des équipements sportifs ;
Installation, entretien et maintenance « froid et Maintenance des batiments (agent polyvalent) ;
climatisation » ; Dessinateur ;

Menuisier ; Mécanicien tourneur-fraiseur ;

Ebéniste ; Métallier, soudeur ;

Charpentier ; Serrurier, ferronnier.

Menuisier en aluminium et produits de synthese ;
Macon, ouvrier du béton ;

| 2. Spécialité « espaces naturels, espaces verts »
Options :
Productions de plantes : pépinieres et plantesssimdloriculture ;
Bdcheron, élagueur ;
Soins apportés aux animaux ;
Employé polyvalent des espaces verts et naturels.

3. Spécialité « mécanique, électromécanique »

Options :
Mécanicien hydraulique ;

Electrotechnicien, électromécanicien ;
Electronicien (maintenance de matériel électronigue
Installation et maintenance des équipements dieetsi

4. Spécialité « restauration »

Options :

Cuisinier ;

Patissier ;

Boucher, charcutier ;

Opérateur transformateur de viandes ;

Restauration collective : liaison chaude ; liaifmide (hygiéne et sécurité alimentaire).
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5. Spécialité « environnement, hygiene »

Options :
Propreté urbaine, collecte des déchets ;

Qualité de l'eau ;

Maintenances des installations médico-techniques ;
Entretien des piscines ;

Entretien des patinoires ;

Hygiéne et entretien des locaux et espaces publics
Maintenance des équipements agroalimentaires ;
Maintenance des équipements de production d’edi¢ptiration ;
Opérations mortuaires (fossoyeur, porteur) ;

Agent d’assainissement ;

Opérateur d’entretien des articles textiles.

6. Spécialité « communication, spectacle »

Options :
Assistant maquettiste ;

Conducteur de machines d'impression ;
Monteur de film offset ;
Compositeur-typographe ;

Opérateur PAO ;

Relieur-brocheur ;

Agent polyvalent du spectacle ;
Assistant son ;

Eclairagiste ;

Projectionniste ;

Photographe.

7. Spécialité « logistique et sécurité »

Options :

Magasinier ;

Monteur, levageur, cariste ;

Maintenance bureautique ;

Surveillance, télésurveillance, gardiennage.

8. Spécialité « artisanat d'art »

Options :
Relieur, doreur ;

Tapissier d’'ameublement, garnisseur ;
Couturier, tailleur ;
Tailleur de pierre ;
Cordonnier, sellier.

9. Spécialité « conduite de véhicule »

Options :
Conduite de veéhicules poids lourds ;

Conduite de véhicules de transports en commun ;

Conduite d’engins de travaux publics ;

Conduite de veéhicules Iégers (catégories tourismélgaires légers) ;
Mécanicien des véhicules a moteur Diesel ;

Mécanicien des véhicules a moteur & essence ;

Mécanicien des véhicules a moteur GPL ou a motgonidte ;
Réparateur en carrosserie (carrossier, peintre).
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B — CONCOURS EXTERNE SUR TITRES AVEC EPREUVES

Il est ouvert, pour 40 % au moins des postes miscancours, aux candidats titulaires, a la dateldieire des
inscriptions d’un titre ou dipléme a finalité professionnelleclassé au moins au niveau V de la Nomenclature
du répertoire national des certifications professalles ou d’une qualification reconnue comme éajeimte,
obtenuedans celle des spécialités au titre de laguelledandidat concourt.

La reconnaissance de I'expérience professionneiteéguivalence d’'un diplome :

1) les candidats titulaires de dipldmes étrangers d’univeau comparableau dipl6me requis :

Le candidat adresse sa demande, au plus tard @dadd cloture des inscriptions du concours, auguésentre francais
d’'informations sur la reconnaissance académigpeoéessionnelle des diplémes :

Centre ENIC-NARIC France
C.I.LE.P. - 1 Avenue Léon-Journault
92318 SEVRES Cedex
Téléphone : 01.70.19.30.31

2) les candidats titulaires d’une_expérience professimelle dans I'exercice d'une profession comparablpar sa

nature et son niveau a celle de la profession a laglle le concours donne acces ou titulaires de diphes
francais d'un niveau comparable au dipléme requis :

Pour toutes les spécialitésle candidat présente sa demande auprés de kaiseion en charge de la reconnaissance de
I'expérience professionnelle en équivalence d'ytéane duC.N.F.P.T. délégation régionale « Aquitaine »

Centre National de la Fonction Publique Territ@ial
Secrétariat de la commission d’équivalence de dipk
71, allée Jean Giond3075 BORDEAUX
Téléphone : 05.56.99.93.85 -Télécopie : 05.56.92(05
Courriel :red.bordeaux@cnfpt.fr

Téléchargement du dossier R.E.P. et de la brochuéinformations :
www.cdg62.frouwww.cnfpt.fr rubrique « commission d’équivalence de dipléme »

La décision est transmise par la commission auidahdui doit la joindre a son dossier d’inscripti@au concours.

En tout état de cause, la décision de la commis$idnétre transmise au Centre de Gestion au plus&u jour de la
premiére épreuve.

Conditions dérogatoires :

1) Lesmeéres et péres de famille d’au moins trois enfantgju’ils élevent ou ont élevés effectivement ;

2) Lessportifs de haut niveaufigurant sur une liste établie par arrété du Méris chargé de la Jeunesse et des
Sports, publié chague année au Journal Officiel.
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C —CONCOURSINTERNE SUR EPREUVES

Il est ouvert, pour 40 % au plus des postes miscamcours, aux fonctionnaires et agents non tredatle la
fonction publiqgue de I'Etat, de la fonction publajterritoriale et de la fonction publique hospéed, ainsi
gu’aux agents en fonction dans une organisati@mnationale.

Les candidats doivent justifigqu_ler janvier de I'année du concours d’'une annéeuamoins de services
publics effectifs compte non tenu des périodes de stage ou de tiomtans une école ou un établissement
ouvrant acces a un grade de la fonction publique.

D —3EME CONCOURS

Il est ouvert, pour 20 % au plus des postes miscaumcours, aux candidats justifiant, pendant urréalde
guatre ans au moins de I'exercice soit d’activités professionnellesrespondant a dexctivités technigues
d’exécution, soit de mandats en qualité de membre d’'une agéerdBlibérante d’une collectivité territoriale,
soit d’activités accomplies en qualité de respolesdinne association.
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VIII CONSTITUTION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Pour I'ensemble des concours (interne, externe‘?rf‘se concours) , le candidat doit joindre :

>

>

Le dossier d'inscription préalablement téléchargés le site du CDG 62 :.www.cdg62.fr. Celui-ci devra
étre daté et signé et précédé de la mention « luagiprouve »

Unecopie du permis de conduireapproprié en état de validip@ur la spécialité Conduite de véhiculedans
les options suivantes :

- conduite de véhicules poids lourds

- conduite de véhicules de transports en cammu

- conduite d’engins de travaux publics

- conduite de véhicules légers (catégoriegsme et utilitaires légers)
Lesconsignesdu concours datées et signées et précédées dmtm lu et approuve »

Ainsi que legieces désignées ci-dessoeis fonction de l'inscription au concours extefinggrne ou au
troisiéme concours :

POUR LE CONCOURS EXTERNE

vV VYV V¥V

Une photocopie du diplédme ou titre requis « fournir un certificat d’homologation de niveduvalidé par
'Education Nationale (Rectorat du lieu d’obtention) pour legestations de qualification délivrées par des
organismes de formation professionnelle »

Le cas échéant, une copie de la décision de la Csgion d’'équivalence de diplémes délivrée par N.EP.T.
a remettre au plus tard au jour de la premiéreugpre

Uneattestation sur 'honneur de nationalité

Lespiéces faisant apparaitre sa situation militaireavec indication des dates d’incorporation et bérltion ou
un certificat individuel de participation & 'app## préparation a la défense

POUR LES AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE un état détaillé des services effectués, menéiohle grade
occupé, I'ancienneté, leur durée et précisant giitsété accomplis a temps complet ou non complealité de
titulaire, d’auxiliaire ou de contractuel. Cettedeatation doit étre récente et certifiee par I'evgplr (voir
imprimé joint)

POUR LE CONCOURS INTERNE |

Une copie des arrétés de recrutement et de titularisain dans un emploi technique de la catégorie C d’'une
Fonction Publigue et les contrats de travail erigud’auxiliaire

Un état détaillé des servicesffectués mentionnant leur durée, le grade ocdignsienneté et précisant s'ils ont
été accomplis & temps complet ou non complet emlitgude titulaire, d’auxiliaire ou de contractu€lette
attestation doit étre récente et certifiée par lall€ctivité Territoriale employeur.

POUR LE 3™ CONCOURS

Pour ceux d’entre eux qui doivent justifier d’unaieté professionnelle, une fiche établie confomeéit a un

modéele fixé par arrété du ministre chargé des ciliges territoriales permettant de préciser lateau et la

nature de cette activité.

Pour ceux d’entre eux qui doivent justifier de tamplissement d’'un mandat de membre d’'une asseréhiée
d’'une collectivité territoriale, toute piéce attestle respect de cette condition

Pour ceux d’entre eux qui doivent justifier d'uraivté en qualité de responsable d’'une associatemstatuts
de l'association & laquelle ils appartiennent aipes les déclarations régulierement faites a |a-poéfecture du
département ou a la sous-préfecture de I'arronglieeeou I'association a son siege social. Est d@éngicomme

responsable d’'une association toute personne ahaeyé direction ou de I'administration a un tireelconque

d’'une association régie par la loi dti duillet 1901 relative au contrat d’associationpau la loi locale en vigueur
dans les départements de la Moselle, du Bas-Rlun Efaut-Rhin

Uneattestation sur 'honneur de nationalité

Lespiéces faisant apparaitre sa situation militaireavec indication des dates d’incorporation et bérhtion ou

un certificat individuel de participation a 'app## préparation a la défense
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Remarqgue

Les candidats ressortissants d’'un autre Etat membre déa Communauté européenne ou d'un
autre Etat partie a I'accord sur I'espace économige européen doivent fournir les documents
suivants, émanant de l'autorité compétente de tat & dont la traduction en langue francaise est
authentifiée :

1) une attestation sur I'nonneur de leur natiodalit
2) toute piéce établissant qu’ils n’ont pas subtoiedamnation incompatible avec I'emploi postulé

3) toute piéce établissant qu’ils se trouvent esitjpm réguliere au regard des obligations de servi
national de I'Etat dont ils sont ressortissants

4) pour le concours externe, soit la copie du tinedipléme requis, soit la copie du titre ou dip&
obtenu dans leur Etat d'origine et reconnu commavatent aux diplédmes francais requis, soit la
décision, rendue par la commission instituée padderet n° 94.743 du 30 Aolt 1994 relatif a
I'assimilation pour I'accés aux concours de la tmrcpublique territoriale, des dipldmes délivrémd
d’autres Etats membres de la Communauté Européeand’'un autre Etat partie a I'accord sur
I'Espace économique européen assimilant leur diplaran dipléme francais.

Les candidats sollicitant une dispense de dipléeresapplication d’'une disposition Iégale doivent
fournir & l'autorité organisatrice les justificaipermettant a cette derniere de veérifier qu'ilaveat
bénéficier de cette dispense.

5) Ainsi que toutes les autres piéces exigees (patenconduire, consignes).

IX. NATURE DES EPREUVES

Remarque : I'épreuve écrite est anonyme. Il est atbué a celle-ci une note de 0 a 20. La note est
multipliée par le coefficient correspondant.
Peuvent seuls étre autorisés a se présenter aux épves d’admission les candidats déclarés admissible
par le Jury. Toute note inférieure a 5 sur 20 a I'épreuve d’admssibilité entraine I'élimination du
candidat.

CONCOURSINTERNE SUR EPREUVES

EPREUVE DADMISSIBILITE

EPREUVE ECRITE Durée Coef.
L’épreuve d’admissibilité consiste envarification au moyen d’une série de questio

réponses courtes ou de tableaux ou de graphiquasnstituer ou a compléter ¢ 1h )
connaissances théoriques de base du candaded la_spécialitéau titre de laquelle

concour

EPREUVES DADMISSION

EPREUVES PRATIQUE ET ORALE Durée Coef.

1) une épreuve pratiqwans I'option choisie par le candidat, lors de son inscriptens
sein de la spécialité dans laquelle il concoure Ebrsiste en I'accomplissement d’'U
ou de plusieurs taches se rapportant a la mattésaechniques et des instruments
I'exercice de cette option implique de facon coteaha durée de I'épreuve est fixée| 1ha4h 3
le jury en fonction de I'option. Elle ne peétre inférieure a une heure ni excéder q
heures

2) un entretien portant sur I'expérience, les agés et la motivation du candidat.
entretien a pour point de départ des questiongesuméthodes mises en ceuvre p; 15mn 3
candidat au cours de I'épreuve pratique, notammembatiere d’hygiene et de sécurit
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CONCOURS EXTERNE SUR TITRES

EPREUVE D ADMISSIBILITE

EPREUVE ECRITE

Durée

Coef.

L'épreuve d’admissibilité consiste en la vérificatiau moyen d’'une sérde questions
réponses courtes ou de tableaux ou de graphiquamnstituer ou a compléter ¢
connaissances théoriques de base du candadet |la spécialitéau titre de laquelle

concour

1h

EPREUVES D ADMISSION

EPREUVES ORALES

Durée

Coef.

1) Un entretierdans I'option choisie par le candidat, lors de son inscriptemnsein d
la spécialité dans laquelle il concourt. Cet erdretvise a permettre d’apprécier
aptitudes et les connaissances du candidat aiess@umotivation a exercer les BIES
dévolues au cadre d’emplois

2) Une interrogation orale destinée a vérifierdeanaissances du candidat, d’'une
en matiére d’hygiéne et de sécurité, et d’autre, i I'environnement institutionnel
professionnel dans lequel il est appelé a exegsefanctions

15 mn

15 mn

TROISIEME CONCOURS

EPREUVE D ADMISSIBILITE

EPREUVE ECRITE

Durée

Coef.

L’épreuve d’admissibilité consiste en la vérificatiau moyen d’'une série de questio
réponses courtes ou de tableaux ou dhplyques a constituer ou a compléter
connaissances théoriques de base du candadet la _spécialitéau titre de laquelle
concour

1h

EPREUVES D ADMISSION

EPREUVES PRATIQUE ET ORALE

Durée

Coef.

1) Une épreuve pratiguans 'option choisie @r le candidat, lors de son inscription
sein de la spécialité dans laquelle il concoute Ebnsiste en I'accomplissement d’
ou de plusieurs taches se rapportant a la matteésaechniques et des instruments
I'exercice de cette option implig de facon courante. La durée de I'épreuve es¢ fpal
le jury en fonction de I'option. Elle ne peut éinéerieure a une heure ni excéder qu
heures

2) Un entretien débutant par un exposé par le dahdsur son expérience et
motivation et cosistant ensuite en des questions visant a permetigprecier le
connaissances et aptitudes ainsi que les motiwationcandidat a exercer les miss
dévolues aux membres du cadre d’emplois

lha4dh

15 mn
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TOUTES LES INFORMATIONS CONTENUES DANS CETTE BROCHURE
REVETENT UN CARACTERE PUREMENT INFORMATIF ET NE PEUVENT
EN AUCUN CAS ENGAGER LA RESPONSABILITE DU CENTRE DE
GESTION DU PAS-DE-CALAIS
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