CERTIFICAT MEDICAL
CENTRE ot
GESTION

Fonciion pubiaue Concours Agent de Maitrise Territorial
e Filiere Technique, Catégorie C - SESSION 2023

A faire remplir par un médecin agréé autre que le médecin traitant du candidat
(Liste des médecins et spécialistes agréés | Agence régionale de santé Auvergne-Rhéne-Alpes

(sante.fr)

UNIQUEMENT pour les candidats en situation de handicap souhaitant bénéficier d'un aménagement
d’épreuve(s)

Ce certificat médical est a faire établir au plus tot le 26 juillet 2022 et a retourner au plus tard au centre
de gestion le 15 décembre 2022.

Aucun autre document ne sera accepteé.

Je soussigné(e),

Docteur (NOM et Prenom) ... e e ettt et
Médecin agréé par arrété préfectoral

o (=Y TT= YT o] ] o] 1= 1= SRR

Date de la consultation : ..../.... [.........

Certifie :
O Ne pas étre le médecin traitant de
M. Mme (NOM/Prénom) ...........cenieii it ,née)le...... [ [oviiiiiiin

O L’avoir examiné(e) ce jour et consulté son dossier médical

Atteste que :
O « M. MME (NOM/PIENOM) ...t ettt e ettt e e e e e et e e e aeeenns »
est une personne en situation de handicap qui nécessite que ses épreuves soient aménagées afin de
lui permettre de composer dans des conditions compatibles avec sa situation compte tenu de la forme et
de la durée des épreuves.

Ces aménagements doivent avoir pour seul objet de rétablir I’égalité entre les candidats et non de créer
une inégalité au détriment des candidats qui ne sont pas en situation de handicap (CE 21/01/1991 Melle
Stickel).

Aprés avoir pris connaissance du descriptif des fonctions et des épreuves, indiquer la nature des aides
humaines et/ou techniques nécessaires a ce candidat (voir fonctions et nature des épreuves au dos de ce
document) :

Le (la) candidat(e) doit bénéficier d’un tiers temps supplémentaire : 1 OUl [ NON
Pour I'épreuve écrite 0 Pour I'épreuve orale 0
Le (la) candidat(e) doit bénéficier d'un aménagement particulier: [ OUlI [ NON

Pour I'épreuve écrite O Pour I'épreuve orale O

Si oui, le médecin agréé détaille au maximum les besoins du (de la) candidat(e), afin que le service
concours puisse mettre en place de maniére optimale le ou les aménagements d’épreuves (ex :
agrandissement de sujet ; matériel spécifique : ordinateur avec ou sans correcteur orthographique,
siege... ; aide extérieure : secrétaire, interpréte...) :

RAPPEL : Nul ne peut avoir la qualité de fonctionnaire s'il ne remplit pas les conditions d'aptitude physique exigées
pour I'exercice de la fonction.



http://www.cdg42.org/
mailto:concours@cdg42.org
https://www.auvergne-rhone-alpes.ars.sante.fr/liste-des-medecins-et-specialistes-agrees
https://www.auvergne-rhone-alpes.ars.sante.fr/liste-des-medecins-et-specialistes-agrees

CENTRE o
GESTION

Fonction publique
territoriale

CERTIFICAT MEDICAL

Concours Agent de Maitrise Territorial

Filiere Technique, Catégorie C - SESSION 2023

RAPPEL DE LA NATURE DES EPREUVES :

CONCOURS EXTERNE

CONCOURS INTERNE

TROISIEME CONCOURS

Epreuves écrites

d’admissibilité

Une épreuve écrite
consistant en la résolution
d’un cas pratique exposé
dans un dossier portant sur les
problémes susceptibles d'étre
rencontres par un agent de
maitrise territorial dans
I'exercice de ses fonctions au
sein de la spécialité au titre de
laquelle le candidat concourt.
(Durée : 2 heures ; coefficient
3)

Une épreuve écrite
consistant en la résolution
d’un cas pratique expose
dans un dossier portant sur les
problémes susceptibles d'étre
rencontres par un agent de
maitrise terntorial dans
I'exercice de ses fonctions, au
sein de la spécialité au titre de
laguelle le candidat concourt.
(Durée : 2 heures ; coefficient
3)

Une epreuve écrite
consistant en la résolution
d’un cas pratique expose
dans un dossier portant sur les
problémes susceptibles d'étre
rencontrés par un agent de
maitrise terntorial dans
'exercice de ses fonctions, au
sein de la specialité au titre de
laquelle le candidat concourt.
(Durée : 2 heures ; coefficient
3)

Des problémes d'application
sur le programme de
mathématiques. (Durée - 2
heures ; coefficient 2)

Une épreuve écrite
consistant en la veérification
au moyen de questionnaires
ou de tableaux ou
graphiques ou par tout autre
support & constituer ou &
compléter, et a I'exclusion de
toute épreuve redactionnelle,
des connaissances techniques,
notamment en matiére
d’hygiéne et de sécurité, que
I'exercice de la spécialité, au
fitre de laquelle le candidat
concourt, implique de fagon
courante.

(Durée : 2 heures ; coefficient
2).

Une epreuve écrite
consistant en la vérification
au moyen de gquestionnaires
ou de tableaux ou
graphigues ou par tout autre
support a constituer ou &
compléter, et a 'exclusion de
toute épreuve redactionnelle,
des connaissances techniques,
notamment en matiére
d'’hygiéne et de sécurité, que
I'exercice de la spécialité, au
titre de laquelle le candidat
concourt, implique de fagon
courante.

(Durée - 2 heures ; coefficient
2).

Epreuves obligatoires d’admission

L’épreuve d’admission
consiste en un entretien
visant a apprécier la capacité
du candidat a s'intégrer dans
I'environnement professionnel
dans lequel il est appelé &
travailler, son aptitude et sa
motivation a exercer les
missions incombant au cadre
d’emplois, notamment en
matiére d'encadrement de
fonctionnaires appartenant aux
cadres d'emplois techniques de
catégorie C, ses
connaissances notamment en
matiére d'hygiéne et de
sécurite.

(Durée - 15 minutes ;
coefficient 4)

L'épreuve d’admission
consiste en un entretien
ayant pour point de départ un
exposée du candidat sur san
expérience professionnelle.
L'entretien vise ensuite 3
apprécier les aptitudes du
candidat, notamment en
matiére d'encadrement de
fonctionnaires appartenant aux
cadres d'emplois technigues de
catégorie C, ses
connaissances et sa motivation
a exercer les missions
incombant au cadre d'emplois.
(Durée 15 minutes dont 5
minutes au plus d'exposé
coefficient 4)

L'épreuve d’admission
consiste en un entretien
portant sur I'expérience, les
connaissances et les aptitudes
du candidat. Cet entretien a
pour point de départ un exposé
du candidat sur son
expérience. L'entretien vise
ensuite a apprécier les
aptitudes du candidat,
notamment en matiére
d'encadrement de
fonctionnaires appartenant aux
cadres d’emplois techniques de
categorie C, ses
connaissances et sa motivation
a exercer les missions
incombant au cadre d'emplois.
(Durée 15 minutes dont 5
minutes au plus d'exposé
coefficient 4).
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RAPPEL DES MISSIONS DU CADRE D’EMPLOIS :

A. Le cadre d’emplois
Les agents de maitrise territoriaux constituent un cadre d'emplois technique de catégorie C et
comprend les grades d'agent de maitrise et d’agent de maitrise principal.

B. Les fonctions exercées

Les agents de maitrise sont chargés de missions et de travaux techniques comportant notamment le
contrble de la bonne exécution de travaux confiés a des entrepreneurs ou exécutés en régie,
I'encadrement de fonctionnaires appartenant aux cadres d’emplois techniques de catégorie C, ainsi que
la transmission a ces mémes agents des instructions d’ordre technique émanant des supérieurs
hiérarchiques.

lls peuvent également participer, notamment dans les domaines de I'exploitation des routes, voies
navigables et ports maritimes, a la direction et a I'exécution de travaux, ainsi qu’a la réalisation et a la
mise en ceuvre du métré des ouvrages, des calques, plans, maquettes, cartes et dessins nécessitant
une expérience et une compétence professionnelle étendues.

Les agents de maitrise titulaires du certificat d’aptitude professionnelle petite enfance ou du certificat
d’aptitude professionnelle accompagnant éducatif petite enfance ou ceux qui justifient de trois années
de services accomplis dans le cadre d’emplois des agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles peuvent étre chargés de la coordination de fonctionnaires appartenant a ce cadre d’emplois
ou a celui des adjoints techniques territoriaux. lls participent, le cas échéant, a la mise en ceuvre des
missions de ces agents.

Les agents de maitrise principaux sont chargés de missions et de travaux techniques nécessitant une
expérience professionnelle confirmée et comportant notamment :

- La surveillance et I'exécution suivant les régles de 'art de travaux confiés a des
entrepreneurs ou exécutés en régie ;

- L’encadrement de plusieurs agents de maitrise ou de fonctionnaires appartenant aux cadres
d’emplois techniques de catégorie C ; ils participent, le cas échéant, a I'exécution du travail, y compris
dans les domaines du dessin et du maquettisme ;

- La direction des activités d'un atelier, d’'un ou de plusieurs chantiers et la réalisation de
I'exécution de travaux qui nécessitent une pratique et une dextérité toutes particuliéres.
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