	I - IDENTIFICATION DU CANDIDAT



	Nom d’usage  :   ……………………………………………………………………………………………………………..…..

Prénom : ……………………………………………………………………………………………………………………………..
Situation actuelle : 

                     ( SPV 
                               ( JSPP                            ( militaire (BSPP, BMPM,…)                            ( demandeur d’emploi                        ( salarié secteur privé              
                                                       ( agent fonction publique                  ( étudiant                                           ( autres : ………………………………………………………………………………………………………..


	II – ETUDES ET FORMATIONS


Titres et Diplômes :
	Titres ou diplômes préparés
(intitulé précis)
	Spécialisation éventuelle
	Niveau de certification

du diplôme
	Obtenu

(oui/non)
	Année d’obtention
	Pays de délivrance 

du diplôme

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Formations/Stages :
	Intitulé précis du stage/formation
	Organisme de formation
	Année
	Nombre de jours

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	III – EXPERIENCE PROFESSIONNELLE ET EXTRA-PROFESSIONNELLE (2 pages maximum)


	Employeur
	Activité principale de l’organisme employeur
	Nom du service d’affectation
	Statut



	Nom et adresse de l’employeur : 

Dates : de ………..……… à ………………..
	
	
	

	Grade si SPV ou agent public
	Fonction
	Principales activités et/ou travaux réalisés
	Principales compétences développées dans cette activité 

	
	
	
	


	Employeur
	Activité principale de l’organisme employeur
	Nom du service d’affectation
	Statut



	Nom et adresse de l’employeur : 

Dates : de ………..……… à ………………..
	
	
	

	Grade si SPV ou agent public
	Fonction
	Principales activités et/ou travaux réalisés
	Principales compétences développées dans cette activité 

	
	
	
	


	Employeur
	Activité principale de l’organisme employeur
	Nom du service d’affectation
	Statut



	Nom et adresse de l’employeur : 

Dates : de ………..……… à ………………..
	
	
	

	Grade si SPV ou agent public
	Fonction
	Principales activités et/ou travaux réalisés
	Principales compétences développées dans cette activité 

	
	
	
	


	Employeur
	Activité principale de l’organisme employeur
	Nom du service d’affectation
	Statut



	Nom et adresse de l’employeur : 

Dates : de ………..……… à ………………..
	
	
	

	Grade si SPV ou agent public
	Fonction
	Principales activités et/ou travaux réalisés
	Principales compétences développées dans cette activité 

	
	
	
	


	IV – PRESENTATION DU PROJET PROFESSIONNEL


Rédiger, en 1 page maximum, vos motivations pour intégrer la filière sapeur-pompier.
(Dactylographié, Police Calibri, taille 10)
	V- DECLARATION SUR L’HONNEUR DE L’EXACTITUDE DES INFORMATONS DECLAREES


	DECLARATION SUR L’HONNEUR




Je soussigné(e) ..............................................................................................................................................................
souhaite me présenter au concours de Caporal de Sapeurs-pompiers professionnels.

Je déclare sur l’honneur :

· l’exactitude de toutes les informations figurant dans le présent dossier.

· avoir pris connaissance du règlement concernant les fausses déclarations ci-dessous :

La loi punit quiconque se rend coupable de fausses déclarations :

« Constitue un faux toute altération frauduleuse de la vérité, de nature à causer un préjudice et accompli par quelque moyen que ce soit, dans un écrit ou tout autre support d’expression de la pensée qui a pour objet ou qui peut avoir pour effet d’établir la preuve d’un droit ou d’un fait ayant des conséquences juridiques.

Le faux et l’usage de faux sont punis de trois ans d’emprisonnement et de 45 000 euros d’amende. » (code pénal art. 441-6)

« Le fait de se faire délivrer indûment par une administration publique ou par un organisme chargé d’une mission de service public, par quelque moyen frauduleux que ce soit, un document destiné à constater un droit, une identité ou une qualité ou à accorder une autorisation, est puni de deux ans d’emprisonnement et de 30 000 euros d’amende. » (code pénal art.441-6)

Le SDIS 35 se réserve la possibilité de vérifier l’exactitude de mes déclarations. 

A
, le 

Signature du candidat
GUIDE D’AIDE AU REMPLISSAGE DE LA FICHE INDIVIDUELLE DU CANDIDAT
CONCOURS CAPORAL SPP 2021
SDIS 35 / CDG 35

Le décret n°2020-1474 du 30 novembre 2020, fixant les modalités d'organisation des concours et examens professionnels des cadres d’emplois de sapeurs-pompiers professionnels prévoit que chaque candidat transmette au service organisateur du concours une fiche individuelle de renseignements.

Cette fiche est transmise au jury et servira de support à l’entretien avec le jury mais ne donne pas lieu à notation.

AVANT DE REMPLIR CETTE FICHE, MERCI DE PRENDRE CONNAISSANCE DE L’ENSEMBLE DES INDICATIONS CI-DESSOUS 

Dans un souci d’accompagnement et d’égal traitement des candidats, le format de cette fiche ne peut être modifié.

Complétez impérativement chaque rubrique en évitant les sigles.

Votre attention est appelée sur la nécessité de ne pas dépasser des cadres prévus.

Les rubriques doivent être dactylographiées, police Calibri, taille 10.
Rubrique « IDENTIFICATION DU CANDIDAT»
Pas de consigne particulière.

Rubrique « ETUDES ET FORMATIONS »

Cette rubrique est à remplir par ordre chronologique inversé (du plus récent au plus ancien).

Il est recommandé de faire preuve d’esprit de synthèse.

Pour toute fonction dans le secteur public, vous devez mentionner le grade détenu.

Dans tous les cas, veuillez indiquer l’intitulé du poste occupé et pour les formations, l’intitulé de celle-ci.
Rubrique «EXPERIENCE PROFESSIONNELLE ET EXTRA-PROFESSIONNELLE»

Cette rubrique est à remplir par ordre chronologique inversé (du plus récent au plus ancien).

Le candidat a la possibilité de présenter les principales activités qu’il a pu exercer en tant que salarié, non salarié, fonctionnaire (ou assimilé) ainsi que, le cas échéant, les travaux de recherche auxquels il a pu participer et les responsabilités électives, associatives ou syndicales qu’il a pu exercer en précisant les principales compétences acquises et développées dans ces activités.

Ne mentionnez pas nécessairement toutes les expériences mais celles que vous jugez les plus importantes ou pertinentes pour mettre en valeur votre candidature.

Rubrique «PRESENTATION DU PROJET PROFESSIONNEL»

Votre présentation doit être dactylographiée sur une page maximum.

Le candidat motivera son souhait d’intégrer la filière sapeur-pompier.
Rubrique « DECLARATION SUR L’HONNEUR DE L’EXACTITUDE DES INFORMATONS DECLAREES »
Ce document doit obligatoirement être complété et joint à cette fiche.
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