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CONCOURS DONNANT,A(;CES AU GRADE
DE BIOLOGISTE, VETERINAIRE ET
PHARMACIEN de classe normale




LES FONCTIONS

Les biologistes, vétérinaires et pharmaciens territoriaux constituent un cadre d'emplois médico-technique
de catégorie A au sens de ’article L411-2 du code général de la fonction publique.

Ce cadre d'emplois comprend les grades de biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe normale, de
biologiste, vétérinaire et pharmacien hors classe et de biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe
exceptionnelle.

Dans les limites de leur spécialité, les biologistes, vétérinaires et pharmaciens territoriaux exercent leurs
fonctions dans les domaines du diagnostic, du traitement et de la prévention des maladies humaines ou
animales, de la surveillance de 1'hygiéne, de l'eau et des produits alimentaires, et sont chargés de procéder
aux examens médicaux, chimiques et bactériologiques ou d'en surveiller I'exécution.

Ils peuvent étre chargés de la direction, de 1'organisation et du fonctionnement du laboratoire dans lequel
ils travaillent.

Ils peuvent participer a des actions d'enseignement, de formation et de recherche dans leurs domaines
d'activité.

Un emploi supplémentaire de directeur de laboratoire peut étre créé dans les conditions suivantes :
1° Lorsque l'effectif a encadrer est égal ou supérieur a vingt agents et €gal ou inférieur a cinquante ;

2° Au-dela, par tranche de trente agents.

LE CONCOURS

1. Conditions générales d’acces a la Fonction Publique Territoriale :

Les candidats doivent remplir les conditions suivantes :

- posséder la nationalité francaise ou celle de I’un des états membres de 1’Union Européenne ou
d’un autre état partie a I’accord sur I’espace économique européen,

- jouir de leurs droits civiques dans I’Etat dont ils sont ressortissants,

- ne pas avoir subi de condamnation incompatible avec I’exercice des fonctions,

- se trouver en position réguliere au regard des obligations de service national de 1’Etat dont ils sont
ressortissants,

- remplir les conditions d’aptitude physique exigées pour I’exercice de la fonction.

2. Conditions d’accés au concours de biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe normale :

Le concours est ouvert aux candidats remplissant les conditions générales de recrutement dans la fonction
publique.
Les candidats doivent étre titulaires :
- du diplome d’Etat de docteur vétérinaire, de docteur en pharmacie ou de pharmacien,
- ou d’un des diplomes, certificats ou titres mentionnés a I’article L..241-2 du code rural et de la
péche maritime et aux articles L.4221-2 a L.4221-5 du code de la santé publique et délivrés dans
un autre Etat membre de I’UE ou de I’Espace économique européen.



4. Nature de I’épreuve :

Ce concours comprend une épreuve d'admission consistant en un entretien, ayant pour point de départ un
expos¢ du candidat sur sa formation et son projet professionnel, permettant au jury d’apprécier sa capacité
a s’intégrer dans I’environnement professionnel territorial au sein duquel il est appelé a travailler, sa
motivation et son aptitude a exercer les missions dévolues aux membres du cadre d’emplois (durée 25
minutes dont 10 minutes au plus d’exposé).

5. Etablissement de la liste d’aptitude :

Le Président du Centre de Gestion arréte la liste d’aptitude qui est établie par ordre alphabétique.
L’inscription sur la liste d’aptitude ne vaut pas recrutement.

La liste d’aptitude a une validité nationale de 2 ans, renouvelable deux fois un an. En effet, le candidat
bénéficie du droit a réinscription la 3°™ année et la 4°™ année s’il n’a pas été nommé et a condition
d’avoir fait connaitre son intention d’étre maintenu sur la liste au terme de la 2°™ année et de la 3°™
année, dans un délai d’un mois avant la date anniversaire. Passées ces dates, le lauréat est radié d’office
de la liste d’aptitude.

Le décompte de la période de quatre ans est suspendu pendant les périodes suivantes :

- congé parental, de maternité, d’adoption, de présence parentale et de congé¢ de solidarité
familiale ;

- congé de longue durée ;

- accomplissement d’un mandat d’élu local ;

- accomplissement des obligations du service national ;

- recrutement en qualité d’agent contractuel pour pourvoir un emploi permanent sur le fondement
de l’article L.332-13 dés lors que cet agent est inscrit sur une liste d’aptitude d’accés a un cadre
d’emploi dont les missions correspondent a I’emploi qu’il occupe ;

- engagement de service civique conclu dans les conditions prévues a 1’article L.120-1 du code du
service national, a la demande de I’intéressé.

Toute personne inscrite sur une liste d’aptitude est radiée de celle-ci dés sa nomination en qualité de
stagiaire ou, en cas de dispense de stage, en qualité de titulaire.

LA CARRIERE

1. Nomination :

Les candidats inscrits sur la liste d’aptitude et recrutés sur un emploi d’une collectivit¢ ou d’un
établissement public sont nommés stagiaires pour une durée d’un an par ’autorité territoriale investie du
pouvoir de nomination.

La titularisation du stagiaire intervient a la fin du stage par décision de 1’autorité territoriale. Lorsque la
titularisation n’est pas prononcée, la stagiaire est soit licencié¢ s’il n’avait pas auparavant la qualité de
fonctionnaire, soit réintégré dans son cadre d’emplois, corps ou emploi d’origine.

Toutefois, I’autorité territoriale peut, a titre exceptionnel, décider que la période de stage est prolongée
d’une durée maximale d’un an.



2. Perspectives et rémunération :

Peuvent étre inscrits au tableau d’avancement pour 1’accés au grade de biologiste, vétérinaire et
pharmacien hors classe, les biologistes, vétérinaires et pharmaciens territoriaux de classe normale ayant
atteint au moins le 7™ échelon de leur grade et justifiant de 10 ans de services effectifs dans le cadre
d’emplois.

Peuvent étre inscrits au tableau d’avancement pour 1’acceés au grade de biologiste, vétérinaire ou
pharmacien de classe exceptionnelle, aprés avoir satisfait & un examen professionnel, les biologistes,
vétérinaires et pharmaciens de classe normale ayant atteint le 6°™ échelon de leur grade ainsi que les
biologistes, vétérinaires et pharmaciens hors classe qui justifient de quatre ans de services effectifs dans le
cadre d’emplois.

Les fonctionnaires d’une collectivité territoriale percoivent un traitement mensuel basé sur des échelles
indiciaires.

Le systéme indiciaire qui sert de base a cette rémunération est le méme que celui qui est applicable aux
fonctionnaires de 1’Etat et subit les mémes majorations.

Au traitement s’ajoutent éventuellement le supplément familial, une indemnité de résidence, et un régime
indemnitaire.

Les fonctionnaires des collectivités territoriales sont affiliés a un régime particulier de retraite accordant

les mémes avantages que le régime des fonctionnaires de 1’Etat.

Les biologistes, vétérinaires et pharmaciens de classe normale sont rémunérés sur la base de I’échelle
suivante :

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Indice Brut 419 485 519 570 623 665 713 762 782 832 862
Indice Majoré 377 425 451 487 528 560 596 633 649 687 710
Durée de
carriére (18 la la la9m 2a2m 2a2m 2a2m 2a2m 2a2m 2a2m 2a2m -
ans 11 mois)

Le montant du traitement est fixé en fonction du grade de I’agent et de 1’échelon auquel il est parvenu.




