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1 L'EMPLOI
1.1. La fonction

Les adjoints techniques territoriaux constituent cadre
d’emplois technique de catégorie C au sens dedlarb de la
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée.

Ce cadre d’emplois comprend les grades d’adjoicttrigue
de 2™ classe, adjoint technique de"“lclasse, adjoint
technique principal de °2° classe et adjoint technique
principal de ¥®classe.

Ces grades sont soumis aux dispositions des déttes-
1107 et n° 87-1108 du 30 décembre 1987 et relévent
respectivement des échelles 3, 4, 5 et 6 de rémtioer

Les adjoints techniques principaux d€°Xlasse peuvent,
application des 3 et 4 — Il du décret n°87-1107 I
novembre 1987 précité, accéder a I'échelon spédal
I'échelle 6 de rémunération.

Les membres du cadre d’emplois sont chargés deegach
techniques d’exécution.

lls exercent leurs fonctions dans les domaines &imient,
des travaux publics, de la voirie et des réseawrrdj des
espaces naturels et des espaces verts, de la méeaati de
I'électromécanique, de la restauration, de I'enviement et
de I'hygiene, de la logistique et de la sécurite k&
communication et du spectacle, de l'artisanat d’art

lIs peuvent également exercer un emploi :

1° d’égoutier, chargé de maintenir les égouts, s ou
non, dans un état permettant I'’écoulement des eségs ;

2° d’éboueur ou d'agent du service de nettoiementgénde
la gestion et du traitement des ordures ménageéres ;

3° de fossoyeur ou de porteur chargé de procédetrauxux
nécessités par les opérations mortuaires ;

4° d’agent de désinfection chargé de participer aagsures de
prophylaxie des maladies contagieuses, notammentlga
désinfection des locaux et la recherche des cadse$a
contamination.

lls peuvent également assurer la conduite de vigsicuaés

lors qu’ils sont titulaires du permis de conduippprié et en

état de validité. lls ne peuvent toutefois se \onfier de
telles missions qu’aprés avoir subi avec succegpesuves
d'un examen psychotechnique ainsi que des examens
médicaux appropriés. Un arrété du ministre chargé d
collectivités locales fixe les conditions dans lestes ont lieu

ces examens.

lIs peuvent également exercer des fonctions deiggardge,
de surveillance ou d’entretien dans les immeublessage
d’habitation relevant des collectivités territoeialet de leurs
établissements publics ainsi que des abords endépees de
ces immeubles. Leurs missions comportent aussédiaton

de taches administratives, pour le compte du hajllaupres
des occupants des immeubles et des entreprisatears. A

ce titre, ils peuvent étre nommés régisseurs dettesc ou
régisseurs d’avance et de recettes. lls concoanembaintien
de la qualité du service public dans les ensemtblesbitat

urbain par des activités d'accueil, d'informationt de

médiation au bénéfice des occupants et des usagers.

lls peuvent également exercer leurs fonctions diess
laboratoires  d'analyses = médicales, chimiques
bactériologiques.

ou

Lorsqu’ils sont titulaires d'un grade d’avancemenés
adjoints techniques territoriaux peuvent assur@oleduite de
poids lourds et de véhicules de transport en commun
nécessitant une formation professionnelle.

Les adjoints techniques dé™ classe sont appelés a exécuter
des travaux techniques ou ouvriers.

lls peuvent étre chargés de la conduite d’engimdraction
mécanique ne nécessitant pas de formation professlie et
étre chargés de la conduite de véhicules de toarismn
utilitaires légers dés lors qu'ils sont titulairelkl permis
approprié en état de validité.

lls peuvent en outre étre chargés de seconderskstants
territoriaux médico-techniques ou, le cas échédes
ingénieurs chimistes, médecins, biologistes, pheiena ou
vétérinaires dans les taches matérielles et lepapméions
courantes nécessitées par I'exécution des analyses.

Pour exercer les fonctions d’agent de désinfectioargé de

participer aux mesures de prophylaxie des maladies
contagieuses, ils doivent avoir satisfait a un exam
d’'aptitude.

Les adjoints techniques dé™classe sont appelés & exécuter
des travaux ouvriers ou techniques nécessitant une
qualification professionnelle.

lls peuvent, en outre, exercer I'emploi d’égouytieavaillant

de facon continue en réseau souterrain et bénéfidace fait

du régime applicable en milieu insalubre.

lls peuvent également organiser des convois mogkjaou
encore répartir ou exécuter les taches relativesramsures de
prophylaxies des maladies contagieuses, de désorfedes
locaux et de recherche des causes de contamination.

Les adjoints techniques principaux d&"2ou de £ classe
peuvent étre chargés de travaux d’organisation et d
coordination.

lls" peuvent étre chargés de I'encadrement d'un mgou
d’'agents ou participer personnellement a I'exécutife ces
taches.

1.2. La rémunération

Les fonctionnaires territoriaux percoivent un &aient brut
mensuel basé sur des échelles indiciaires. Le ragste
indiciaire qui sert de base a cette rémunératiarieceméme
que celui qui est applicable aux fonctionnaires!|'&¢at et
subit les mémes majorations.

Le grade d’adjoint technique dé® Llasse est affecté d’une
grille indiciaire s’échelonnant de 298 a 413 (imdidoruts) et
comporte 11 échelons, soit ati Janvier 2013:

143593 €
1708.57 €

Brut mensuel échelon 1 :
Brut mensuel échelon 11 :

Au traitement indiciaire s'ajoutent éventuellement

- Une indemnité de résidence (selon les zones)

- Le supplément familial de traitement

- Les indemnités instituées par un texte législatif o
réglementaire dans les conditions fixées par I'vega
délibérant de la collectivité concernée

- La nouvelle bonification indiciaire en faveur des

fonctionnaires exergant certaines fonctions, relecartes de

leur cadre d’emplois, mais qui comportent des resabilités

particulieres ou qui nécessitent une technicit&€ifipée.



1.3. Perspectives de carriére

Echelon Ind. Mini Maxi
Brut
1 287 1an 1an
2 290 1 a 6 mois 2 ans
3 298 1 a 6 mois 2 ans
4 307 2 ans 3 ans
5 320 2 ans 3 ans
6 333 2 ans 3 ans
7 343 3 ans 4 ans
8 360 3 ans 4 ans
9 374 3 ans 4 ans
10 382 3 ans 4 ans
11 409 - -
Outre Il'avancement d’échelon les adjoints technique

territoriaux sont susceptibles au cours de leuriéar de
bénéficier d'un avancement de grade, sous réseme d
'existence d'un poste vacant, la nomination au dgra
supérieur est prononcée par l'autorité territoriabpres
inscription sur un tableau d’avancement, établi paire de
meérite apres avis de la commission administratasgtqire, au
choix.

ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL
DE 1°® CLASSE
t
Tableau d’avancement
Conditions :
2 ansd’ancienneté au moins danse@™ échelonet comptant
au moins ansde services effectifs dans leur grade.

ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL
DE 2°™ CLASSE
t
Tableau d’avancement
Conditions :
6 ans au moinsde services effectifs dans leur grade et avoir
atteint au moins le 5° échelon

IADJOINT TECHNIQUE 1 *° CLASSH
t
Tableau d’avancement apreés examen professionnel
Conditions
10 ansau moins de services effectifs dans leur gradeat
atteint le7° échelon

ou

Par voie d'unexamen professionnevoir 3 ansau moins de

services effectifs dans leur grade et avoir atté&n4®™®

échelon

ou
Liste d’aptitude aprés concours

IADJOINT TECHNIQUE 2é&me CLASSE
<

Recrutement direct sans concours

2 LES EPREUVES

2.1 L'examen professionnel pour le recrutement en
gualit¢é d'adjoint technique de ®i classe comporte les
épreuves suivantes :

1° Une épreuve écrite a caractére professionnelaposur la
spécialité choisie par le candidat lors de sorripgon.

Cette épreuve consiste, a partir de documentsrsisaiemis
aux candidats, en trois a cing questions appelesiréponses
bréves, ou sous forme de tableaux, et destinéesifier les
connaissances et aptitudes techniques du candidat.

(durée 1 heure 30 — coefficient 2)

Cette épreuve est anonyme et fait I'objet d'une bi®u
correction.

Sont autorisés a se présenter a I'épreuve pralégueandidats
ayant obtenu une note égale ou supérieure a 5 Gua 2
I'épreuve écrite.

2° Une épreuve pratique dans I'option choisie paraledidat,

lors de son inscription, au sein de la spécialdgsiérée et
destinée a permettre d’'apprécier I'expérience psidmnelle
du candidat, sa motivation et son aptitude a exetee

missions qui lui seront confiées. Elle comporte amise en
situation consistant en Il'accomplissement d'une de

plusieurs taches se rapportant a la maitrise démitgues et
des instruments que I'exercice de cette option ioppel de
facon courante.

Cet exercice est complété de questions sur la meadiEnt le
candidat conduit I'épreuve, ainsi que sur les ieglgplicables
en matiére d’hygiene et de sécurité.

La durée de I'épreuve est fixée par le jury en fiomc de
I'option. Elle ne peut étre inférieure laheure ni excéder 4
heures (coefficent3)

Il est attribué a chaque épreuve une note de 0. &Raque
note est multipliée par le coefficient corresportdan

Un candidat ne peut étre déclaré admis si la mayeates
notes obtenues est inférieure & 10 sur 20.

A l'issue des épreuves, le jury arréte par ordphatbétique, la
liste des candidats admis a I'examen.

En cas de partage de voix, la voix du président est
prépondérante.

2.2 Cet examen est ouvert dans les spécialités et reptio
suivantes :

Spécialité « Batiment, travaux publics, voirie efseaux
divers »

Options: Platrier - Peintre, poseur de revétements muraux -
Vitrier, miroitier - Poseur de revétement de saltreleur -
Installation, entretien et maintenance des ingtalia
sanitaires et thermiques (plombier-canalisatedmstallation,
entretien et maintenance « froid et climatisationMenuisier

- Ebéniste - Charpentier - Menuisier en aluminiunpreduits

de synthéses - Macon, ouvrier du béton - Couvreur
zingueur - Monteur en structures métalliques - @uvde
I'étanchéité et isolation ©uvrier en VRD ; Paveur - Agents
d’exploitation de la voirie publique - Ouvrier dietien des
équipementssportifs - Maintenance des batiments (agent
polyvalent :  électricité, peinture-vitrerie, plonmlee
menuiserie) - Dessinateur - Mécanicien tourneuiséa -
Métallier, soudeur - Serrurier, ferronnier.

Spécialité « espaces naturels, espaces verts »




Options: Productions de plantes: pépiniéres et plantes a
massif, floriculture - Bdcheron, élagueur - Soipp@rtés aux
animaux - Employé polyvalent des espaces vertateteis.

Spécialité « mécanique, électromécanique »

Options: Mécanicien hydraulique -  Electrotechnicien,
électromécanicien — Installation et Maintenance des
équipements électriques et électronique de I'aulbieo
Spécialité « restauration »

Options: Cuisinier - Péatissier - Boucher, charcutier -
Opérateur transformateur de viandes- Restauration

collective : liaison chaude, liaison froide (hygiéat sécurité
alimentaire).

Spécialité « environnement, hygiéne »

Options: Propreté urbaine ; collecte des déchets - Quadté d
'eau - Maintenance des installations médico-teghes -
Entretien des piscines - Entretien des patinoirdggiéne et
entretien des locaux et espaces publics - Maintmsales
équipements agroalimentaires - Maintenance depéménts
de production d'eau et d'épuration - Opérations to@res
(fossoyeur, porteur) - Agent d’assainissemer@pérateur
d’entretien des articles textiles.

Spécialité « communication, spectacle »
Options: Assistant maquettiste - Conducteur de machines

d'impression - Monteur de films offset - Compositeu
typographe - Opérateur PAO - Relieur-brocheur - rge
polyvalent du spectacle - Assistant son- Eclastegi
Projectionniste - Photographe

Spécialité « logistique et sécurité »

Options: Magasinier - Monteur, levageur, cariste -
Maintenance bureautique - Surveillance, télésuarek,
gardiennage.

Spécialité « artisanat d'art »

Options: Relieur, doreur- Tapissier d’ameublement,
garnisseur - Couturier, tailleur - Tailleur de ‘rpée-

Cordonnier, sellier.

Spécialité « conduite de véhicules »

Options: Conduite de véhicules poids lourds - Conduite de
véhicules de transports en commun - Conduite diengie
travaux publics - Conduite de véhicules l|éger @ati€s
tourisme et utilitaires légers) - Mécanicien dedioéles a
moteur Diesel - Mécanicien des véhicule moteur semse -
Mécanicien des véhicules a moteur GPL ou a motgoridhe -
Réparateur en carrosserie (carrossier, peintre).

3. INSCRIPTION SUR UN TABLEAU
D’AVANCEMENT

A lissue des épreuves, le jury arréte, par ordphabétique,
une liste d’admission.

Les lauréats de I'examen professionnel peuvent iggerits
sur un tableau annuel d'avancement au grade didjoi
technique de ° classe aprés avis de la Commission
Administrative Paritaire et sur proposition de tauité
territoriale.

4. INSCRIPTION A L'EXAMEN

Aucune demande de retrait formulée par écrit ougléphone
ne sera prise en compte.

Les inscriptions a I’examen se font uniquement par
préinscription sur internet sur le sitesww.cdg88.fr en se

rendant dans la rubriqgue « concours » = - onglet «
s'inscrire », ou venir se préinscrire dans lesudscdu CDG88.

Les préinscriptions sur internate constituent pas une
inscription définitive a I'examen. Le Centre de Gestion des
Vosges ne validera linscription qu'a réceptionngant le
délai prévu dans l'arrété d’'ouverture de I'examém,dossier
que vous allez imprimer et de I'ensemble des pieces
nécessaires.

Les dossiers de candidature complets doivent &pesés au
plus tard a la date limite de dép6t des dossiéts so

a l'accueil du CDG 88 durant les horaires d’ouvert@du
lundi au vendredi de 8h30 a 12h00 et de 13h30 &d)7kdans
la boite aux lettres du CDG88, par voie postakP ¢#0084
880003 EPINAL CEDEX), avant la date limite de dépét
(cachet de la poste faisant foi).

Tout pli insuffisamment affranchi sera refusé maCentre de
Gestion des Vosges.

Tout dossier d'inscription papier déposé ou posis fuélai
sera irrecevable et rejeté.

Tout autre dossier qui serait notamment la photiecofun
autre dossier d'inscription ou d'un dossier d'imgtion
recopié ou modifié sera rejeté. Les captures diéoraleur
impression ne sont pas acceptées.

5. LE REGLEMENT DE L'EXAMEN
5.1 Documents a présenter

Le candidat doit déposer au début des épreuves

- sa convocation

- une piéce d’identité en cours de validité.

- Le candidat-admis a concourir sous réserve peadure
avant le début de la premiére épreuve la ou lesepie
manguantes-dans son dossier. Ces piéces serontéegoa
son dossier d'inscription en vue de l'instructi@sdlossiers.

5.2 Discipline

Le candidat se plie aux instructions données pa le
surveillants

Le candidat ne doit avoir aucune communication alesc
autres candidats ou avec l'extérieur, et ne dait geuser de
troubles.

L'usage des téléphones portables est interditjoisent étre
éteints. L'introduction et ['utilisation dans lesalles de
concours d'appareils électroniques et informatiques
photographiques ou audiovisuels de toute naturet son
strictement interdites.

Le candidat doit respecter les installations ehé&tériel mis a
sa disposition et ne doit pas perturber le bonwdément des
épreuves. Il est interdit de fumer dans la salls@déroule les
épreuves.

5.3. Entrée et Sortie de la salle d’examen
L'acceés des salles de concours est exclusivemsatu& aux

candidats et aux personnels de surveillance désigras
l'autorité organisatrice.



Les candidats arrivant aprés que I'ensemble dedidats ait
pris connaissance des sujets ne sont pas acceptgdadsalle
de concours et ne sont pas admis a composer. &efigsion
prononcée par le jury est prise quel que soit l&frda retard
invoqué.

Les candidats sont autorisés a s’absenter momeniariéau
cours des épreuves uniquement pour se rendre #deke®
aprés en avoir informé le surveillant de salle.

Le candidat ne peut quitter sa place qu'une fotikcle délai
gue les responsables de salle lui ont indiqué le jes
épreuves.

Le candidat peut quitter définitivement sa placéune fois
écoulé le délai que les responsables de sallentuindiqué le
jour des épreuves et sous réserve qu'il ait remisapie et
signé la liste d’émargement a la table prévue &fet

5.4. Copies

Le candidat compose sur les copies mises a sadilispg et
éventuellement sur des supports spécifiques foguiiseront
agrafés a la copie.

Les surveillants se tiennent a la disposition deslilats pour
leur fournir des feuilles de composition et de lifon
supplémentaires.

Les feuilles de couleur distribuées ne peuvent étilesées
gu’en tant que papier de brouillon, elles ne ddivess étre
rendues avec les copies. Les feuilles de brouiseront pas
corrigées.

Le candidat porte son nom, prénom, date de naissanhc
signature a l'endroit prévu a cet effet sur la Ilfeuide
composition et colle lui- méme le coin gommé avaet
remettre sa copie aux surveillants de salle. lreyorte pas
son nom sur une autre partie de la feuille de caitipa, ni
sur les feuilles annexe, le cas échéant.

Le candidat ne doit rien inscrire dans les cadéssmeés a la
notation se trouvant sur I&ipage de sa copie.

Aucun signe distinctif ne doit apparaitre sur Ipieo et les
annexes le cas échéant. (nom, prénom, nom d’'ure, vil
surligneur etc.....) Les copies doivent étre rédigéesstylo
bleu ou noir et ne comporter aucun signe distinctif

Le candidat doit veiller a ce que sa copie soithet&e au
moment ou il la remet de facon a respecter le prénc
d’anonymat attaché a tout concours administratihe doit
pas reporter son nom sur une autre feuille de csitipo, ni
sur les feuilles intercalaires ou annexes.

Le candidat doit respecter les instructions portées les
sujets.

5.5. Distribution des sujets et restitution des gqoes

Les sujets sont distribués face écrite contre ladeta le

candidat ne peut en prendre connaissance qu’aalsigmné
par le responsable de salle.

Sous aucun prétexte, des changements de spéomlgéront
admis aprés la date limite de dép6t des dossiers.

Les candidats sont autorisés a rendre leur copleatid’'une
heure de composition. Si I'épreuve ne dure qu’ueard, il
doit attendre la fin de I'épreuve.

Le candidat se leve pour apporter sa copie et silgnéste
d’émargement sauf avis contraire du surveillansalk.

Tous les candidats doivent remettre une copie, nidamehe.
Au signal de fin d'épreuve par un membre organisatkes
candidats doivent impérativement cesser d'écriresep le
matériel d’écriture

5.6. Matériels et documents interdits

Sous peine d'exclusion immédiate et de poursudieipire, le
candidat ne doit introduire dans la salle d'examencun
papier, cahier, livre, aucune note ou autres dootsneu
matériel non autorisés.

Le candidat ne conserve sur la table que le mat&messaire
a la composition.

La convocation aux épreuves indique, le cas échésint
l'utilisation de calculatrices est autorisée. Lexdbionnement
de la calculatrice doit étre autonome.

Le candidat n'utilise qu’'une seule machine. Toutgfen cas
de défaillance de cette derniere, il peut, sourvés de
l'autorisation du surveillant de salle, la remplagar une
autre.

Les échanges de machines entre candidats, la taticuldes
notices fournies par les constructeurs ainsi geeélehanges
d’'informations par lintermédiaire des fonctions de
transmission des calculatrices, sont interdits.

5.7. Sanctions et fraudes

Tout manquement au présent réglement sera condagre le
procés-verbal des épreuves, qui sera examiné pandenbres
du jury. Le jury peut le cas échéant décider d&cligsion
immédiate du candidat de la salle de concours exadhen.

Les membres du jury statuent sur les cas de freodstatés ?
En cas de fraude avérée, le jury décide de I'éuictdu
candidat de I'examen professionnel, et de I'attitou de la
note zéro a I'épreuve concernée.

L'autorité organisatrice se réserve en outre laulféc
d’engager a I'encontre du candidat des poursuitasles,
conformément a la loi du 23 décembre 1901 modifééde
cas échéant de signaler lincident a I'autoritérit@riale
employeur de l'agent, en vue d'éventuelles pouesuit
disciplinaires.

Toute tentative de fraude de la part du candidgpassible de
la répression prévue par la loi du 23 décembre 18011
dispose :
Article1:
concours publics, qui ont pour objet
administration publique ou l'acquisition d'un
I'Etat, constitue un délit.

Article 2 : Quiconque se sera rendu coupable d'un délit
de cette nature, notamment en livrant & un tiers esu
communiquant sciemment, avant I'examen ou le coscdu
quelqu'une des parties intéressées, le texte osmujet de
I'épreuve ou bien faisant usage de piéces fausshss que
diplémes, certificats, extraits de naissance, otres) ou bien
en substituant une tierce personne au véritabledchat, sera
condamné & un emprisonnement d'un mois a troigaasine

Toute fraude commise, dans les examens et
I'entrée damse
diphe de



amende de 15.24 € a 1524.49 € ou a l'une de campei
seulement.

Article 3: Les mémes peines seront prononcées contre les
complices du délit.

Article 4 : L’action publique ne fait pas obstacle a I'action
disciplinaire dans tous les cas ou la loi a préette derniére.

6. INFORMATIONS DIVERSES

Le site internet du Centre de Gestion des Vosgasgieaux
candidats, de consulter en ligne directement létwation
pendant toute la procédure du concours ou de rexa de
l'inscription jusqu’a, le cas échéant, la réussite,moyen du
code d’accés confidentiel dans I'espace sécurisgaddidat
Les candidats pourront directement et exclusiveraetigne:

- Vérifier que son dossier d’inscription papier &rb été
réceptionné par le service concours du Centre dtidBedes
Vosges;

- Connaitre les dates, heures et lieux de convmtavant de
réceptionner l@onvocation papier qui seule fait foi;

- Connaitre leurs résultats si le candidat a étdad®e) non
admis(e).

Le Centre de Gestion des Vosges ne transmettradpas
courrierpour :

- l'accusé réception de dossier au Centre de Gedies
Vosges. L'accusé de réception ne présume pas de la
recevabilité de la candidature mais atteste seultmee le
dossier a bien été réceptionné.

- La notification des résultats aux candidats déslanon
admissible et non admis.

Pour accéder a l'espace sécurisé les candidatortese
rendre sur le site Internet du Centre de Gestian\desges,
www.cdg88.fr sur l'icbne « concours ». , puis cliquer
sur le lien acces sécuriséet renseigner le login et mot de
passe attribués lors de l'inscription.

Les candidats seront convoqués individuellememagijours
avant les épreuves. Le candidat qui naurait pas rée
convocation doit en avertir immédiatement-le Cente
Gestion

6.1. Pieces a fournir lors de I'inscription aux cooours :

Les dossiers d'inscription, devront étre retoursésc les
piéces suivantes :

P Piécel: identification du candidat

P Piece 2: Liste des piéces a fournir

» Piece3: Déclaration sur I’honneur

» Piece 4 Etat de service

» Piece 5: Expérience professionnelle

Si vous étes reconnu travailleur handicapé

» Une photocopie d’'une piéce attestant de votreitgude
personne reconnue handicapée

» Un certificat médical, délivré par un médecin,précisant

la nature du handicap et de 'aménagement nécessatant
gu'aides humaines ou techniqueéinstallation, majoration de
temps, assistance etc...), compte tenu de la natese d
épreuves.



