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LES CONDITIONS D’INSCRIPTION A L'EXAMEN

- L’examen professionnel est ouverix fonctionnaires territoriaux qui, agés de

trente-huit ans au moins, justifient de plus de dnnées de services effecti
accomplis dans un cadre d’emplois de police mualeipdont cinqg années au moin
en qualité de chefs de service de police municipale

- A noter : en application de l'article 13 du décret n° 2% du 20 novembreg
1985 modifié relatif aux conditions générales deruement des agents de
fonction publique territoriale, « (...) les candidg@isuvent subir les épreuves d'J
examen professionnel au plus tét un an avant maéiquelle ils doivent remplir le
conditions d’inscription au tableau d’avancementsau la liste d'aptitude au grad
d’accueil ou au cadre d’emplois d’accueil fixées lpastatut particulier ».

M Les services effectifs excluent les périodes acquies en qualité de non titulaire.

DESCRIPTION DES FONCTIONS

Les directeurs de police municipale exercent léoinstions dans les communes et da:Lns

les établissements publics de coopération intercomate a fiscalité propre comporta
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une police municipale dont l'effectif est d'au meid0 agents relevant des cadres

d’emplois de police municipale.
lls assurent la direction fonctionnelle et opématielle des services de la polig
municipale. A ce titre :

1°) lls participent a la conception et assurentniise en oeuvre des stratégies

d’intervention de la police municipale.
2°) lls exécutent, sous l'autorité du maire, dass donditions fixées par les lois du 1

avril 1999, du 15 novembre 2001, du 27 février 2802lu 18 mars 2003, les missions

relevant de la compétence de celui-ci, en matiérprdvention et de surveillance du bg
ordre de la tranquillité, de la sécurité et dealalsrité publiques.
3°) lls assurent I'exécution des arrétés de potloemaire et constatent par procé
verbaux les contraventions a ces arrétés ainsugulagspositions des codes et lois po
lesquelles compétence leur est donnée.

4°) lls assurent I'encadrement des fonctionnaires dadres d’emplois des chefs
service de police municipale et des agents de gafignicipale dont ils coordonnent le
activités.
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RECOMMANDATIONS IMPORTANTES
Il est recommandé au candidat :

- de vérifier qu'il répond doutes les conditions d’inscription a I'examen car,
si tel n'est pas le cas, le chéque de 6,00 € eegeera pas restitué.

- de compléter avec le plus grand soin, les mentdinglossier d'inscription.
Celui-ci doit étre accompagné des pieces justifieatdemandéestout dossier
vide (sans aucune piéce annexgefa systématiquement rejeté

Par ailleurs, tout dossier d’'inscription qui neaseque I'impression de la page d’écran de
la préinscription ou la photocopie d'un autre dessd’inscription ou un dossie
d’inscription recopié sera rejetiéa préinscription sur internet est individuelle.

Si les pieces obligatoires (état de services, deoumretracant I'expérience
professionnelle) ne sont pas retournées avec Isietpsune seule réclamation se
adressée au candidat avant I'annulation de sonetoss

Les dossiers déposés ou postés hors délais (calthela poste faisant foi) ol
insuffisamment affranchis seront systématiquemefuisés et, dans ces cas seuleflent
chéque sera restitué au candidat.

DISPOSITIONS APPLICABLES AUX CANDIDATS HANDICAPES

Les candidats reconnus handicapés par la Commisggisrdroits et de I'autonomie dg
personnes handicapées CDAPH (anciennement COTORER)ent bénéficier d'un
aménagement spécial des épreuves prévu par larégfation : adaptation de la durge
des épreuves (un tiers-temps supplémentaire paguehépreuve du concours), aides
humaines et techniques.

L’octroi d’'aménagement d’épreuves est subordonfeé groduction d’une demande du
candidat accompagnée :

- des justificatifs attestant de la qualité de persame reconnue handicapée
(notamment décision de la CDAPH pour les trdemaik handicapés),

- d'un certificat médical délivré par un médecin agr& se prononcant sur la
compatibilité du handicap avec le ou les emploisqaels le concours donne acce
compte tenu des possibilités de compensation dditegm et avis médical sur les
mesures d'aménagement d'épreuves du concoumestinées notamment, a adapter
durée (1/3 du temps) et le fractionnement des @pee@ux moyens physiques dés
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candidats voire parfois a leur apporter les aidemdines et techniques nécessair
Ces demandes d’'aménagement sont a préciser pardalat lors de son inscription.

RAPPEL : I'article 1°" du décret n° 96-1087 du 10 décembre 1996 modiféqgit que les

travailleurs handicapés peuvent étre recrutés téimgnt sans concours. lls sont engagé

en qualité d’agent contractuel puis titularisés dih du contrat lorsque leur handicap
été jugé compatible avec I'emploi sollicité.

LES EPREUVES - INFORMATIONS GENERALES

» L'examen professionnel d'accés au grade de direatieupolice municipale
comporte deux épreuves d'admissibilité et une mealdladmission, chacune
étant notée de 0 a 20.

» Chaque note est multipliée par le coefficient cgpmndant.
» L'absence a I'une des épreuves entraine I'élimimatiu candidat.

» Toute note inférieure & 5/20 a l'une des épreuvdsaime I'élimination du
candidat.

» Un candidat ne peut étre déclaré admis si la mayeienses notes est inférieure
a 10/20.

» A lissue des épreuves, le jury arréte, par ordghabétique, la liste des
candidats admis.

NATURE DES EPREUVES

| - Epreuves écrites d’admissibilité.

1°) Un questionnaire, appelant des réponses coomtgdus développées, portant sur
le droit public (droit administratif, droit consttionnel, libertés publiques) et sur le drqit
pénal général. Durée : 3 heures ; coefficient 2.

2°) Un rapport d’analyse et de propositions a pditin dossier relatif aux missions
dévolues aux membres du cadre d’emplois et perntettapprécier les capacités d
candidat a diriger un service de police municipBigrée : 3 heures ; coefficient 3.

[

Il - Epreuve orale d’admission

Un entretien avec le jury destiné a permettre pfégier la personnalité, la
motivation du candidat et ses capacités a exeeserdsponsabilités afférentes au cadre
d’emplois des directeurs de police municipale. €&#gtetien consiste en une présentation
par le candidat de son expérience professionn¢lideeses motivations, suivie d'ung
conversation.
Le dossier du candidat, comprenant le dossier gsafanel qu’il a constitué au moment
de son inscription, est remis au jury préalableraectte épreuve.
Durée totale de I'épreuve : 30 minutes, dont Is@néation par le candidat limitée a 10
minutes ; coefficient 3.




LES PROGRAMMES

Le programme de la premiére épreuve d'admissikiitéexamen professionnel :
Droit administratif

L'organisation administrative :

Les notions générales : centralisation, décenatiis, déconcentration, cadres
territoriaux de l'organisation administrative ;

L'administration de I'Etat : administration cengradervices a compétence nationale,
services déconcentrés, le préfet ;

Les autorités administratives indépendantes ;

Les collectivités territoriales : la région, le déf@ment, la commune, les collectivités a
statut spécial, les groupements de collectivitd#deiales ;

Les établissements publics.

La justice administrative :

La séparation des autorités administratives etjames : le tribunal des conflits ;
L'organisation de la justice administrative : [enSeil d'Etat, les cours administratives
d'appel, les tribunaux administratifs ;

Les recours devant la juridiction administrative.

Le cadre juridique de I'activité administrative :

Le principe de légalité ;

Les actes administratifs unilatéraux, le pouvojleénentaire ;

Les contrats administratifs ;

Le service public (notions, relations avec l'usagerdes de gestion) ;

La police administrative ;

La responsabilité administrative ;

Le statut de la fonction publique territoriale ;

L'incidence du droit communautaire sur le droit adstratif francais : la hiérarchie des
normes, le principe de primauté, le principe d'mayilité directe, I'effet direct.

Droit constitutionnel

La théorie constitutionnelle et les institutionditigues comparées :

La souveraineté et ses modes d'expression ;

Les régimes électoraux ;

Les institutions politiques de la démocratie littéra

Le régime politique francais :

L'évolution des institutions politiques francaisiepuis la llle République ;
Le régime politique issu de la Constitution du fobce 1958.

Libertés publiques

Théorie générale des libertés publiques :

Les sources des libertés publiques ;
L'aménagement des libertés publiques ;

La protection juridictionnelle des libertés publgu
Le régime juridique des principales libertés pulndis :
L'égalité ;

Les libertés de la personne physique ;

Les libertés de I'esprit ;

Les libertés propres aux groupements d'individus.

Droit pénal général

La loi pénale :

Importance, nature, domaine d'application daner®st et dans I'espace de la loi pénal
La loi pénale et le juge ;

La loi pénale et l'infraction.

Le délinquant :

La responsabilité pénale du délinquant ;
L'irresponsabilité pénale du délinquant.
Les peines :

La peine encourue ;

La peine prononcée ;

La peine exécutée.




NOMINATION ET FORMATION

La réussite a I'examen professionnel ne vaut pas mination.

Les lauréats, pourront étre nommés apres insanipsior un tableau annusl

d’avancement établi aprés avis de la commissiorirasimative paritaire.

Les fonctionnaires inscrits sur la liste d’apdiglet recrutés par une commune

un établissement public de coopération intercomteuadiscalité propre sont nommé

directeurs de police municipale stagiaires pardeté territoriale investie du pouvoir d

s
nomination pour une durée de six mois pendant lagile sont placés en position de
détachement auprés de la collectivité ou de I'é&abient qui a procédé au recrutement.

Le stage commence par une période obligatoiréodeation de quatre mois

organisée par le Centre national de la fonctiorigue territoriale et dont le contenu e
fixé par décret.

La titularisation des stagiaires intervient, gécision de l'autorité territoriale, a

la fin du stage, au vu notamment d’'un rapport éfadnl le président du Centre nation
de la fonction publique territoriale. Lorsque laulkkrisation n’est pas prononcée,

stagiaire est soit licencié s'il n'avait pas auparg la qualité de fonctionnaire, sojt

réintégré dans son cadre d’emplois, corps ou enafxoigine.
Toutefois l'autorité territoriale peut, a titrexaeptionnel et aprés avis d

président du Centre national de la fonction pulditprritoriale, décider que la période de

stage est prolongée d’'une durée maximale de deisx mo

REMUNERATION

Les fonctionnaires territoriaux percoivent un &aient mensuel basé sur d
échelles indiciaires. Ce systeme qui sert de bdae@munération est le méme que ce
applicable aux fonctionnaires de I'Etat et subdti@@mes majorations.

Le grade de directeur de police municipale estct#fel’'une échelle indiciaire

allant de 379 a 740 (indices bruts) et comportédielons.

Le traitement brut mensuel, atl juillet 2010, est de :
1615,97 euros alléchelon,
2829,11 euros au 11 échelon.

Au traitement s’ajoutent :
- une indemnité de résidence (selon les zonesyegttuellement :
- le supplément familial de traitement,
- certaines primes ou indemnités.

Les fonctionnaires des collectivités territorialesnt affiliés a un régime

particulier de sécurité sociale et de retraite etanat les mémes avantages que le régi
des fonctionnaires de I'Etat.
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ADRESSES

Pour la région parisienne, trois centres de gestisont susceptibles d’organiser
I'examen professionnel de directeur de police mupile :

Centre Interdépartemental de Gestion
de la Grande Couronne de la Région lle-de-France
15 Rue Boileau — B.P. 855 — 78008 VERSAILLES CEDEX
Tél. : (service concours) : 01.39.49.63.60
Fax : (service concours) : 01.39.49.62.69

Site Internet www.cigversailles.fr

Calendrier et résultats : serveur vocal : 08.98880 (0,34 euro la minute)

Centre Interdépartemental de Gestion
de la Petite Couronne de la Région lle-de-France
157 Avenue Jean Lolive — 93698 PANTIN CEDEX

Site Internet www.cig929394.1r
Tél. : 01.56.96.80.80

Centre Départemental de Gestion de la Seine-et-Maen
335 Rue du Bois Guyot — 77350 LE MEE-SUR-SEINE

Site Internet www.cdg77.fr
Tél. : 01.64.14.17.00

Pour la formation continue et la préparation de kamen, s’adresser au :

(Attention : cette formation n’est accessible qu'aux agentpaste

dans une collectivité territoriale)

Centre National de la Fonction Publique Territoriale

Délégation Grande Couronne

7 Rue Charles et Emile Pathé — 78048 GUYANCOURT EED

Tél. : 01.30.96.13.50

Centre National de la Fonction Publique Territoriale

Délégation Petite Couronne

145 Rue Jean Lolive — 93695 PANTIN CEDEX

Tél. : 01.41.83.30.00

Site Internet www.cnfpt.fr

Mise a jour : Juillet 2010
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