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TEXTES DE REFERENCE

'

- Loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portadroits et obligations de
fonctionnaires,

- Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portaigpositions statutaires relatives alla

fonction publique territoriale,

- Loi n° 84-594 du 12 juillet 1984 modifiée relaiva la formation des agents de|la

fonction publique territoriale,

- Loi n° 2007-209 du 19 février 2007 relative a flanction publique territoriale
notamment son article 62 sur le transfert aux esntle gestion des missions jusque
assumées par le centre national de la fonctionqublerritoriale,

- Décret n° 85-1229 du 20 novembre 1985 modifiégtifeaux conditions générales de

recrutement des agents de la fonction publiquédesaie,

a

- Décret n° 86-227 du 18 février 1986 relatif aifalarisation des agents des collectivités

territoriales des catégories A et B,

- Décret n° 87-1099 du 30 décembre 1987 modifidambrstatut particulier du cadie
d'emplois des attachés territoriaux,

- Décret n° 2007-196 du 13 février 2007 relatif aquivalences de dipldmes requiges

pour se présenter aux concours d'acces aux corgadees d'emplois de la fonctign
publique,

- Décret n° 2008-512 du 29 mai 2008 relatif a larfation statutaire obligatoire des

fonctionnaires territoriaux,

- Décret n° 2009-756 du 22 juin 2009 fixant les mldds d’organisation des concours

pour le recrutement des attachés territoriaux.

NATURE ET FORME DES DIFFERENTS CONCOURS

Trois concours distincts d'accés au cadre d'emphlbés attachés territoriaux so
organisés :

- externe,
- interne,
- troisieme concours.

Chacun de ces concours comprend les cing spésialii€antes :

- administration générale,

- gestion du secteur sanitaire et social,

- analyste,

- animation,

- urbanisme et développement des territoires.

Chaque candidat choisit au moment de son inscripéa concours la spécialité darf
laguelle il souhaite concourir

CONDITIONS D’ACCES

Ce concours est organisé par les centres de ggmiianles collectivités affiliées et lg
collectivités non affiliées ayant passé convention.
Il permet de devenir fonctionnaire dans la foncpaiblique territoriale.

Aucune limite d’age n’est prévue pour se présemigrconcours d'acces au gra
d’attaché territorial et étre nommé dans ce grade.

Pour avoir lagqualité de fonctionnaire, il faut :

1- Posséder la nationalité d’'un des pays membrébdien européenne
2- Jouir de ses droits civiques dans I'Etat donéstrressortissant

3- Ne pas avoir subi une condamnation incompatiblec I'exercice des fonction
(bulletin n°2)

4- Etre en position réguliére au regard du codseattvice national

5- Remplir les conditions d’aptitude physique erig@our I'exercice des fonctions.
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CONDITIONS D’'INSCRIPTION AU CONCOURS

Le concours d’attaché territorial est ouvert awndidats remplissant le
conditions suivantes :

A) Pour le concours externe peuvent s'inscrire les candidats remplissantteglitions
générales d'acces a la fonction publique et jasttfd’'un des titres ou diplomes suivant

» d'un dipléme national ou reconnu ou visé par I'E&snctionnant une
formation d’'une durée totale ou égale a trois amrdétudes supérieurg

apres le baccalauréat (licence),

e ou dun titre ou dipldme homologué au moins au aivél des titres e
dipldmes de I'enseignement technologique.
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A titre dérogatoire aux conditions de dipldmes érig par les statuts, les concours sont

ouverts :

1. Aux péres ou meres de 3 enfants et plus, (founmér photocopie du livret d
famille).

2. Aux sportifs de haut niveau, sous réserve de figswe une liste publiée I'anné
du concours par arrété du ministre de la jeunessgeg sports (joindre u
justificatif officiel).

3. Aux possesseurs d'une équivalence de dipldme ééliwelon les modalité
définies par le décret n° 2007-196 du 13 févried728t produite au plus tard
1*"jour des épreuves.
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En effet, si vous n’étes pas en possession des titu dipldbmes requis, vous pouviez

obtenir une équivalence de dipldme si vous étaktie d'un titre ou dipldme de niveau

similaire ou différent obtenu en France ou dansautte Etat que la France, et, le g¢as

échéant, si vous avez une expérience professieneelicomplément ou en I'absence
tout dipléme.

Pour cela, vous devez pour obtenir une décision djg@ivalence de dipldme,
remplir un dossier «équivalence de dipléme», au moemt de l'inscription, auprés
du:

Centre de Gestion organisateur du concours
(voir rubrique «équivalence de diplédme»lswsite internet www.cigversailles.fy

de

ATTENTION : Les personnes titulaires d’un dipldme étranger smritées a joindre 3
leur dossier une attestation de comparabilité de dipldme étranger, qui permet de
comparer avec les diplémes délivrés par I'Etatdeas

Ces attestations peuvent étre obtenues auprés dureCénternational d’Etude
Pédagogiques (CIEP), sur demande formulée parieoartadresse suivante :

Centre ENIC-NARIC France — Département reconnacsaes diplomes
1 Avenue Léon Journault — 92318 SEVRES CEDEX +®41.45.07.63.21
Mel : enic-naric@ciep.fr

(Délai moyen pour le traitement d'un dossier pagdatre : 3 a 4 mois).
Le candidat peut éventuellement joindre toute pgeseptible d’apporter un éclairage
l'autorité organisatrice quant au niveau et a lgédudu cycle de formation.

Autres informations portant sur le dispositif dérogatoire relatif aux équivalences de
dipldmes précitées :

Décisions des centres de gestion :

v"lls communiquent directement au candidat les dgussie concernant.

v" Toute décision favorable n'est valable que pourdecours pour lequel es

instruit le dossier de demande d'équivalence.
Inscriptions :

v Une demande d'équivalence ne dispense en aucurdessdémarche
d’inscription au concours.

v Les demandes d'équivalence sont a effectuer lorslidscription au
concours.

B) Pour le concoursinterne : peuvent s’inscrire les fonctionnaires et ageniblips
ainsi que les agents en fonction dans une orga@misatinternationale

le
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intergouvernementale, justifiant aff janvier de 'année du concours, d’au moins quatre

ans de services publics, compte non tenu des éridd stage ou de formation dans
école ou un établissement ouvrant accés a un geatlefonction publique.

C) Le troisieme concours. peuvent s'inscrire les candidats justifiant dexércice,
pendant une durée de quatre ans au moins, a laeldtpreuve écrite, d’'une ou plusiey
activités professionnelles, d’'un ou de plusieursidads de membre d’'une assemblée 6

ine
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d’une collectivité territoriale ou d’'une ou de pkus's activités accomplies en qualité de

responsable d’'une association.




Les activités professionnelles mentionnées ci-dgsgui peuvent comporter des fonctigns

d’encadrement, doivent correspondre a la partigpat la conception, I'élaboration et

mise en ceuvre d'actions dans le domaine de laogesiiiministrative, financiére o

comptable, de la communication, de I'animation,ddweloppement économique, soc
ou culturel.

En outre, la durée de ces activités ou mandatgeuegtre prise en compte que si les

intéressés n'avaient pas, lorsqu'ils les exercalarqualité de fonctionnaire, de magistrat,

de militaire ou d’agent public.

LE CADRE D’EMPLOIS ET LA DESCRIPTION DES FONCTIONS

Les attachés territoriaux constituent un cadre gleim administratif de catégorie A g
sens de l'article 5 de la loi n° 84-53 du 26 janvi®84 modifiée portant dispositiorn

c

statutaires relatives a la fonction publique teriitle. Ce cadre d’emplois comprend les

grades d’attaché, d’attaché principal et de ditgcte

Les membres du cadre d'emplois exercent leursiforecsous l'autorité des directey
généraux des services des départements et deigggies secrétaires généraux
secrétaires des communes ou des directeurs ddSemients publics et, le cas échéant,

rs
ou
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directeurs généraux adjoints des départements sstédgons, des secrétaires généraux

adjoints des communes, des directeurs adjoints éabklissements publics ou des

administrateurs territoriaux en poste dans la ctlléé ou I'établissement public.

lIs participent a la conception, a I'élaboration s&etla mise en ceuvre des politiques

décidées dans les domaines administratif, finapncdgmonomique, sanitaire, social,

culturel, de I'animation et de I'urbanisme. Ils pent ainsi se voir confier des mission
des études ou des fonctions comprenant des redplitdsaparticuliéres, notamment €
matiére de gestion des ressources humaines, dergdet achats et des marchés publ

de gestion financiére et de contrdle de gestiongetgion immobiliere et fonciére et de

conseil juridique.

lIs peuvent également étre chargés des actionsrdenanication interne et externe et de

celles liées au développement, a 'aménagement’ahignation économique, sociale et

culturelle de la collectivité. lls exercent des dbons d’encadrement et assurent
direction de bureau ou de service.

la

RECOMMANDATIONS IMPORTANTES

Il est recommandé au candidat :

- de vérifier qu’il répond doutes les conditions d’inscription au concours en aucun
cas le chéque de 6,00 € ne sera restitué.
de compléter avec le plus grand soin, les mestibndossier d’inscription. Celui-ci do

étre accompagné des piéces justificatives demandées dossier vide (sans aucune

piece annexéejera systématiquement rejeté

Par ailleurs, tout dossier d'inscription qui neaseque I'impression de la page d’écran

de la préinscription ou la photocopie d’'un autresier d’inscription ou d’'un dossieg
d’inscription recopié sera rejetiéa préinscription sur internet est individuelle.

Si les piéces obligatoires (diplome, état de sessi@ttestation professionnelle...)
sont pas retournées avec le dossier, une seulemétbn sera adressée au candi
avant I'annulation de son dossier

Les dossiers déposés ou postés hors délais (caehda poste faisant foi) ol
insuffisamment affranchis seront systématiquemefitsés et, dans ce cas seuleme
le chéque sera restitué au candidat.

Les demandes de modification de choix du concdnterte, externe,®3® concours),
de spécialités ou options, d’épreuves obligatagesacultatives ne sont possibles g
jusqu'a la date limite de retour des dossiers alis@nt une nouvelle demand
d’'inscription par internet ou par écrit, fax, maih l'adresse suivante
concours@cigversailles.'et en n'oubliant pas de préciser votre numéro o&sidr
(login), votre nom et votre prénom, ainsi que lagmurs concerné.
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DISPOSITIONS APPLICABLES AUX CANDIDATS HANDICAPES

La loi du 26 janvier 1984 prévoit notamment desodétions aux régles normales de

déroulement des concours et des examens afinptkada durée et le fractionnement d
épreuves aux moyens physiques des candidats ceud@pporter les aides humaines
techniques nécessaires.

es
et

Ces dérogations ne peuvent concerner que lesrpes@rientées en milieu ordinaire de

travail et mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, @011° de I'article L. 5212-13 du code qlu

travail (article ayant remplacé I'article L. 323-3)

1° Les travailleurs reconnus handicapés par la desiom des droits et de I'autonorm
des personnes handicapées mentionnée a l'artidléd-.9 du code de l'action sociale
des familles ;

ie
et

2° Les victimes d' accidents du travail ou de mekgrofessionnelles ayant entrainé une
incapacité permanente au moins égale a 10 % ktités d' une rente attribuée au titre du

régime général de sécurité sociale ou de tout aégjiene de protection sociale
obligatoire ;

3° Les titulaires d'une pension d'invalidité aitéle au titre du régime général de sécu

sociale, de tout autre régime de protection soa@hl@atoire ou au titre des dispositiops
régissant les agents publics a condition que lidité& des intéressés réduise au moins fdes

deux tiers leur capacité de travail ou de gain ;

4° Les bénéficiaires mentionnés a l'article L. 394 code des pensions militairg
d'invalidité et des victimes de la guerre ;

9° Les titulaires d'une allocation ou d'une reriievdlidité attribuée dans les conditio
définies par la loi n° 91- 1389 du 31 décembre 1894tive a la protection sociale d
sapeurs- pompiers volontaires en cas d'accidenesurou de maladie contractée
service ;

10° Les titulaires de la carte d'invalidité défigid'article L. 241- 3 du code de l'actiq
sociale et des familles ;
11° Les titulaires de Il'allocation aux adultes heapés.

rité
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Lors de son inscription toute personnedont le handicap est reconnsQuhaitant
bénéficier des aménagementsrévus par la réglementatidioit en faire la demande et
doit en plus des documents mentionnés ci-dessbsique « pieces a joindre au doss
d’inscription »), produire :

O Les justificatifs attestant de la qualité de persome reconnue handicapég
(notamment décision de la CDAPH pour les travaiichandicapés)

O Un certificat médical délivré par un médecin agréése prononcant sur |
compatibilité du handicap avec le ou les emploisgaels le concours donn
acces, compte tenu des possibilitts de compensdiomandicap,et avis
médical sur les mesures d'aménagement d'épreuves doncours destinées

notamment, a adapter la durée (1/3 temps) et dtidranement des épreuves aux
moyens physiques des candidats voire parfois aajgporter les aides humaings

et techniques nécessaires a préciser par le cahdlidale son inscription.

RAPPEL: larticle 1* du décret n° 96-1087 du 10 décembre 1996 prévait lgs

D

er

0]

travailleurs handicapés peuvent étre recrutés témeent sans concours. lls sont engagés
en qualité d’agent contractuel puis titulariséa &r du contrat lorsque leur handicap a gté

jugé compatible avec I'emploi sollicité.
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LES EPREUVES - INFORMATIONS GENERALES

Les concours d'accés au grade d'attaché
d'admissibilité et d’admission notées de 0 a 20adile note est multipliée par
coefficient correspondant. Si les candidats en imgnt le choix au moment d
I'inscription, ils peuvent se présenter a une épeearale facultative (interne ef™
concours) dont seuls les points au dessus de la&mey(10/20) sont comptabilisés
valables pour 'admission.

» Toute note strictement inférieure a 5 sur 20 a landes épreuve
d’admissibilité entraine I'élimination du candidat.

» L’absence a I'une des épreuves obligatoires enteliélimination du candidat
(sauf pour I'épreuve facultative).

» Le jury détermine le nombre total des points néaess pour étre admissible
arréte la liste des candidats admis a se présamegépreuves d’admission et a
épreuves facultatives.

» Alissue des épreuves, le jury arréte dans latéides places mises aux conco

la liste d’admission. Cette liste d’admission esstidcte pour chacun des

concours.

> Lorsque le nombre de candidats ayant subi ave@sues épreuves de I'un d

trois concours est inférieur au nombre de placéstes a ce concours, le jury
e

peut modifier le nombre de places aux concoursriegtet interne dans la limit

de 25% (calculés sur l'assiette globale des pastesrts aux trois concours) qu

d’'une place. Il n’est toutefois pas tenu de pourllensemble des postes ouve
au concours. Il ne peut en revanche déclarer agimssde candidats qu'il n'y
de postes ouverts.

La liste d’'admission établie par concours fait r@nte la spécialité choisie par

le candidat.

» Au vu des listes d'admission, la liste d'aptitudst eftablie par ordre

alphabétique.

-11 -

territodamportent des épreuves
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NATURE DES EPREUVES
CONCOURS EXTERNE

SPECIALITES : ADMINISTRATION GENERALE, GESTION DU BCTEUR
SANITAIRE ET SOCIAL, ANALYSTE, ANIMATION, URBANISME ET
DEVELOPPEMENT DES TERRITOIRES

ADMISSIBILITE

1) Pour I'ensemble des spécialités, une composition pp@nt sur un sujet d’'ordre
généralrelatif a la place et au réle des collectivitésiteriales dans les problématiqu
locales (démocratie, société, économie, emploicdtibn/ formation, santé, cultur
urbanisme et aménagement, relations extérieures...)

Cette épreuve doit permettre au jury d’apprécietreoles qualités rédactionnelles des
candidats, leur ouverture au monde, leur aptitudgueestionnement, a I'analyse et a
I'argumentation ainsi que leur capacité a se peojgans leur futur environnement
professionnel (durée : 4 heures - coefficient. 3).

ES

2) La rédaction d’'une note ayant pour objet de vérifie :

I. - Pour les candidats ayant choisi la spécialité adstmtion générale I'aptitude a
I'analyse d'un dossier soulevant un probleme d’oiggtion ou de gestion rencontré [
une collectivité territoriale (durée : 4 heureseft4) ;

Il. - Pour les candidats ayant choisi la spécialité gestilu secteur sanitaire et sogia
I'aptitude a I'analyse d’'un dossier soulevant uaoljd@me sanitaire et social rencontré
une collectivité territoriale (durée : 4 heuresetc4) ;

lll. - Pour les candidats ayant choisi la spécialité astdyl'aptitude a I'analyse d’ur
dossier portant sur la conception et la mise eoepthune application automatisée da
une collectivité territoriale (durée : 4 heuresetc4) ;

IV. - Pour les candidats ayant choisi la spécialité ariomg I'aptitude a I'analyse d’ur
dossier relatif au secteur de I'animation dansaoilectivité territoriale
(durée : 4 heures ; coef. 4) ;

V. - Pour les candidats ayant choisi la spécialité udsamre et développement d
territoires, I'aptitude a I'analyse d’'un dossier soulevantprobléme d’urbanisme et d
développement des territoires rencontré par urleatndité territoriale (durée : 4 heures
coef.4).

ar

par

ns
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ADMISSION

1 - Un entretienvisant a apprécier, le cas échéant sous formesdhise en situation
professionnelle, les connaissances administragjgasrales du candidat et sa capacité
les exploiter, sa motivation et son aptitude a @xeles missions dévolues au cadre
d’emplois, notamment dans la spécialité choisiegeu 20 minutes ; coefficient 4).

a

2) Une épreuve orale de langue vivante (épreuve obliggre) d’une durée de quinz
minutes comportant la traduction, sans dictionnaicun texte, suivie d’ung

conversation, dans l'une des langues étrangéremrgas au choix du candidat au

moment de linscription : allemand, anglais, esmdgntalien, grec, néerlandai
portugais, russe et arabe moderne

durée : 15 minutes, avec préparation de méme duasfficient 1

al

Py

CONCOURS INTERNE

SPECIALITES : ADMINISTRATION GENERALE, GESTION DU BCTEUR
SANITAIRE ET SOCIAL, ANALYSTE, ANIMATION, URBANISME ET
DEVELOPPEMENT DES TERRITOIRES

ADMISSIBILITE

I. - Pour les candidats ayant choisi la spécialité admistration générale : la
rédaction, a I'aide des éléments d’'un dossier sanlteun probléme d’organisation ou
gestion rencontré par une collectivité territoriadéun rapport faisant appel a l'esp
d’'analyse et de synthése du candidat, a son aptidudituer le sujet traité dans s
contexte général et a ses capacités rédactionnelfes de dégager des solutio
opérationnelles appropriées (durée : 4 heuresf; ¢he

Il. - Pour les candidats ayant choisi la spécialité gesti du secteur sanitaire et
social: la rédaction, a l'aide des éléments d’'un dossierdevant un probléme sanitai
et social rencontré par une collectivité territtjed’'un rapport faisant appel a I'esp
d'analyse et de synthése du candidat, a son aptidudituer le sujet traité dans s
contexte général et a ses capacités rédactionnelfes de dégager des solutio
opérationnelles appropriées (durée : 4 heuresf; 4pe

lll. - Pour les candidats ayant choisi la spécialité anaie : la rédaction, a l'aide de
éléments d'un dossier, d'un rapport faisant appédsprit d'analyse et de synthése
candidat, a son aptitude a concevoir et a mettrplace une application automatis
dans une collectivité territoriale (durée : 4 hasureoef. 4).

e
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IV. - Pour les candidats ayant choisi la spécialité animian : la rédaction, a I'aide de
éléments d’'un dossier relatif au secteur de I'ationadans une collectivité territorialg
d’'un rapport faisant appel a I'esprit d’analyseletsynthése du candidat, a son aptituq
situer le sujet traité dans son contexte généralss capacités rédactionnelles, afin
dégager des solutions opérationnelles appropritesd : 4 heures ; coef. 4).

V. - Pour les candidats ayant choisi la spécialité urbasme et développement des

territoires : la rédaction, a I'aide des éléments d'un dossietevant un probléme relatf

au secteur de I'urbanisme et du développementedg®ires rencontré par une
collectivité territoriale, d’'une note faisant appedlesprit d’analyse et de synthese du
candidat, a son aptitude a situer le sujet tratésdon contexte général et a ses capa

rédactionnelles, afin de dégager des solutionsatipénelles appropriées (durée : 4 h.|;

coef. 4).

D
ea
de

ités

ADMISSION

1° Un entretien débutant par une présentation par le candidat amhe expérience
professionnelle et des compétences qu'il a acquisestte occasion. Cet entretien
suivi d’'une conversation visant a apprécier, le éalséant sous forme d’'une mise
situation professionnelle, la capacité du candidatanalyser son environnemse

professionnel et a résoudre les problemes techsique d’encadrement les plygs

fréquemment rencontrés par un attaché.

Cette épreuve doit permettre au jury d’apprécexgérience professionnelle du
candidat, sa motivation et son aptitude a exeeemniissions dévolues au cadre
d’emplois, notamment dans la spécialité choisiegeu vingt-cing minutes, dont dix
minutes au plus de présentation ; coef. 5) ;

St
en
nt

2° Une épreuve orale facultativede langue vivante étrangéreonsistant en la
traduction, sans dictionnaire, d’'un texte, suivieneé conversation, dans I'une des
langues étrangeéres suivantes au choix du candidlaimand, anglais, espagnol, italien
grec, néerlandais, portugais, russe et arabe medeéunée de I'épreuve : quinze minut
avec préparation de méme durée ; coefficient I)lsS®nt pris en compte pour
I'admission les points au-dessus de la moyenne.

S
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3EME CONCOURS

SPECIALITES ADMINISTRATION GENERALE, GESTION DU SEEUR

SANITAIRE ET SOCIAL, ANALYSTE, ANIMATION, URBANISME ET
DEVELOPPEMENT DES TERRITOIRES
ADMISSIBILITE

I. - Pour les candidats ayant choisi la spécialité admistration générale : la
rédaction, a partir des éléments d’'un dossier saakeun probléme d’organisation ou
gestion rencontré par une collectivité territoriadéun rapport faisant appel a l'esp
d’'analyse et de synthése du candidat, a son aptidudituer le sujet traité dans s
contexte général et a ses capacités rédactionnelfes de dégager des solutio
opérationnelles appropriées (durée : 4 heuresf; ¢he

Il. - Pour les candidats ayant choisi la spécialité gesti du secteur sanitaire et
social: la rédaction, a partir des éléments d’un dosoetevant un probléme sanitaire

social rencontré par une collectivité territoriatBun rapport faisant appel a I'espfi

d'analyse et de synthése du candidat, a son aptidudituer le sujet traité dans s
contexte général et a ses capacités rédactionnelfes de dégager des solutio
opérationnelles appropriées (durée : 4 heuresf; 4pe

lll. - Pour les candidats ayant choisi la spécialité anaite : la rédaction, a partir de
éléments d’'un dossier, d'un rapport faisant appédsprit d'analyse et de synthése
candidat, a son aptitude a concevoir et a mettrplace une application automatis
dans une collectivité territoriale (durée : 4 hasureoef. 4).

IV. - Pour les candidats ayant choisi la spécialité aninian : la rédaction, a partir de
éléments d’'un dossier relatif au secteur de I'ationadans une collectivité territorialg
d’'un rapport faisant appel a I'esprit d’analyseletsynthése du candidat, a son aptituq
situer le sujet traité dans son contexte généralss capacités rédactionnelles, afin
dégager des solutions opérationnelles appropritesd : 4 heures ; coef. 4).

V. - Pour les candidats ayant choisi la spécialité urbasme et développement des
territoires : la rédaction, a partir des éléments d’un dossiefevant un probléme relat
au secteur de I'urbanisme et du développementedg®ires rencontré par une
collectivité territoriale, d’'une note faisant appedlesprit d’analyse et de synthese du
candidat, a son aptitude a situer le sujet tratésdon contexte général et a ses capa
rédactionnelles, afin de dégager des solutionsatipénelles appropriées (durée : 4 h.
coef. 4).
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ADMISSION

1) Un entretienayant pour point de départ un exposé du candidagan expérience €

t

les compétences qu’il a acquises a cette occasiona base d’'un document retracant

son parcours professionnel, remis par le candidatnament de I'inscription et étab
conformément a un modéle fixé par arrété du mimisthargé des collectivit§
territoriales.

L’entretien vise ensuite & évaluer, le cas échgauns forme d’'une mise en situation
professionnelle, la capacité du candidat a s'iédans I'environnement professionne|
au sein duquel il est appelé a exercer, sa mativati son aptitude a exercer les missiq
dévolues au cadre d’emplois, notamment dans laapéchoisie (durée : vingt-cinq
minutes, dont dix minutes au plus d’exposé ; cBEgf.

2) Une épreuve orale facultativele langue vivantecomportant la traduction, sans
dictionnaire, d’un texte, suivie d'une conversatidans I'une des langues étrangéres
suivantes, au choix du candidat au moment de Ffipon : allemand, anglais, espagng
italien, grec, néerlandais, portugais, russe dtearaoderne (durée de I'épreuve : quinz
minutes avec préparation de méme durée ; coeffitlerseuls sont pris en compte pod
I'admission les points au-dessus de la moyenne.

* PROGRAMME DES EPREUVES :
A noter : I'article 4 du décret n° 2009-756 dij@in 2009 dispose «les programmes (
épreuves prévues au présent titre sont fixés,remgtee du besoin, par arrété du ministr¢
chargé des collectivités locales».
Aucun arrété n'a été publié a ce jour.
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RECRUTEMENT APRES CONCOURS

LISTE D’APTITUDE

Pour étre recruté en qualité d’attaché territoiidut étre inscrit sur une liste d’aptitude).

C’est l'autorité ayant organisé le concours qusdeecette liste a I'issue du concours.

Cette derniére contient également les noms de®dtaurdes concours des 3 ann
précédentes non encore nommeés ayant exprimé lg di&fe réinscrits un mois avant
date anniversaire de leur inscription initiale.

Les lauréats sont classés par ordre alphabétique.

La liste a une valeur nationale.

Elle mentionne les coordonnées personnelles degéatsusi ceux-ci en ont autorisé
publication (ce qui facilite la prise de contact [ collectivités territoriales rechercha
un agent).

Le lauréat ne peut étre inscrit que sur une lidten méme grade, d’'un méme cad
d’emplois.

Ainsi, le lauréat qui réussit le méme concours dins centres de gestion différerdsit
opter pour son inscription sur une listerehoncer a l'autre.

Il prévient alors les deux centres de gestion, par lettremetandée avec accusé
réception, dans un délai de 15 jours.

La liste d’aptitude est valable 1 an.

Elle peut étre reconduite d’'une année, voire de dele lauréat n’est pas nommeé.
Pour se réinscrire pour une deuxi€me année ouraisgtne année, le lauréat en formy
la demande auprés du centre de gestion par lettoemrmandée avec accusé de récepti

Cette réinscription doit se faiten mois avantle terme de la premiére ou de la deuxie
année.

Ce décompte de 3 ans peut étre suspendu pendainirda des congés de materni
d’adoption, parental, a condition qu’il soit accérdans le cadre d'un contrat de tray
public ou privé, de présence parentale et d’accgmgment d’'une personne en fin de \
ainsi que du congé de longue durée prévu au pratia du 4° de I'article 57 de la |
n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée et de celul'decomplissement des obligations
service national.

Pour bénéficier de ces dispositions, le lauréat tmie demande accompagnée
justificatifs .
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RECRUTEMENT

L'inscription sur la liste d’aptitude ne vaut pasmtement.

Elle permet aux lauréats de postuler auprés ddectiwltés territoriales : commune
départements, régions et leurs établissementscsu@lil’'exception de la ville de Paris q
a un statut particulier).

Les lauréats doivent eux-mémes chercher un poste :

- en envoyant des candidatures spontanées awciialés territoriales,
- en répondant a des offres d’emploi.

Le centre de gestion de la Grande Couronne faciitie recherche d’emploi.
Les lauréats ont la possibilité, sur le site Ing¢ivww.cigversailles.fr) :

- de consulter les offres d’emploi proposées pactdlectivités territoriales,

- de faire connaitre aux collectivités territormleur CV et leurs souhaits en
adressant au centre de gestion leur demande d’equplsera diffusée sur le
site.

Remarque

Les listes d'aptitude ont une valeur nationaleutefois, les concours organisés par
C.I.G. de la Grande Couronne visent prioritairem@ntrépondre aux besoins (
recrutement des collectivités territoriales et é¢amblissements publics territoriaux d
départements des Yvelines, de 'Essonne et du Qasel.

En cas de recrutement par une collectivité tefdaterou un établissement public 1
relevant pas de ces départements, ceux-ci devemgstter du « codt du lauréat », lequ
correspond a une participation aux frais d’orgafsadu concours.

Ce co(t du lauréat n'est toutefois pas di par @edivités territoriales ayant pass
convention avec le C.I.G. de la Grande Couronne.

e
le
es

ne
el

-18 -



NOMINATION, TITULARISATION ET FORMATION

Le candidat recruté est nommé stagiaire pour unéeddiun an. Le stage est une périgde

probatoire qui a pour but de vérifier I'aptitudéexercice des fonctions.

Aprés cette période de stage, I'agent a vocati@imeatitularisé.
Lorsque la titularisation n’est pas prononceée :
- soit le stagiaire est licencié (s'il n'avait gagalablement la qualité de
fonctionnaire)
- soit il est réintégré dans son cadre d’emplasps ou emploi d’origine.

Toutefois, a titre exceptionnel, l'autorité territde peut décider que la période de stage

soit prolongée d’une durée maximale d’'un an.

Pendant leur carriere, les attachés bénéficiefirsieations obligatoires : au cours de lgur

stage, d’'une formation iitégration a la fonction publique territoriale, organisée fel
CNFPT, d'une durée de 5 jours suivie ensuite dfonmation deprofessionnalisation

Ce parcours individualisé pourra tenir compte demétions antérieures, diplome(s)
expérience professionnelle reconnue.

Les programmes et calendriers de ces formationsdedimis par le Centre National de
Fonction Publique Territoriale. (Réf : loi n° 20Q09 du 19 février 2007).

Attention :
En cas de mutation, si celle-ci intervient dansties années qui suivent la titularisati

de I'agent, la collectivité d’accueil verse a ldlectivité d’origine une indemnité au titre,
d'une part de la rémunération percue par l'agemdpat le temps de formation

obligatoire et d’'autre part, le cas échéant, dut d®itoute formation complémentai
suivie par I'agent au cours de ces trois annéeéfAut d’accord sur le montant de ce|
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indemnité, la collectivité d’accueil rembourse Giatité des dépenses engagées par la

collectivité d'origine.
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REMUNERATION

Les fonctionnaires territoriaux percoivent un gaient mensuel fondé sur des éche
indiciaires. Ce systéme qui sert de base a la rémation est le méme que celui applicg
aux fonctionnaires de I'Etat et subit les mémesonadions.

Le grade d'attaché territorial est affecté d'undnedle indiciaire allant de 379 a 8
(indices bruts) et comportant douze échelons.

Le traitement brut mensuel, afl @ctobre 2009, est de :

1 607,93 euros bruts mensuels &géthelon,
3 031,58 euros bruts mensuels ati"i&chelon.

Au traitement s’ajoutent :
- une indemnité de résidence (selon les zoneéyemtuellement :
- le supplément familial de traitement,
- certaines primes ou indemnités.

Les fonctionnaires des collectivités territoriakemnt affiliés a un régime particulier
sécurité sociale et de retraite accordant les mémestages que le régime (
fonctionnaires de I'Etat.
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ADRESSES

Pour la région parisienne, trois centres de gestisont compétents pour I'organisation
du concours d’attaché territorial :

Centre Interdépartemental de Gestion
de la Grande Couronne de la Région lle-de-France
15 Rue Boileau — B.P. 855 — 78008 VERSAILLES CEDEX
Tél. : (service concours) : 01.39.49.63.60
Fax : (service concours) : 01.39.49.62.69
Site Internet www.cigversailles.fr
Calendrier et résultats : serveur vocal : 08.98880 (0,34 euro la minute)

Centre Interdépartemental de Gestion
de la Petite Couronne de la Région lle-de-France
157 Avenue Jean Lolive — 93698 PANTIN CEDEX
Site Internet www.cig929394.fr
Tél. : 01.56.96.80.80

Centre Départemental de Gestion de la Seine-et-Maen
335 Rue du Bois Guyot — 77350 LE MEE-SUR-SEINE
Site Internet www.cdg77.fr
Tél. : 01.64.14.17.00

Pour la formation continue et la préparation au ceours, s'adresser au :

(Attention : cette formation n’est accessible qu’aux agentpaste
dans une collectivité territoriale)

Centre National de la Fonction Publique Territoriale
Délégation Grande Couronne
7 Rue Charles et Emile Pathé — 78048 GUYANCOURT EED
Tél. : 01.30.96.13.50

Centre National de la Fonction Publique Territoriale
Délégation Petite Couronne
145 Rue Jean Lolive — 93695 PANTIN CEDEX
Tél. : 01.41.83.30.00

Site Internet www.cnfpt.fr

Pour obtenir des annales corrigées - Site internet
wwwladocumentationfrancaise.fr/se former/concoumsédes

Mise a jour : mai 2010
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