owe

CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE GESTION DE LA
GRANDE COURONNE DE LA REGION ILE-DE-FRANCE

CONCOURS

\/

Filiere technique — Catégorie (

AGENT DE MAITRISE
TERRITORIAL

15 rue Boileau
B.P. 855
78008 VERSAILLES CEDEX

01.39.49.63.60
01.39.49.62.69
www.cigversailles.fr

EDITION 2010

SOMMAIRE
CONDITIONS D’ACCES ..ottt e e 3
CONDITIONS D'INSCRIPTION AU CONCOURS .......coooviiiiiiiiie 3
DESCRIPTION DES FONCTIONS ...ttt e e e 5.
RECOMMANDATIONS IMPORTANTES ......ooiiiiiiiiimr e ¢
DISPOSITIONS APPLICABLES AUX CANDIDATS HANDICAPES.................. 7
LES EPREUVES — INFORMATIONS GENERALES........ccooeeiiiiiii, §
NATURE DES EPREUVES ...ttt ettt nnnns 9
CONCOURS EXTERNE ...ttt
CONCOURS INTERNE ..ottt et
TROISIEME CONCOURS ......ooiiiiiiiiiiiee sttt 1
PROGRAMME DE L'EPREUVE DE MATHEMATIQUES........ccccccovvneeen. 10
RECRUTEMENT APRES CONCOURS. ...ttt 1
LISTE D’APTITUDE ....cooiiiiiiiiiiii ettt 11
RECRUTEMENT ....ooiiiiiiiii et 12
NOMINATION, TITULARISATION ET FORMATION........ccccvcviirreeeiinnen. 12
REMUNERATION ...coiiiiiiiiiiiie et emrmmre e n s 13
ADRESSES ... .ttt 14




CONDITIONS D’ACCES

Ce concours est organisé par les centres de ggstigmles collectivités affiliées et le
collectivités non affiliées ayant passé convention.

Il permet de devenir fonctionnaire dans la foncpaiblique territoriale.

Aucune limite d’age n’est prévue pour se préseateconcours d'accés au grade d’'age
de maitrise territorial et étre nommé dans ce grade

Pour avoir lagualité de fonctionnaire, il faut :

1- Posséder la nationalité d’'un des pays membré&dien européenne
2- Jouir de ses droits civiques dans I'Etat donésiressortissant

3- Ne pas avoir subi une condamnation incompatéec I'exercice des fonction
(bulletin n°2)

4- Etre en position réguliére au regard du codsettvice national

5- Remplir les conditions d’aptitude physique erig@our I'exercice des fonctions.

CONDITIONS D’'INSCRIPTION AU CONCOURS

Le concours d’agent de maitrise territorial estavthnaux candidats remplissant le
conditions suivantes :

A) Pour le concours externe peuvent s'inscrire les candidats titulaires de dites ou
diplémes sanctionnant une formation technique efegsionnelle, homologués au moir
au niveau V.

A titre dérogatoire aux conditions de dipldmes érfg par les statuts, les concours s
ouverts :

1. Aux péres ou méres de 3 enfants et plus, (fourmér photocopie du livret de
famille).

2. Aux sportifs de haut niveau, sous réserve de figsme une liste publiée I'anné
du concours par arrété du ministre de la jeunessge® sports (joindre un
justificatif officiel).
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3. Aux possesseurs d'une équivalence de diplome ééligelon les modalités
instruites par les autorités chargées des équisedeet produite par le candidat
au plus tard le L jour des épreuves.

En effet:
Si vous étes titulaire d’un titre ou dipldme deeadu similaire ou différent obtenu en
France ou dans un autre Etat que la France, esléchéant, si vous avez une expérience
professionnelle en complément ou en I'absence utediplome.

Vous devez remplir un dossier «équivalence de dipige», au moment de
l'inscription, aupres du :
Centre de Gestion organisateur du concours
(voir rubrique «équivalence de diplédme»lswsite internet www.cigversailles.fy

ATTENTION : En ce qui concerne la reconnaissance du niveauvesl dipldmes
étrangers, quelle que soit la procédure a suivre po obtenir une équivalence de
dipléme, les personnes titulaires d’'un dipldme étrangent sovitées a joindre a leu
dossier une attestation de comparabilité ou totregustificatif émanant d’'une autorit¢
compétente et établissant une comparaison entdeles systemes éducatifs, qui perrjet
de le comparer avec les dipldmes délivrés part'Esmcais.
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Ces attestations de comparabilité peuvent étrenabteaupres du Centre Internatiorjal
d’Etudes Pédagogiques (CIEP), sur demande fornpaléeourrier a I'adresse suivante

Centre ENIC-NARIC France — Département reconnagssaes diplomes
1 Avenue Léon Journault — 92318 SEVRES CEDEX +®4145.07.63.21
Mel : enic-naric@ciep.fr

(Délai moyen pour le traitement d’'un dossier pardatre : 3 a 4 mois).

Autres informations portant sur le dispositif dérocatoire relatif aux équivalences de
diplomes précitées

Décisions des centres de gestion :
v"lls communiquent directement au candidat les d#ussie concernant.

v' Toute décision favorable n’est valable que pouwrdecours pour lequel est
instruit le dossier de demande d’équivalence.

v" Une décision défavorable empéche le candigadant 1 an(a compter de
la notification de la décision défavorable) de ésenter une demande
d’équivalence pour le méme concours pour lequehéame condition de
gualification est requise




Inscriptions :

v Une demande d’équivalence ne dispense en aucurdemsdémarcheg
d’inscription au concours.

v Les demandes d'équivalence sont a effectuer lorslidscription au
concours.

B) Pour le concours interne: peuvent s’inscrire les fonctionnaires et agenblips,
ainsi que les agents en fonction dans une orgamisatinternationale
intergouvernementale ; les candidats doivent jestibu £' janvier de l'année du
concours de trois années au moins de servicescpudffiectifs dans un emploi techniqu
du niveau de la catégorie C, compte non tenu désdas de stage ou de formation da
une école ou un établissement ouvrant accés aadle gie la fonction publique.

C) Pour le troisieme concours peuvent s’inscrire les candidats justifiant dexércice,
pendant une durée de quatre ans au moins, d’'updusieurs activités professionnelle
d'un ou de plusieurs mandats de membre d'une adéemddue d'une collectivité
territoriale ou d’une ou de plusieurs activitésamplies en qualité de responsable d'u
association. Les activités professionnelles doiveptrespondre a I'encadremer
d’équipes techniques, a la direction ou la réafisatde travaux nécessitant uri
compétence professionnelle technique étendue.

Attention :

La durée de ces activités ou mandats ne peut e @1 compte que si les intéress
n'avaient pas, lorsqu'ils les exercaient, la géalite fonctionnaire, de magistrat, d
militaire ou d’agent public.

DESCRIPTION DES FONCTIONS

Quelles sont lefonctions d’un agent de maitrise territorial ?

0 Les agents de maitrise sont chargés de missiaie tedvaux techniques comporta
notamment le contrdle de la bonne exécution detraconfiés a des entreprened
ou exécutés en régie, I'encadrement de fonctioesamppartenant au cadi
d’emplois des adjoints techniques territoriaux afue la transmission a ces mém
agents des instructions d’ordre technique émar@stigérieurs hiérarchiques.

o lls peuvent également participer a la directionaeta réalisation des travaux
notamment des calques, plans, maquettes, cartedesgins nécessitant un
expérience et une compétence professionnelle &sndu
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lls peuvent également participer, notamment dasigitenaines de I'exploitation dg
routes, voies navigables et ports maritimes, drkction et a I'exécution de travau
ainsi qu’a la réalisation et a la mise en ceuvrendiré des ouvrages, des calqy
plans, maquettes, cartes et dessins nécessitanexp@&ience et une compétern
professionnelle étendues.

RECOMMANDATIONS IMPORTANTES

Il est recommandé au candidat :

- de vérifier qu'il répond aoutes les conditions d’inscription au concours Si tel
n'était pas le cas, le cheque de 6,00 € ne sasitgstitué.

- de compléter avec le plus grand soin, les mestéhndossier d’'inscription. Celui-ci
doit étre accompagné des piéces justificatives ddges tout dossier vide (sans
aucune piéce annexémra systématiquement rejeté

Par ailleurs, tout dossier d’inscription qui neaseque I'impression de la page d’'écral
de la préinscription ou la photocopie d'un autressiier d'inscription ou un dossie
d’inscription recopié sera rejetiéa préinscription sur internet est individuelle.

Si les piéces obligatoires (dipléme, nationalité)sont pas retournées avec le dossi
une seule réclamation sera adressée au candiddt/avmulation de son dossier

Les dossiers déposés ou postés hors délais (caehdh poste faisant foi) ou
insuffisamment affranchis seront systématiquemefuisés et, dans ces cas seuleme
le cheque sera restitué au candidat.

Les demandes de modification de choix du concdntsrie, externe,®3® concours),
de spécialités ou options, d'épreuves obligatamesacultatives ne sont possibles qu
jusqu'a la date limite de retour des dossiers alis@nt une nouvelle demand
d’inscription par internet ou par écrit, fax, maik Il'adresse suivante |
concours@cigversailles.®et en n'oubliant pas de préciser votre numéro aesidr
(login), votre nom et votre prénom, ainsi que laamurs concerné.
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DISPOSITIONS APPLICABLES AUX CANDIDATS HANDICAPES

Les candidats reconnus handicapés par la Commiggisrdroits et de I'autonomie de
personnes handicapées CDAPH (anciennement COTORE®R)ent bénéficier d’'un
aménagement spécial des épreuves prévu par lamégfation : adaptation de la duré
des épreuves (un tiers-temps supplémentaire paguehépreuve du concours), aid
humaines et techniques.

L'octroi d’'aménagement d’épreuves est subordonte groduction d’une demande d
candidat accompagnée :

- des justificatifs attestant de la qualité de persame reconnue handicapée
(notamment décision de la CDAPH pour les trésaik handicapés),

- d'un certificat médical délivré par un médecin agr& se prononcant sur Ig
compatibilité du handicap avec le ou les emploisqaels le concours donne acce€
compte tenu des possibilités de compensation dditem et avis médical sur les
mesures d’'aménagement d’épreuves du concouymdestinées notamment, a adapter
durée (1/3 du temps) et le fractionnement des @pee@aux moyens physiques d¢
candidats voire parfois a leur apporter les aide®mdines et techniques nécessair
Ces demandes d’'aménagement sont a préciser prdalat lors de son inscription.

RAPPEL : I'article 1* du décret n° 96-1087 modifié du 10 décembre 1986git que les
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travailleurs handicapés peuvent étre recrutés tdimeent sans concours. lls sont engagés

en qualité d’agent contractuel puis titularisés dim du contrat lorsque leur handicap
été jugé compatible avec I'emploi sollicité.

a

LES EPREUVES - INFORMATIONS GENERALES
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Les concours d'accés au grade d’agent de maigisiotial comportent des épreuve
d’admissibilité et d’admission notées de 0 a 20adiie note est multipliée par |
coefficient correspondant.

D

» Toute note strictement inférieure a 5 sur 20 a l'endes épreuves
d’admissibilité entraine I'élimination du candidat.

» L’absence a I'une des épreuves entraine I'élimimatidu candidat.

» Le jury détermine le nombre total des points néaiess pour étre admissible et
arréte la liste des candidats admis a se présefitggreuve d’admission.

» A lissue des épreuves, le jury arréte dans laténdes places mises aux
concours la liste d’admissiorCette liste d’admission est distincte pour
chacun des concours

» Au vu de cette liste d’admission, la liste d'apdiéu est établie par ordre
alphabétique, et fait mention de la spécialité itre de laquelle le lauréat a
concouru.

Chacun des concours comporte deux épreuves éduigsissibilité et une épreuve
orale d’admission, et comprend une ou plusieurssgésialités suivantes :

Batiment, travaux publics, voirie réseaux divers,
Logistique et sécurité,

Environnement, hygiéne

Espaces naturels, espaces verts,

Mécanique, électromécanique, électronique, élamthotique,
Restauration,

Techniques de la communication et des activitéstigies.
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Lorsque le concours est ouvert dans plus d’uneiaitécle candidat choisit au
moment de son inscription la spécialité dans ldquletouhaite concourir.




1)

2)

1)

2)

NATURE DES EPREUVES
CONCOURS EXTERNE

| - Epreuves écrites d’admissibilité

Une épreuve écrite consistant en la résolution daspratique exposé dans |
dossier portant sur les problémes susceptiblesedtéhcontrés par un agent d
maitrise territorial dans I'exercice de ses fonui@u sein de la spécialité au
titre de laquelle le candidat concourt(durée : 2 heures ; coefficient 3).

Des problémes d’application sur le programme dénématiques
(durée : 2 heures ; coefficient 2).

Il - Epreuve orale d’admission.

Un entretien visant a apprécier la capacité du idabhda s'intégrer dansg
I'environnement professionnel dans lequel il egiedd a travailler, son aptitud
et sa motivation a exercer les missions incombant cadre d’emplois,
notamment en matiére d’encadrement de fonctionma@ppartenant aux cadre
d’emplois techniques de catégorie C, ses connaesamotamment en matier,
d’hygiene et de sécurité (durée : 15 minutes ;faoefit 4).

CONCOURS INTERNE

| - Epreuves écrites d’admissibilité

Une épreuve écrite consistant en la résolution daspratique exposé dans |
dossier portant sur les problémes susceptiblesedtéhcontrés par un agent d
maitrise territorial dans I'exercice de ses fonwdi@u sein de la spécialité au
titre de laquelle le candidat concourt(durée : 2 heures ; coefficient 3).

Une épreuve consistant en la vérification au mogenquestionnaires ou d
tableaux ou graphiques ou par tout autre suppaohatituer ou a compléter, et
'exclusion de toute épreuve rédactionnelle, desna@ssances technique
notamment en matiére d’hygiéne et de sécuniié, I'exercice de la spécialité,
au titre de laquelle le candidat concourt impligue de facon courante
(durée : 2 heures ; coefficient 2).
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Il - Epreuve orale d’admission

Un entretien ayant pour point de départ un exposécandidat sur son
expérience professionnelle. L'entretien vise emrsaiapprécier les aptitudes d
candidat, notamment en matiére d’encadrement detifomaires appartenan

aux cadres d’emplois techniques de catégorie C, ceemaissances et sp

motivation a exercer les missions incombant au ecatlemplois (durée : 15
minutes dont 5 minutes au plus d’exposé ; coeffici.

TROISIEME CONCOURS

| - Epreuves écrites d’admissibilité

1) Une épreuve écrite consistant en la résolution daspratique exposé dans yn

dossier portant sur les problémes susceptiblesedi&hcontrés par un agent d
maitrise territorial dans I'exercice de ses fonui@u sein de la spécialité au
titre de laquelle le candidat concourt(durée : 2 heures ; coefficient 3).

2) Une épreuve consistant en la vérification au moglenquestionnaires ou d
tableaux ou graphiques ou par tout autre suppoohatituer ou a compléter, et
I'exclusion de toute épreuve rédactionnelle, desnassances technique
notamment en matiére d’hygiéne et de sécunit€, I'exercice de la spécialité,
au titre de laquelle le candidat concourt impligue de facon courante
(durée : 2 heures ; coefficient 2).

Il - Epreuve orale d’admission

Un entretien portant sur I'expérience, les conmaisss et les aptitudes d
candidat. Cet entretien a pour point de départxpo® du candidat sur so
expérience. L'entretien vise ensuite a appréciar dptitudes du candidat
notamment en matiére d’encadrement de fonctions@ppartenant aux cadre
d’emplois techniques de catégorie C, ses connaissapt sa motivation 3
exercer les missions incombant au cadre d’empthisége : 15 minutes dont }
minutes au plus d’exposé ; coefficient 4).

PROGRAMME DE L'EPREUVE DE MATHEMATIQUES

Arithmétiques : Opérations sur les fractions, mesures de longusur§ces, volumes
capacités et poids, densité, mesures du temps sstadgles, carré et racine carrg
partages proportionnels, mélanges, intéréts simeseompte.

Géomeétrie : Lignes droites et perpendiculaires, obliques, paes ; angles : aigu, droit
obtus ; triangles, quadrilatéres, polygones ; aiféence, arc, tangentes, sécantes, cer
secteur, segment; calcul de volumes courants, ll§lé@Eipéde, prisme, pyramide
cylindre, cone, spheére.

Algébre : Mondmes, bindmes, équation du premier degré, résnltnumérique de
I'équation du deuxiéme degré.
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RECRUTEMENT APRES CONCOURS
LISTE D'APTITUDE

Pour étre recruté en qualité d’agent de maitrisitdaal, il faut étre inscrit sur une liste
d’'aptitude.

Les noms des candidats déclarés admis par le gatyirsscrits sur une liste d'aptitude qui

contient également les noms des lauréats des candas 3 années précédentes non

encore nommeés ayant exprimé le choix d'étre réitssaun mois avant la date
anniversaire de leur inscription initiale.

C’est l'autorité ayant organisé le concours quisdeecette liste a I'issue du concours.

Les lauréats sont classés par ordre alphabétique.
La liste a une valeur nationale.

Elle mentionne les coordonnées personnelles dedatsusi ceux-ci en ont autorisé |a

publication (ce qui facilite la prise de contact |gs collectivités recherchant un agent).

Le lauréat ne peut étre inscrit que sur une lidlen méme grade, d'un méme cadfe

d’emplois.

Ainsi, le lauréat qui réussit le méme concours dd@sx centres de gestion différents,

doit opter pour son inscription sur une listerehoncer a I'autre.

Il prévient alors les deux centres de gestion, par lettrenmezandée avec accusé de

réception, dans un délai de 15 jours.
La liste d’aptitude est valable 1 an.

Elle peut étre reconduite d’'une année, voire de dele lauréat n’est pas nommé.

Pour se réinscrire pour une deuxi€éme année ourais&me année, le lauréat en formule
la demande auprés du centre de gestion par letteenmandée avec accusé de réception.

Cette réinscription doit se faiten mois avantle terme de la premiére ou de la deuxieéme

année.

Ce décompte de 3 ans peut étre suspendu penddntda des congés de maternité,

d’adoption, parental, a condition qu'il soit accérdans le cadre d’un contrat de trava

public ou privé, de présence parentale et d’accgmgment d’'une personne en fin de

vie, ainsi que du congé de longue durée prévu amipr alinéa du 4° de I'article 57 de la

loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée et de celaildiccomplissement des obligations

du service national.

Pour bénéficier de ces dispositions, le lauréat tmie demande accompagnée gde

justificatifs .
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RECRUTEMENT

L'inscription sur la liste d’aptitude ne vaut pasmtement.

Elle permet aux lauréats de postuler auprés ddectivités territoriales : communeg
départements, régions et leurs établissementscgufdi I'exception de la ville de Pari
qui a un statut particulier).

Les lauréats doivent eux-mémes chercher un poste :

- en envoyant des candidatures spontanées aectaliés,
- en répondant a des offres d’emploi.

Le centre de gestion de la Grande Couronne faciitee recherche d’emploi.
Les lauréats ont la possibilité, sur le site Ing¢ivww.cigversailles.fr) :

- de consulter les offres d’emploi proposées pactdlectivités,
- de faire connaitre aux collectivités leur CV etirs souhaits en adressant
centre de gestion leur demande d’emploi qui sdfasdie sur le site.

Remarque

Les listes d’aptitude ont une valeur nationaleutdfois, les concours organisés par
C.I.G. de la Grande Couronne visent prioritaireméntrépondre aux besoins d
recrutement des collectivités et des établissemeuislics des départements d¢
Yvelines, de I'Essonne et du Val d’Oise.

En cas de recrutement par une collectivité tefaterou un établissement public n
relevant pas de ces départements, ceux-ci deviaofutter du « colt du lauréat »
lequel correspond a une participation aux fraisghaisation du concours.

Ce colt du lauréat n’est toutefois pas di parddsdtivités ayant passé convention av
le C.I.G. de la Grande Couronne.

NOMINATION, TITULARISATION ET FORMATION

Le candidat recruté est nommé stagiaire pour unéedd’un an. Les agents qu
antérieurement a leur nomination, avaient la géiai@ fonctionnaire sont dispensés
stage a condition qu’ils aient accompli deux ansyains de services publics effectif
dans un emploi de méme nature.

Le stage est une période probatoire qui a poudbutérifier I'aptitude a I'exercice de
fonctions.
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Aprés cette période de stage, I'agent a vocati@meatitularisé.
Lorsque la titularisation n’est pas prononcée :

- soit le stagiaire est licencié (s'il n'avait pgwséalablement la qualité de

fonctionnaire)
- soit il est réintégré dans son grade d’origine.

Toutefois, a titre exceptionnel, l'autorité territde peut décider que la période de stg
soit prolongée d’'une durée maximale d’'un an.

Pendant leur carriere, les agents de maitrise,fioéam de formations obligatoires : a
cours de leur stage, d'udermation d’'intégration a la fonction publique territoriale
organisée par le C.N.F.P.T., d'une durée de 5 jautwvie ensuite d'unérmation de
professionnalisation.

Attention :
En cas de mutation, si celle-ci intervient danstles années qui suivent la titularisatig
de I'agent, la collectivité d’accueil verse a ldlectivité d’origine une indemnité au titre|
d'une part de la rémunération percue par I'agemtdpat le temps de formatio
obligatoire et d'autre part, le cas échéant, dut clitoute formation complémentair
suivie par I'agent au cours de ces trois annéedéfAut d’accord sur le montant de cet

indemnité, la collectivité d’accueil rembourse tdatité des dépenses engagées paf

collectivité d'origine.

REMUNERATION

Les fonctionnaires territoriaux percoivent un taient mensuel basé sur des éche
indiciaires.

Le grade d'agent de maitrise territorial est affettuine échelle indiciaire allant de 299
446 (indices bruts) et comportant onze échelons.

Le traitement brut mensuel, afi jlillet 2010, est de :

1 361,31 euros alf"¥Echelon,
1 815,07 euros au I échelon.

Au traitement s’ajoutent :
- une indemnité de résidence (selon les zoneéyemtuellement :
- le supplément familial de traitement,
- certaines primes ou indemnités.

Les fonctionnaires des collectivités territoriakmmnt affiliés a un régime particulier d
sécurité sociale et de retraite accordant les méavesitages que le régime dé
fonctionnaires de I'Etat.
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ADRESSES

Pour la région parisienne, trois centres de gestisont compétents pour I'organisation
du concours d’agent de maitrise territorial :

Centre Interdépartemental de Gestion
de la Grande Couronne de la Région lle-de-France
15 Rue Boileau — B.P. 855 — 78008 VERSAILLES CEDEX
Tél. : (service concours) : 01.39.49.63.60
Fax : (service concours) : 01.39.49.62.69
Site Internet www.cigversailles.fr
Calendrier et résultats : serveur vocal : 08.98880 (0,34 euro la minute)

Centre Interdépartemental de Gestion
de la Petite Couronne de la Région lle-de-France
157 Avenue Jean Lolive — 93698 PANTIN CEDEX
Site Internet www.cig929394.fr
Tél. : 01.56.96.80.80

Centre Départemental de Gestion de la Seine-et-Maen
335 Rue du Bois Guyot — 77350 LE MEE-SUR-SEINE
Site Internet www.cdg77.fr
Tél. : 01.64.14.17.00

Pour la formation continue et la préparation au ceours, s'adresser au :

(Attention : cette formation n’est accessible qu'aux agentpaste
dans une collectivité territoriale)

Centre National de la Fonction Publique Territoriale
Délégation Grande Couronne
7 Rue Charles et Emile Pathé — 78048 GUYANCOURT EED
Tél. : 01.30.96.13.50

Centre National de la Fonction Publique Territoriale
Délégation Petite Couronne
145 Rue Jean Lolive — 93695 PANTIN CEDEX
Tél. : 01.41.83.30.00

Site Internet www.cnfpt.fr

Pour obtenir des annales corrigées - Site internet
www.ladocumentationfrancaise.fr/se former/concansales

Mise a jour : juin 2010
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