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CONDITIONS D’ACCES

Ce concours est organisé par les centres de ggstionies collectivités affiliées et
les collectivités non affiliées ayant passé coneentl|l permet de devenir
fonctionnaire dans la fonction publique territogial

Aucune limite d’age n'est prévue pour se préseateconcours d’acces au grad
d’adjoint technique territorial de€"f classe et étre nommé dans ce grade.

Pour avoir lagqualité de fonctionnaire, il faut :

1- Posséder la nationalité d’'un des pays membrébdien européenne
2- Jouir de ses droits civiques dans I'Etat donésiressortissant

3- Ne pas avoir subi une condamnation incompatibksc I'exercice des fonctions
(bulletin n°2)

4- Remplir les conditions d’aptitude physique erig@our I'exercice des fonctions.

5- Etre en position réguliére au regard du codseatuice national.

CONDITIONS D'INSCRIPTION AU CONCOURS

Le concours d'adjoint technique territorial d&°tlasse est ouvert aux candidats
titulaires des diplémes suivants :

A) Le concours externe sur_titres avec épreuvesst ouvert aux candidats
titulaires d’un titre ou dipléme a finalité profémsnelle classé au moins au niveau
V de la nomenclature du répertoire national detfioations professionnelles ou
d’une qualification reconnue comme équivalente miedans une des spécialités
au titre de laquelle le candidat concourt.

A titre dérogatoire aux conditions de dipldmes érfg par les statuts, les concours
sont ouverts :

1. Aux peres ou meres de 3 enfants et plus, (fourmér photocopie du livret de
famille).

2. Aux sportifs de haut niveau, sous réserve de figsie une liste publiée
I'année du concours par arrété du ministre deuagsse et des sports (joindre
un justificatif officiel).

D

3. Aux possesseurs d'une équivalence de diplome ééligelon les modalités
instruites par les autorités chargées des équicaseet produite par le candidat
au plus tard le®Ljour des épreuves :

a) Si vous justifiezd'un titre ou dipldbme obtenu en France d'un niveau
similaire ou différent de celui requis, et, le adchéant, si vous avez une
expérience professionnelle en complément ou ersdiate de tout diplome,
vous pouvez demander une équivalence de dipléme.

Pour cela, vous devez sans attendre la période ddeription vous adresser au :

Centre National de la Fonction Publique Territoriale
Commission de reconnaissance de I'expérience professionnelle
10/12 Rue d’Anjou — 75381 PARIS Cedex 8

b) Si vous justifiezd'un titre ou dipldme délivré dans un Etat autre que la
France, d'un niveau similaire ou différent de celui regjuet, le cas échéant, si
vous avez une expérience professionnelle en conapigou en I'absence de
tout diplédme, vous pouvez demander une équivaldaatipléme.

Pour cela, vous devez vous adresser a la D.G.C.lord les coordonnées sont
les suivantes :

Commission d'équivalence pour les diplémes délivrés par des Etats
autres que la France (FPT)
Ministere de I'Intérieur — Direction Générales des Collectivités Locales
Bureau F.P.1 - Secrétariat de la commission
Place Beauvau — 75800 PARIS Cedex 08

ATTENTION : En ce qui concerne la reconnaissance du niveau deéplomes
étrangers, quelle que soit la procédure a suivre po obtenir une équivalence de
dipléme, les personnes titulaires d’un dipldme étranget Bwitées a joindre a leur
dossier une attestation de reconnaissance du nid&gudes de leur dipldme
étranger, qui permet de le comparer avec les diggtélivrés par I'Etat francais.

Ces attestations de niveau d’'études des diplémeasgérs peuvent étre obtenug
auprés du Centre International d’Etudes Pédagogig@®dEP), sur demande
formulée par courrier a I'adresse suivante :

Centre ENIC-NARIC France — Département reconnaissance des diplomes —
1 Avenue Léon Journault - 92318 SEVRES CEDEX
Tél:01.45.07.63.21
Mel : enic-naric@ciep.f

(délai moyen pour le traitement d'un dossier pardetre : 3 a 4 mois)




Autres _informations _portant sur le dispositif dérocatoire relatif _aux
équivalences de dipldmes précitées :

Décisions des commissions :

v' Les décisions sont communiquées directement auidas.

v' La décision favorable d’'une commission (DGCL ou @GN reste valable
pour toute demande d’inscription lors d’un concaultérieur pour lequel
la méme condition de qualification est requiseaigcune modification
Iégislative ou réglementaire n’a remis en causguiéalence accordée).

v" Une décision défavorable empéche le candigaidant 1 an(a compter
de la notification de la décision défavorable) eprésenter une demande
d’équivalence pour le méme concours ou tout auwdreaurs pour lequel
la méme condition de qualification est requise

Inscriptions :

v' Effectuer une demande d’équivalence de dipléme isgedse en aucun
cas des démarches d’inscription a un concours.

v' Les demandes d'équivalence adressées auprées desaiemissions
(DGCL ou CNFPT) peuvent étre effeesutout au long de I'année.

B) Le concours interne sur épreuve®st ouvert aux fonctionnaires et agents nop
titulaires de la fonction publique de I'Etat, deféaction publique territoriale et de

la fonction publique hospitaliere ainsi qu'aux ageren fonction dans une

organisation internationale, justifiant afl fanvier de I'année du concours, d’'une
année au moins de services publics effectifs, cemph tenu des périodes de stage
ou de formation dans une école ou un établissememant accés a un grade de Ig
fonction publique.

C) Le troisiéeme concoursest ouvert aux candidats justifiant pendant uréalde
4 ans au moins de l'exercice, soit d'activitésgmsibnnelles correspondant a des
activités techniques d'exécution, soit de mandatsjealité de membre d'une
assemblée délibérante d'une collectivité territerigoit d'activités accomplies en
qualité de responsable d'une association.

Attention:

La durée de ces activités ou mandats ne peut ése pn compte que si les
intéressés n'avaient pas, lorsqu’ils les exercaiengualité de fonctionnaire, de
magistrat, de militaire ou d’agent public.

DESCRIPTION DES FONCTIONS

Quelles sont lefonctions d’un adjoint technique territorial dé"iclasse ?

o Les adjoints techniques territoriaux dé®iclasse sont chargés de tache
techniques d’exécution. lls exercent leurs fondiatans les domaines du
batiment, des travaux publics, de la voirie et deseaux divers, des espaces
naturels et des espaces verts, de la mécanique ktleictromécanique, de la
restauration, de I'environnement et de I'hygiéne, ld logistique et de la
sécurité, de la communication et du spectacle’adéshnat d'art.

Les adjoints techniques territoriaux d€°Llasse sont appelés a exécuter de
travaux ouvriers ou techniques nécessitant unefigadéibn professionnelle.

RECOMMANDATIONS IMPORTANTES

Il est recommandé au candidat :

- de vérifier qu'’il répond doutes les conditions d’inscription au concours en
aucun cas le chéque de 6,00 € ne sera restitué.

- de compléter avec le plus grand soin, les mestindossier d’inscription. Celui-
ci doit étre accompagné des piéces justificativermahdées tout dossier vide
(sans aucune piéce annexgeja systématiqguement rejeté

Par ailleurs, tout dossier d'inscription qui neaseque I'impression de la page
d’écran de la préinscription ou la photocopie dautire dossier d’'inscription ou
d’'un dossier d'inscription recopié sera rejeté préinscription sur internet est
individuelle.

Si les piéces obligatoires (dipléme, nationalit€) sont pas retournées avec le
dossier, une seule réclamation sera adressée didabavant I'annulation de son
dossier

En cas d’équivalence de dipléme, il est impéragisthssurer que la décision de la
commission sera prise au plus tard avant la data geemiére épreuve. A défaut,
votre participation & cette session ne pourra frasaéitorisée.

Les dossiers déposés ou postés hors délais (cdehkt poste faisant foi) ou
insuffisamment affranchis seront systématiquemeaftisés et, dans ce cas
seulementle chéque sera restitué au candidat.

Les demandes de modification de choix du concointerfe, externe, 3¢
concours, spécialité ou option), ne sont possibles jusqu’'a la date limite de
retrait des dossiers en vous réinscrivant sur tke: siww.cigversailles.fret en
retournant le nouveau dossier avant la date lidgtel6ture des inscriptions.

2
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DISPOSITIONS APPLICABLES AUX CANDIDATS HANDICAPES

Les candidats reconnus handicapés par la Commids®uroits et de 'autonomie
des personnes handicapées CDAPH (anciennement CEFQfeuvent bénéficier

d’'un aménagement spécial des épreuves prévu paglementation : adaptation
de la durée des épreuves (un tiers-temps supplaremour chaque épreuve du
concours), aides humaines et techniques.

L'octroi d'aménagement d'épreuves est subordonnda aproduction d'une
demande du candidat accompagnée :

- de la notification de la décision de la commissiai reconnaissant la qualité de
travailleur handicapé et I'orientant en milieu owre de travail ;

- d'un certificat médical délivré par un médecim@galiste précisant la nature du
handicap et 'aménagement nécessaire.

RAPPEL : l'article 1* du décret n° 96-1087 du 10 décembre 1996 préveitles
travailleurs handicapés peuvent étre recrutés téimeent sans concours. lls sont
engagés en qualité d’agent contractuel puis tisdara la fin du contrat lorsque
leur handicap a été jugé compatible avec I'empiticité.

LES EPREUVES — INFORMATIONS GENERALES

* Le concours d'accés au grade d'adjoint technidemitorial de £ classe
comporte des épreuves d’admissibilité et d’admrssiotées de 0 a 20. Chaque
note est multipli€e par le coefficient corresporidan

* Toute note strictement inférieure a 5 sur 20 a I&pive d’admissibilité entraine
I'élimination du candidat.

* | 'absence a I'une des épreuves entraine I'élimiian du candidat.

* Le jury détermine le nombre total des points némiess pour étre admissible et
arréte la liste des candidats admis a se présauntegpreuves d’admission.

* A lissue de I'ensemble des épreuves, le juryétardans la limite des places
mises aux concours la liste d’admission. Au vu éteecliste d’admission, la liste
d’aptitude est établie par ordre alphabétique.

* Au vu des listes d'admission, la liste d'aptitudest établie par ordre
alphabétique, et fait mention de la spécialité e tde laquelle le lauréat a
concouru. Le lauréat ne peut étre inscrit que & seule liste d’aptitude d'un
méme grade d’'un méme cadre d’emplois.

Chacun des concours comporte une épreuve écrittmiaibilité commune et
deux épreuves d’admission différentes selon le @ars; et comprend une ou
plusieurs des spécialités suivantes :

Batiment, travaux publics, voirie et réseaux diyer
Espaces naturels, espaces verts,

Mécanique, électromécanique,

Restauration,

Environnement, hygiéne,

Communication, spectacle,

Logistique et sécurité,

Artisanat d’art,

Conduite de véhicules.

Le concours peut étre ouvert dans une ou plusiderces spécialités ; dans
chacune de ces spécialités, peuvent étre ouvenesou plusieurs options. Le
candidat choisit au moment de son inscription lécidité et I'option dans

lesquelles il souhaite concourir.




NATURE DES EPREUVES

Le concours d'adjoint technique territorial & tlasse comprend les épreuves
suivantes :

| - Epreuve écrite d’admissibilité

Une épreuve commune aux concours externe, inté®i&%oncours.

L'épreuve (durée : 1 heure ; coefficient : 2) cetesien la vérification, au moyen
d’'une série de questions a réponses courtes owaldleatix ou graphiques a
constituer ou compléter, des connaissances thé&wride base du candidat dans 13
spécialité choisie

Il - Epreuve d’admission

Peuvent seuls étre autorisés a se présenter adigm d’admission les candidats
déclarés admissibles par le jury.

Le concours externe sur titres

1) Un entretien dans I'option choisie par le caatlidors de son inscription, au
sein de la spécialité dans laquelle il concourtt €dretien vise a permettre
d’apprécier les aptitudes et les connaissances ahdidat ainsi que sa
motivation a exercer les missions dévolues aux mesntbu cadre d’emplois.
(durée : 15 minutes ; coefficient 3)

2) Une interrogation orale destinée a vérifierdesnaissances du candidat, d'une
part, en matieére d’hygiéne et de sécurité et, dapart, de I'environnement
institutionnel et professionnel dans lequel il &spelé a exercer ses fonctions
(durée : 15 minutes ; coefficient 2)

Le concours interne sur épreuves

1) Une épreuve pratique dans l'option choisie parchndidat, lors de son
inscription, au sein de la spécialité dans laquél®ncourt. Elle consiste en
'accomplissement d’'une ou de plusieurs tachesppartant a la maitrise des
techniques et des instruments que I'exercice de ogtion implique de facon
courante. La durée de I'épreuve est fixée par g @n fonction de I'option.
Elle ne peut étre inférieure a une heure ni excgdatre heures (coefficient.3)

2) Un entretien (durée : 15 minutes ; coefficiehtp8rtant sur I'expérience, les
aptitudes et la motivation du candidat. Cet ergreti pour point de départ des
guestions sur les méthodes mises en ceuvre parnidided au cours de
I'épreuve pratique, notamment en matiere d’hygénde sécurité.

L
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Le £™concours

1) Une épreuve pratique dans l'option choisie par dmdidat, lors de son
inscription, au sein de la spécialité dans laquélbencourt. Elle consiste en
I'accomplissement d’'une ou de plusieurs tachegspgpartant a la maitrise des
techniques et des instruments que I'exercice de ogtion implique de fagon
courante.

(La durée de I'épreuve est fixée par le jury encfiam de l'option. Elle ne
peut étre inférieure a une heure ni excéder qbawees, coefficient)3

2) Un entretien (durée : 15 minutes ; coefficientd@putant par un exposé par le
candidat sur son expérience et sa motivation esistamt ensuite en des
questions visant a permettre d’apprécier les casaaces et aptitudes ainsi
que les motivations du candidat a exercer les onssilévolues aux membres
du cadre d’emplois.

RECRUTEMENT APRES CONCOURS
LISTE D’APTITUDE

Le recrutement en qualité d’adjoint technique terial de 1ére classe intervient
apres inscription sur la liste d’aptitude.

Les noms des candidats déclarés admis par le jpmy isscrits sur une liste
d’'aptitude qui contient également les noms destksrdes concours des 3 année
précédentes non encore nommés ayant exprimé l& dh&dire réinscrits un mois
avant la date anniversaire de leur inscriptionatat

C’est l'autorité ayant organisé le concours quisdee cette liste a Iissue du
concours.

Les lauréats sont classés par ordre alphabétique.

La liste a une valeur nationale.

Elle mentionne les coordonnées personnelles deddtsusi ceux-ci en ont autorisé
la publication (ce qui facilite la prise de contper les collectivités recherchant un
agent).
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Le lauréat ne peut étre inscrit que sur une léstey méme grade, d'un méme cadre|
d’emplois.

Ainsi, le lauréat qui réussit le méme concours ddesx centres de gestion
différents,doit opter pour son inscription sur une listerehoncer a I'autre.

Il prévient alors les deux centres de gestion, par lettremmet@andée avec accusé
de réception, dans un délai de 15 jours.

La liste d’aptitude est valable 1 an.

Elle peut étre reconduite d’'une année, voire dexdele lauréat n'est pas nommeé.
Pour se réinscrire pour une deuxiéme année ouraiseme année, le lauréat en
formule la demande auprés du centre de gestion |gabiais d'une lettre
recommandée avec accusé de réception.

Cette réinscription doit se fainen mois avantle terme de la premiére ou de la
deuxieme année.

Ce décompte de 3 ans peut étre suspendu pendaneklades congés de maternité
d’adoption, parental, a condition qu’il soit acodrdans le cadre d’un contrat de
travail public ou privé, de présence parentaléatabmpagnement d’'une personne
en fin de vie, ainsi que du congé de longue duréeupau premier alinéa du 4° de
l'article 57 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984det celui de I'accomplissement des
obligations du service national.

Pour bénéficier de ces dispositions, le laurédtiae demande accompagnée de
justificatifs .
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RECRUTEMENT

L'inscription sur la liste d’aptitude ne vaut pasmutement.

Elle permet aux lauréats de postuler auprés dekectvités territoriales :
communes, départements, régions et leurs étabksgsmublics (a I'exception de
la ville de Paris qui a un statut particulier).

Les lauréats doivent eux-mémes chercher un poste :

- en envoyant des candidatures spontanées a@cibaliés,
- en répondant a des offres d’emploi.

Le centre de gestion de la Grande Couronne faciitee recherche d’emploi.

Les lauréats ont la possibilité, sur le site Ingeivww.cigversailles.fr) :

- de consulter les offres d’emploi proposées pactdlectivités,
- de faire connaitre aux collectivités leur CVeairk souhaits en adressant
au centre de gestion leur demande d’emploi qui diffizsée sur le site.

Remarque

Les listes d’aptitude ont une valeur nationaleutééois, les concours organisés pa
le C.I.G. de la Grande Couronne visent prioritagata répondre aux besoins de
recrutement des collectivités et des établissemeumitdics des départements des
Yvelines, de 'Essonne et du Val d'Oise.

En cas de recrutement par une collectivité tefaterou un établissement public ne
relevant pas de ces départements, ceux-ci devrastustter du «co(t du
lauréat », lequel correspond a une participation #&ais d’organisation du
concours.

Ce colt du lauréat n'est toutefois pas di par leledtivités ayant passé
convention avec le C.I.G. de la Grande Couronne.

NOMINATION, TITULARISATION ET FORMATION

Le candidat recruté est nommé stagiaire pour uméedd’'un an. Les agents qui,
antérieurement a leur nomination, avaient la géiaé fonctionnaire sont dispensés
de stage a condition qu'ils aient accompli deux amsmoins de services publics
effectifs dans un emploi de méme nature.

Le stage est une période probatoire qui a pouddwérifier 'aptitude a I'exercice
des fonctions.

-12 -



Aprés cette période de stage, I'agent a vocatiineititularisé.

Lorsque la titularisation n’est pas prononcée :
- soit le stagiaire est licencié (s'il n'avait gargalablement la qualité de
fonctionnaire)
- soit il est réintégré dans son cadre d’emplasps ou emploi d’origine.
Toutefois, a titre exceptionnel, I'autorité territde peut décider que la période de
stage soit prolongée d’une durée maximale d’'un an.

Pendant leur carriere, les adjoints techniques, éfidant de formations
obligatoires : au cours de leur stage, d'fmmnation d'intégration a la fonction
publique territoriale, organisée par le C.N.F.Pdune durée de 5 jours, suivie
ensuite d’'undormation de professionnalisation.

Attention:

En cas de mutation, si celle-ci intervient dans tiess années qui suivent la

titularisation de I'agent, la collectivité d’acclieerse a la collectivité d’origine une

indemnité au titre, d’'une part de la rémunératiencpe par I'agent pendant le
temps de formation obligatoire et d’autre partcées échéant, du colt de toute
formation complémentaire suivie par I'agent au sale ces trois années. A défaut
d’accord sur le montant de cette indemnité, laeotiNité d’accueil rembourse la
totalité des dépenses engagées par la colledtiatigine.

REMUNERATION

Les fonctionnaires territoriaux percoivent un &aient mensuel basé sur de
échelles indiciaires. )

Le grade d’adjoint technique territorial d€Iclasse est affecté d’une
échelle indiciaire allant de 298 a 413 (indiceg$)rat comportant onze échelons.

Le traitement brut mensuel, afl @ctobre 2008, est de :

1 330,05 euros atf"¥chelon,
1 686,56 euros au 1T échelon.

Au traitement s’ajoutent :
- une indemnité de résidence (selon les zoneéyemtuellement :
- le supplément familial de traitement,
- certaines primes ou indemnités.

Les fonctionnaires des collectivités territoriasest affiliés a un régime particulier
de sécurité sociale et de retraite accordant lesaaé@vantages que le régime de
fonctionnaires de I'Etat.
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LISTE DES OPTIONS

pouvant étre ouvertes au concours

1 — Spécialité « batiment, travaux publics, voiriet réseaux divers »

o Platrier,

o Peintre, poseur de revétements muraux,

o Vitrier, miroitier,

o Poseur de revétements de sols, carreleur,

o Installation, entretien et maintenance des indtafia sanitaires et thermiques
(plombier ; plombier - canalisateur),

o0 Installation, entretien et maintenance « froidligatisation »,

o Menuisier,

o0 Ebéniste,

o0 Charpentier,

0 Menuisier en aluminium et produits de synthése,

0 Macon, ouvrier du béton,

o Couvreur-zingueur,

0 Monteur en structures métalliques,

o Ouvrier de I'étanchéité et isolation,

o Ouvrier en VRD,

o Paveur,

0 Agent d'exploitation de la voirie publique,

o Ouvrier d’entretien des équipements sportifs,

o Maintenance des béatiments (agent polyvalent),

o Dessinateur,

o Mécanicien, tourneur-fraiseur,

o Métallier, soudeur,

o Serrurier, ferronnier.

2 — Spécialité « espaces naturels, espaces verts »
0 Productions de plantes : pépiniéres et plantessaiméoriculture
o Bdcheron, élagueur,
0 Soins apportés aux animaux,
Employé polyvalent des espaces verts et naturels.
3 — Spécialité « mécanique, électromécanique »
0 Mécanicien hydraulique,
o Electrotechnicien, électromécanicien,
Electronicien (maintenance de matériel électronigue
0 Installation et maintenance des équipements éeetsi
4 — Spécialité « restauration »

o

o

o Cuisinier,

o Patissier,

0 Boucher, charcutier,

0 Opérateur transformateur de viandes,

o Restauration collective : liaison chaude, liaisanide (hygiene et sécurité

alimentaire).
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5 — Spécialité « environnement, hygiéne »

o
I
O000000D0O0O0O0OMNWNOOOOO0OO0OO0OO0O0O0O

Propreté urbaine, collecte des déchets,

Qualité de l'eau,

Maintenance des installations médico-techniques,
Entretien des piscines

Entretien des patinoires,

Hygiéne et entretien des locaux et espaces publics,
Maintenance des équipements agroalimentaires,
Maintenance des équipements de production d’edi¢ptiration,
Opérations mortuaires (fossoyeur, porteur),

Agent d’assainissement,

Opérateur d’entretien des articles textiles

pécialité « communication, spectacle »

Assistant maquettiste,
Conducteur de machines d’'impression,
Monteur de film offset,
Compositeur-typographe,
Opérateur PAO,
Relieur-brocheur,

Agent polyvalent du spectacle,
Assistant son,

Eclairagiste,

Projectionniste,

Photographe.

7 — Spécialité « logistique et sécurité »

[o]
(o]
(0]
[0]

Magasinier,

Monteur, levageur, cariste,

Maintenance bureautique,

Surveillance, télésurveillance, gardiennage.

8 — Spécialité « artisanat d'art »

(0]
[0}
[0}
[0}
[0}

Relieur, doreur,

Tapissier d’'ameublement, garnisseur,
Couturier, tailleur,

Tailleur de pierre,

Cordonnier, sellier.

9 — Spécialité « conduite de véhicule »

0]

Oo0Oo0Oo0Oo0o0oo

Conduite de véhicules poids lourds,

Conduite de véhicules de transports en commun,

Conduite d’engins de travaux publics,

Conduite de véhicules légers (catégorie tourismailithires Iégers),
Mécanicien des véhicules a moteur Diesel,

Mécanicien des véhicules a moteur essence,

Mécanicien des véhicules a moteur GPL ou a motgonide,
Réparateur en carrosserie (carrossier, peintre).
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ADRESSES

Pour la région parisienne, trois centres de gestisont compétents pour
I'organisation du concours d’adjoint technique teitorial de 1°° classe :

Centre Interdépartemental de Gestion
de la Grande Couronne de la Région lle-de-France
15 Rue Boileau — B.P. 855 — 78008 VERSAILLES CEDEX
Tél. : (service concours) : 01.39.49.63.60
Fax : (service concours) : 01.39.49.62.69
Site Internet www.cigversailles.fr
Calendrier et résultats : serveur vocal : 08.98880 (0,34 euro la minute)

Centre Interdépartemental de Gestion
de la Petite Couronne de la Région lle-de-France
157 Avenue Jean Lolive — 93698 PANTIN CEDEX
Site Internet www.cig929394.fr
Tél. : 01.56.96.80.80

Centre Départemental de Gestion de la Seine-et-Maen
335 Rue du Bois Guyot — 77350 LE MEE-SUR-SEINE
Site Internet www.cdg77.fr
Tél. : 01.64.14.17.00

Pour la formation continue et la préparation au ceours, s'adresser au :

(Attention : cette formation n’est accessible qu'aux agentpaste
dans une collectivité territoriale)

Centre National de la Fonction Publique Territoriale
Délégation Grande Couronne
7 Rue Charles et Emile Pathé — 78048 GUYANCOURT EEKD
Tél. : 01.30.96.13.50

Centre National de la Fonction Publique Territoriale
Délégation Petite Couronne
145 Rue Jean Lolive — 93695 PANTIN CEDEX
Tél. : 01.41.83.30.00

Site Internet www.cnfpt.fr
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