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GARDIEN DE POLICE
MUNICIPALE

| - DISPOSITIONS GENERALES

Les agents de police municipale constituent unecdimplois de police municipale de catégorie C,
au sens de l'article 5 de la loi du 26 janvier 1984 cadre d’emplois comprend les grades de
gardien, de brigadier et de brigadier chef principa

Les grades de gardien et de brigadier sont soumtisliapositions des décrets n° 87-1107 et n° 87-
1108 du 30 décembre 1987 susvisés. lls reléverectigsement des échelles 4 et 5 de
rémunération.

Le grade de brigadier-chef principal est soumis digpositions de I'article 8 du décret n° 87-1107
du 30 décembre 1987 précité. Son échelonnemeimiairgi est fixé par décret en Conseil d’Etat.

Il - DEFINITION DES FONCTIONS

Les membres de ce cadre d’emplois exécutent s@usgotité du maire, dans les conditions
déterminées par les lois du 15 avril 1999 (loi treéaaux polices municipales), du 15 novembre
2001 (loi relative a la seécurité quotidienne), dufvrier 2002 (loi relative a la démocratie de
proximité), du 18 mars 2003 (loi relative a la g@éuintérieure) et du 31 mars 2006 (loi pour
I'égalité des chances), les missions de police adtnative et judiciaire relevant de la compétence
de celui-ci en matiére de prévention et de surevaik du bon ordre, de la tranquillité, de la sé&uri

et de la salubrité publiques.

lls assurent I'exécution des arrétés de police dairanet constatent par proces-verbaux les
contraventions a ces arrétés ainsi qu'aux dispositdes codes et lois pour lesquelles compétence
leur est donnée.

[l — CONCOURS D’ACCES AU CADRE D’EMPLOIS

A — Conditions d’inscription

Le concours est organisé par les CENTRES DE GESTHIOWN les collectivités affiliées et celles,
non affiliées, qui passent convention a cet effedcale CENTRE DE GESTION, ou par les
collectivités non affiliées elles-mémes qui ne passpas convention avec le CENTRE DE
GESTION.

Il est ouvert aux candidats titulaires, au maximuma date de la premiére épreuve d’admissibilité
prévue dans l'arrété d’ouverturdun diplome homologué au moins au niveau \(BEPC, CAP,
BEP...).

Nul ne peut-étre recruté en qualité de gardien degdice municipale s’il n’est pas agé de 18 ans
au minimum.



B - Dispositions dérogatoires a la condition de dipme

Les candidats, ne disposant pas d’'un dipldme rqopis 'accés au concours de gardien de police
municipale, peuvent sous certaines conditions li@aétl’une dérogation :

1) Etre pére ou mére de 3 enfants et plus

% Fournir une copie du (ou des) livret(s) de famille

2) Etre sportifs de haut niveau et figurer a ae t#ur une liste publiée au Journal Officiel 'aané
du concours par arrété du ministre chargeé de lzegse et des sports

& Joindre un justificatif officiel;

3) Etre titulaireau plus tard a la date de la premiere épreuve d’adissibilité prévue dans l'arrété
d’ouverture du concours d'une décision favorable/oie dans le cadre d’'une demande:

» Soit déquivalence de dipldmesoit deReconnaissance de I'Expérience Professionnelle
délivrée par une autorité compétente pour un mé&meaours ou pour tout autre concours pour
lequel la méme condition de qualification est requi

U Télécharger le dossier de Reconnaissance de I'iexmpér Professionnelle ou d’équivalence
de diplome sur le site Internetvivw.cdg62.fr— Rubrique : « Passer un concours sans dipldme »

Décision des commissions

Les autorités chargées de délivrer les equivatermoenmuniquent directement au candidat les
décisions le concernant.

Toute décision favorable reste valable pour talémande d’inscription a un concours ultérieur
pour lequel la méme condition de qualification esjuise (si aucune modification législative ou
réglementaire n’a remis en cause I'équivalenceraée).

Une décision défavorable empéche le candiglridant 1 an de représenter une demande
d’équivalence pour le méme ou tout autre concpats lequel la méme condition de qualification
est requise.

ATTENTION

Toute demande de reconnaissance ne vaut pas ins¢igm au concours. Vous ne serez
autorisé a passer les épreuves que dans la mesutevous justifiez d’'une décision favorable
au plus tard a la date de la 1° épreuve.

C - Dispositions applicables aux candidats handicas

Les candidats reconnus handicapés par la Commids®mroits et de I’Autonomie des Personnes
Handicapées peuvent bénéficier d’'un aménagementiapéles épreuves prévues par la
réglementation (adaptation de la durée, fractiorer@rdes épreuves, aides humaines et techniques).

L’octroi d’aménagements d’épreuves est subordonfe groduction d’'une demande du candidat
accompagnée :

- de la notification de la décision de la commissionreconnaissant la qualité de travailleur
handicapé et I'orientant en milieu ordinaire deib



- d'un certificat médical délivré par un médecin &ude la fonction publique, confirmant la
compatibilité de son handicap avec I'emploi audaetoncours ou I'examen professionnel donne
acces et précisant 'aménagement nécessaire pdardalement des épreuves.

Rappel: L'article 1°" du décret n°96-1087 du 10 décembre 1996 prévait lgs travailleurs
handicapés peuvent étre recrutés directement samouwrs. lls sont engagés en qualité d’agent
contractuel puis titularisés a la fin du contrats¢pue leur handicap a été jugé compatible avec
I'emploi postulé. Pour les professions réglementéeliplome reste obligatoire.

IV - CONDITIONS D’ACCES

Les conditions d’accés au grade de gardien degolignicipale sont les suivantes :
1. Posséder la nationalité francaise.
2. Jouir de leurs droits civiques.

3. Ne pas avoir un casier judiciaire (bulletin n° rtant des mentions incompatibles avec
I'exercice des fonctions.

4. Se trouver en position réguliere au regard desdispns du code sur le service national.

5. Remplir les conditions d’aptitude physique exiggesir I'exercice de la fonction compte tenu
des possibilités de compensation du handicap.

6. Etre &gé de plus de 18 ans a la date d’effet tistéad’aptitude.

Remargue : aucune limite d’age n’est prévue pour se présesuti concours de gardien de police
municipale et é&tre nommeé dans ce grade.

V - RECRUTEMENT

Le recrutement en qualité de gardien de policeiompale intervient aprés concours.

Nul ne peut étre recruté en qualité de gardiepaliee municipale s'il n’est 4gé de dix-huit ans au
minimum.

La nomination ne releve que de la seule compétgadautorité territoriale.

En cas de réussite au concours vous figurerez gerliste d’aptitude, établie par ordre
alphabétique dont laalidité estnationale et cesse a l'issue d'un délai d’'un an reavelable 2
fois sur demande expresse du lauréat 1 mois avamtfin de chaque année. Sans cette demande
de réinscription de votre part, vous serez radié déa liste d’aptitude a la fin de la premiere
année.

Le décompte de la période de 3 ans est suspenaasl€chéant, durant 'accomplissement des
obligations du service national, ou en cas de cgagéntal ou de maternité. Pour bénéficier de
cette disposition, le lauréat doit adresser uneathel®m accompagnée des justificatifs au Centre De
Gestion du Pas-de-Calais.

Cette inscription ne vaut pasrecrutement. Il vous appartiendra donc de contacter directereant
collectivités territoriales afin d’obtenir un empl®ésormaisyous ne pouvez étre inscrit que sur
une seule liste d’aptitude donnant acces au mémeagte du méme cadre d’emplois

Dans le cas contraire, vous devez, dans les 15 guivant la notification de votre admission, soit
opter pour votre inscription sur la nouvelle lisie quel cas vous serez radié de la premiére liste,
soit renoncer expressément a votre inscriptionassetonde.
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VI - NOMINATION

Les candidats inscrits sur la liste d'aptitudeeetutés sont nommeés gardiens de police municipale
stagiaires par I'autorité territoriale investie glauvoir de nomination pour une durée d'un an.

Le stage commence par une période obligatoire aeafiion de six mois organisée par le Centre
National de la Fonction Publique Territoriale dntontenu est fixé par décret.

L’autorité territoriale investie du pouvoir de noration peut, a titre exceptionnel et apres avis du
président du Centre National de la Fonction Publigerritoriale, décider que la période de stage
soit prolongée d’une durée maximale d’'un an.

La titularisation des stagiaires intervient, pacisié®n de 'autorité territoriale investie du poivde
nomination, a la fin du stage, au vu notamment dapport établi par le président du Centre
National de la Fonction Publique Territoriale sdEéroulement de la période de formation.

Lorsque la titularisation n’est pas prononcéetdgigire est soit licencié s’il n’avait pas aupanatv
la qualité de fonctionnaire, soit réintégré danscadre d’emplois, corps ou emploi d’origine.

VIl - REMUNERATION

Les fonctionnaires territoriaux percoivent un gaient mensuel basé sur des échelles indiciaires.

Echelle 4 de rémunération :

ECHELLE INDICIAIRE
ECHELONS

Indices bruts 298 | 299 | 303 | 310 | 323 | 333 | 347 | 360 | 374 | 389 | 413

Indices majorés | 293 | 294 | 295 | 300 | 308 | 316 | 325 | 335 | 345| 356 | 369

Durée de carriére|:

Mini (22 ans) la |la6m la6m 2a 2a 2a 3a 3a | 3a 3a

Maxi (30 ans) la 2a 2a 3a 3a 3a 4a 4a 4a 4a

Traitement mensuel brut af juillet 2009 :

- Indice Brut 298 : 1345.89 € Indice Brut 413 : 1694.99 €



VIl - PROGRAMME DES EPREUVES

Le concours d’acces au cadre d’emplois des agenisolice municipale comporte des épreuves
d’admissibilité et d’admission.

Il est attribué a chaque épreuve une note de 0. £&RAque note est multipliée par le coefficient
correspondant.

Les seuils d’admissibilité et d’'admission sont fix@par le jury.

Epreuves d'Admissibilité

1 - La rédaction d'un rapport établi & partir d'un dossier relatif a un évenensemvenu dans un
lieu public.

Cette épreuve a pour objet de vérifier la capatité&candidat a rédiger un rapport circonstancié a
partir dudit événement.

(Durée 1 heure 30 — Coefficient 3)

2 - La réponse a des questions partir d'un texte remis aux candidats, suptagréhension de ce
texte et I'explication d'une ou plusieurs expressitgurant dans ce texte.
(Durée 1 heure — coefficient 2)

- Les épreuves écrites sont anonymes et fonetabune double correction.

- Toute note inférieure a 5 sur 20 a I'une des Wme d’admissibilité entraine I'élimination du
candidat.

Le jury détermine le nombre total des points néess pour étre admissible et, sur cette base,
arréte la liste des candidats admis a se présamtegpreuves d’admission.

Epreuves d'Admission

1- Un entretien avec le juryportant sur le fonctionnement général des ingitst publiques et sur
la motivation du candidat pour occuper un emplageht de police municipale.
(Durée 20 minutes — coefficient 2)

2 - Deux épreuves physiques(coefficient 1 chacune)
Une épreuve de course a pied : 100 metres

Une autre épreuve physigue choisie par le candidatmoment de linscription au
concours, parmi les disciplines suivantes :

- *saut en hauteur

- *saut en longueur

- *lancer de poids (6 Kg pour les hommes et 4 Kgr pesifemmes),
- *natation (50 metres nage libre, départ plongé).

Les candidates enceintes peuvent étre dispensdear demande, des épreuves physiques. Elles
devront étre en possession d’un certificat médétablissant leur état. Les candidates bénéficiant
de cette dispense sont créditées d’'une note égklenoyenne des notes obtenues par I'ensemble
des candidats au concours auquel elles participent.

Les conditions de déroulement des exercices phgsigant définies par les reglements en vigueur
dans les fédérations francaises d’athlétisme ettkion.

La notation des épreuves est assurée par un gaiegaminateurs spécialisés nommés a titre
d’experts sous l'autorité du président du jury.



Si par suite des conditions atmosphériques, legsaliagons sportives sont impraticables, certains
des exercices ci-dessus indiqués peuvent étre téspar une date ultérieure par décision du
président.

La somme des points de cotation obtenus dans lesalercices est majorée d'un demi point par
année d'age au-dessus de vingt-huit ans chezrnleeds et de trente ans chez les hommes, dans la
limite de 10 points, I'age des candidats étanteg@@ la date de I'ouverture du concours.

Cette somme est divisée par deux pour obtenir ta finale du candidat et ne peut toutefois
excéder 20 sur 20.

Les baremes de notation des épreuves, distinctdgmhommes et les femmes, figurent en page 10
de la brochure.



Hommes

COURSE SAUT EN SAUT EN LANCER DE
NOTE A PIED HAUTEUR |LONGUEUR POIDS NATATION
(100 m) (cm) (M) (M)
20 117 168 6.00 11.50 0'33”
19 118 165 5.90 11.00 0'35”
18 1179 162 5.80 10.50 0'37”
17 1271 159 5.60 10.00 0'39”
16 1272 155 5.40 9.55 0'41”
15 1274 151 5.20 9.10 0'43”
14 1276 147 5.00 8.65 0'45”
13 127 143 4.80 8.20 0'47"5
12 1279 138 4.60 7.75 0'50”
11 1371 133 4.40 7.30 0'53”
10 13”3 128 4.20 6.90 0'56”
9 1374 123 4.00 6.50 1'00”
8 1376 118 3.80 6.15 1'05”
7 1378 113 3.60 5.80 1'10”
6 14" 108 3.40 5.45 1'15”
5 1472 103 3.20 5.15 120"
4 1474 98 3.00 4.85 125"
3 1476 93 2.80 4.55 1'30”
2 14’8 88 2.60 4.25 50 m (*)
1 15" 83 2.40 4.00 25 m (*)
(*) Sans limite de temps
Femmes
COURSE SAUT EN SAUT EN LANCER DE
NOTE A PIED HAUTEUR LONGUEUR POIDS NATATION
(100 m) (cm) (M) (M)

20 13”3 135 4.20 8.00 0'38”
19 1375 133 4.10 7.75 0'40”
18 1377 131 4.00 7.50 0'42”
17 1378 129 3.90 7.25 0'45”
16 14" 127 3.80 7.00 0'48”
15 1472 125 3.70 6.75 0'51”
14 1474 122 3.60 6.50 0'54”
13 1476 119 3.50 6.25 0'58”
12 148 116 3.40 6.00 1'02”
11 15" 113 3.30 5.75 1'06”
10 1572 110 3.15 5.50 1'10”
9 1574 107 3.00 5.25 1'15”
8 1576 103 2.85 5.00 1'20”
7 1578 99 2.70 4.75 126"
6 16" 95 2.55 4.50 1'32”
5 16”3 91 2.40 4.25 1'38”
4 166 87 2.20 4.00 1’44
3 168 83 2.00 3.75 1'50”
2 17" 79 1.80 3.50 50 m (%)
1 173 75 1.60 3.25 25 m (%)

(*) Sans limite de temps.
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