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AGENT DE MAITRISE TERRITORIAL

| - DISPOSITIONS GENERALES

Conformément aux dispositions du décret n° 88-54B dMai 1988 modifié, les Agents de
Maitrise constituent un cadre d'emplois technigaeatégorie C au sens de l'article 5 de la
loi n° 84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée, soumig dispositions du décret n° 87-1107 du
30 Décembre 1987 modifié portant organisation desriezes des Fonctionnaires
Territoriaux de catégorie C et aux dispositionsdédaret n° 87-1108 du 30 Décembre 1987
modifié fixant les différentes échelles de rémutiéra pour la catégorie C des
Fonctionnaires Territoriaux.

Ce cadre d'emplois comprend les grades d'Agent dérisé et d'Agent de Maitrise
Principal.

Le grade d'Agent de Maitrise releve de I'écheliie 5¢munération.

Il - DEFINITION DES FONCTIONS

Les agents de maitrise sont chargés de missiorde d@tavaux techniques comportant
notamment le contréle de la bonne exécution deatrawconfiés a des entrepreneurs ou
exécutés en régie ou lI'encadrement de fonctiormappartenant aux cadres d'emplois
techniques de catégorie C.

lls peuvent également participer a la directioa & réalisation des travaux, notamment des
calques, plans, maquettes, cartes et dessins ré@nessie expérience et une compétence
professionnelle étendues.



lIl - PERSPECTIVES DE CARRIERE

A - Durée de carriere :

Les avancements d'échelon sont effectués soiné@dtaneté minimum, soit a l'ancienneté
maximum, en fonction de I'appréciation portée fFautbrité Territoriale.
(voir tableau page 4)

B - Possibilités d'avancement :

L'Agent de Maitrisepeut étre nommé Agent de Maitrise Principal auighpar voie
d'inscription sur un tableau annuel d'avancemeabliétaprés avis de la Commission
Administrative Paritaire s'il justifie au ler Jagwide I'année au titre de laquelle est dressé le
tableau d'avancement, d’'un an d’ancienneté dadfS'{&chelon et compter 6 ans de services
effectifs au moins en qualité d'Agent de Maitritddire.

L’Agent de Maitrise peut accéder au grade de CtmirOTerritorial de Travaux par
concours ou examen

L’Agent de Maitrise peut accéder au grade de CtnirdTerritorial de Travaux par
concours ou examen



ADJOINTS TECHNIQUES ADJOINTS TECHNIQUES
TERRITORIAUX TERRITORIAUX
Conditions : ConJiIions :

e justifier d’au moins 11 ans
de services effectifs (e) dans
leur cadre d’emplois et, s'il
y a lieu, dans les cadres
d’emplois des agents ferri-
toriaux des services techni-
ques, des agents d’entretien
territoriaux, des aides médico-
techniques territoriaux, des
gardiens d'immeubles ferri-
foricux, des agents de salubrité
territoriaux et des conducteurs
de véhicules territoriaux.

* et avoir atteint au moins le
é¢ échelon du grade d'adjoint

technique de 17 classe (d).-

* justifier d’au moins 8 ans de
services effectifs (e) dans leur
cadre d’emplois ef, s'il y a
lieu, dans les cadres d’emplois
des agents ferritoriaux des
services techniques, des
agents d’enfretien terriforiaux,
des aides médico-techniques
territoriaux, des gardiens
d'immeubles ferritoriaux, des
agents de salubrité territoriaux
et des conducteurs de véhicules
territoriaux.

» el avoir atteint au moins le
5e échelon du grade d'adjoint
technique de 2¢ classe.

AU 1TTUYTD .

Tou* nctionnaire

ou agent public.

Condition :

® 3 ans au moins de services
publics effectifs (b) dans un
emploi technique du niveau
de catégorie C, au 1* janvier
de 'année du concours.

QUr Epreuves X
Candidats titulaires :

e de deux titres ou diplémes
sanctionnant une formation
technique et professionnelle
homologués au moins au
niveau V.

TROISIEME CONCOURS

Candidats justifiant de 'exercice, pendant une durée de 4 ans au

moins :

¢ dine oude plusieurs activités professionnelles (f) (g), .

* ou d'un ou de plusieurs mandats de membre d'une assemblée
 élue d'une collectivité territoriale (g),

* ou d'une ou de plusieurs activités accomplies en qualité de

responsable d’une association (g).



IV - REMUNERATION

Les fonctionnaires territoriaux percoivent un tetnt mensuel basé sur des échelles
indiciaires.

Le systéme indiciaire qui sert de base a cette ménation est le méme que celui qui est
applicable aux fonctionnaires de I'Etat et suldgtrfemes majorations.

Le grade d'Agent de Maitrise est affecté d'une lecimdiciaire de 299 a 446 (indices bruts)
et comporte 11 échelons, soit &iQctobre 2009 :

* 1 354,53 Euros bruts mensuels au ler échelon
* 1 806,05 Euros bruts mensuels au 11eme échelon

AU TRAITEMENT S'AJOUTENT :

une indemnité de résidence (selon les zones) ettuslement, le supplément familial de
traitement et certaines primes ou indemnités.

Les fonctionnaires des collectivités locales sdfiliés a un régime particulier de Sécurité
Sociale et de retraite accordant les mémes avanigge le régime des fonctionnaires de
I'Etat.

V - CONDITIONS DINSCRIPTION

Cet examen professionnel est ouvert aux fonctioasai

1 . appartenant au cadre d’emplois des adjointmtguaes territoriaux
- adjoint technique dé"Z classe
- adjoint technique dé"iclasse
- adjoint technique principal dé"2classe
- adjoint technique principal dé®iclasse

2 .comptant au moins huit ans de services effegtitsompris la période normale de
stage, dans un ou plusieurs grades de leur cagingptbis

3 . ayant atteint au moins le 5éme échelon du gi&dtoint technique de®?°classe.

Important : en cas de réussite a I'examen professionnels vai pourrez étre nommeé
gu’apres avis de la commission administrative pagt

A noter : en application de I'article 13 du décret n° 82921u 20 novembre 1985 relatif
aux conditions générales de recrutement des adenis fonction publique territoriale, les
candidats peuvent subir un examen professionngluesutét un an avant la date a laquelle ils
doivent remplir les conditions d’inscription au ledu annuel d’avancement établi apres avis
de la commission administrative paritaire. Par égunent, les conditions d’inscription ci-
dessus doivent étre remplies au plus tard a ladiatl décembre 2011 pour I'examen
organisé le 19/01/2011.




VI - NATURE DES EPREUVES

L'examen professionnel d'accés au cadre d'empésisagents de maitrise territoriaux prévu
a l'article 6 du décret du 6 mai 1988 comporteéf@guves suivantes :

1° A partir d'un dossier comprenant différentes peEsolution d'un cas pratique portant
sur les missions incombant aux agents de maigrséoriaux et notamment sur les missions
d'encadrement (durée : deux heures ; coefficight :

Cette épreuve est anonyme et fait I'objet d’unelbdi®aorrection.

2° Entretien_avec le jury destiné a permettre a ce dernier d'apprécier lsopaalité, la
motivation du candidat et ses capacités a exeesemissions dévolues au cadre d'emplois
des agents de maitrise territoriaux.

Cet entretien consiste notamment en une présemtpto le candidat de son expérience
professionnelle et de ses motivations, suivie deoreversation avec le jury (durée totale :
guinze minutes ; coefficient : 1)

VIl - CONSTITUTION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Chaqgue candidat doit fournir un dossier diment comfgté et signé comportant les pieces
suivantes :

une copie de l'arrété de titularisation dans l'ues drades du cadre d’emploi des
Adjoints Techniques Territoriaux

une copie de l'arrété de nominatiail 5™ échelondu grade d’Adjoint Technique
Territorial de 2 °™ classeou a défaut le dernier arrété

un état détaillé des services effectués mentiondant durée le grade occupé,
I'ancienneté et précisant s’ils ont été accompli;eps complet ou non complet, en
gualité de titulaire, d’auxiliaire ou de contradtue

Cette attestation doit étre récente et ceéifipar I'employeur(voir imprimé joint au
dossier d’'inscription)

Le document retracant son expérience professiienne

un cheque libellé adrdre du Trésor Public pour participation aux codts d’'impression
et de mise a disposition du dossier d’inscriptiaminmontant sur le dossier d‘insciption).
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