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| - DISPOSITIONS GENERALES

Les adjoints techniques territoriaux des établiss#m d'enseignement constituent un cadre d'emplois
technique de catégorie C au sens de l'articlel& e N° 84-53 du 26 janvier 1984.

Le présent cadre d'emplois comprend les gradepiutititechnique territorial de 2e classe des é&ablinents
d'enseignement, d'adjoint technique territoriallde classe des établissements d'enseignementintadi
technique territorial principal de 2e classe dablédsements d'enseignement et d'adjoint techniartiéorial
principal de 1re classe des établissements d'eresaint.

Ces grades sont régis par les dispositions degtdédf 87-1107 et N° 87-1108 du 30 décembre 1987 et
relévent respectivement des échelles 3, 4, 5 etrérdunération.

Les adjoints techniques territoriaux principauxlde classe des établissements d'enseignement peemen
application des articles 3 et 4 du décret N° 8771d0 30 décembre 1987, accéder a I'échelon spaeial
I'échelle 6 de rémunération.

Il - DEFINITION DES FONCTIONS

Les adjoints techniques territoriaux des établigsdm d'enseignement appartiennent a la communauté
éducative.

lIs sont chargés des taches nécessaires au fametmmmt des services matériels des établissements
d'enseignement, principalement dans les domained'adeueil, de l'entretien des espaces verts, de
I'hnébergement, de I'hygiéne, de la maintenance labet immobiliere, de la restauration et desgparts.

lIs peuvent exercer leurs fonctions dans les spi@saprofessionnelles suivantes : accueil, ageeceém
intérieur, conduite et mécanique automobiles, éxugnts bureautiques et audiovisuels, espaces efterts
installations sportives, installations électriqusanitaires et thermiques, lingerie, magasinageatigers,
revétements et finitions, restauration.

S'ils exercent une spécialité professionnelle did¢entretien des batiments, ils peuvent exécetetant que
de besoin, des travaux courants dans les autrembigs du batiment.

lIs peuvent également assurer la conduite de vigsicdes lors qu'ils sont titulaires du permis deduire
approprié en état de validité. lls ne peuvent toigese voir confier de telles missions qu'apresirasubi
avec succes les épreuves d'un examen psychoteehmisi que des examens meédicaux appropriés. Un
arrété du ministre chargé des collectivités tenates fixe les conditions dans lesquelles ont leas
examens.

Les adjoints techniques territoriaux principaux2eeet de 1re classe des établissements d'enseiginsome
appelés a exécuter des travaux ouvriers ou teckmiquécessitant une qualification approfondie.

lIs sont chargés de la conduite des travaux cordias groupe d'adjoints techniques territoriaux des
établissements d'enseignement.

lIs peuvent étre chargés de diriger les équipesilesol'adjoints techniques territoriaux des établisents
d'enseignement.

lIs peuvent étre chargés de travaux d'organis&tial® coordination.



Il - PERSPECTIVES DE CARRIERE

Les avancements d'échelon sont effectués soinaidianeté minimum, soit a l'ancienneté maximum, en
fonction de l'appréciation portée par I'Autoritarteriale.

Adjoint Technique Principal de"?°Classe des Etablissements d’enseignement = [E¢hel

DUREE
ECHELONS Minimum Maximum
(22 ans) (30 ans)
ler 1an 1lan
2eme 1 ans 6 mois 2 ans
3eme 1 ans 6 mois 2 ans
4éeme 2 ans 3 ans
5eme 2 ans 3 ans
6eme 2 ans 3 ans
7eme 3 ans 4 ans
8eme 3 ans 4 ans
9eme 3 ans 4 ans
10eme 3 ans 4 ans
lleme

Peuvent étre promus au grade d'adjoint techniguréotéal principal de 1lre classe des établissement
d'enseignement par voie d'inscription a un tabkeanouel d'avancement établi, au choix, aprés avik de
commission administrative paritaire, les adjoinéEhniques territoriaux principaux de 2e classe des
établissements d'enseignement justifiant d'au mainan d'ancienneté dans le 5e échelon de leue gpaid
justifient d'au moins cing ans de services effeatdns ce grade.



des établissements d’enseignement

ADJOINT TECHNIQUE de 17e classe

des établissements d’enseignement (g) (h) (j)

f

Tableau d’avancement

Conditions :
avoir atteint le 5° échelon

et au moins 5 ans de services effectifs dans le grade
d'adjoint technique de 2° classe
des établissements d’enseignement (e} (f)

ADJOINT TECHNIQUE de 2¢ classe
des établissements d’enseignement (g) (i}

I

Recrutement sans concours

Liste d’aptitude aprés concours (a) (b)

EXTERNE

Sur épreuves :
Candidats titulaires des
permis de conduire des
catégories B, C, D, E en
cours de validité



IV - REMUNERATION

Les fonctionnaires territoriaux pergoivent un geaient mensuel basé sur des échelles indiciaires.

Le systeme indiciaire qui sert de base a cette ménation est le méme que celui qui est applicable a
fonctionnaires de I'Etat et subit les mémes majumat

Le grade d'Adjoint Technique Principal Territoridé 2™ classe des Etablissements d’Enseignement est
affecté d'une échelle indiciaire @99 a 446(indices bruts) et comporte 11 échelons, soit @witobre
2009 :

* 1 354,53 Euros bruts mensuels au ler échelon
* 1 806,05 Euros bruts mensuels au 11éme échelon
AU TRAITEMENT S'AJOUTENT ...
une indemnité de résidence (selon les zones) ettliement, le supplément familial de traitement e
certaines primes ou indemnités.

Les fonctionnaires des collectivités locales sdfiliés a un régime particulier de Sécurité Sociatede
retraite accordant les mémes avantages que leeagmfonctionnaires de I'Etat.

V - CONDITIONS D'ACCES

Les conditions d'accés au gradAdjoint Technique Principal Territorial de 2 ™ Classe des
Etablissements d’Enseignemensont celles requises pour étre titularisé dansQalCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE.

Les candidats doivent remplir les conditions suiean

1 - Posséder la nationalité francaise ou étre réssant d’'un Etat membre de la Communauté Euraopéen
ou d’un autre Etat partie a I'accord sur 'espacen@mique européen.

2 - Jouir de leurs droits civiques

3 - Ne pas avoir un casier judiciaire (bulletin2)ortant des mentions incompatibles avec
I'exercice des fonctions

4 - Se trouver en position réguliére au regarddigsositions du Code sur le Service National
5 - Remplir les conditions d'aptitude physique érgpour I'exercice de la fonction
REMARQUE: aucune limite d'age n'est prévue pour se présankeconcours
d’ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL TERRITORIAL DE 2EME CLASSE

DES ETABLISSEMENTS D'E NSEIGNEMENT
et étre nommeé dans ce grade.



VI - RECRUTEMENT

La nomination ne releve que de la seule compétaadautorité territoriale.

Le bénéficiaire de cette nomination doit étre :

* soit un Adjoint Technique Principal Territorialed®™ classe des établissements d’enseignement déja
titularisé dans une autre collectivité territoridlant les agents sont soumis au méme statut (ronjati

* soit un candidat inscrit sur une liste d'aptitude

En cas de réussite au concours vous figurerezrautiste d’aptitude, établie par ordre alphabétidast la
validité est Nationale et cesse a lissue d’'unid&lan an renouvelable deux fois, a condition dendader
chaque année votre réinscription par écrit si io@ses pas nomme, sinon vous serez radié de k& list
d’aptitude.

Cette inscription ne vaut pas recrutement. Il vapisartiendra donc de contacter directement lesatolités
territoriales (Conseil Général ou Conseil Régioaéil) d’obtenir un emploi.

VIl - LES CONCOURS

Le concours est organisé par le Centre de GestioRa$-de-Calais suite aux déclarations de postes du
Conseil Général du département du Pas-de-Calais.

Trois concours distincts sont ouverts : concours berne, concours Externe et 4™ concoursdans I'une ou
plusieurs des spécialités suivantes :

1° Agencement et revétements ;
2° Equipements bureautiques et audiovisuels ;
3° Espaces verts et installations sportives ;
4° Installations électriques, sanitaires et thetragy;
5° Lingerie ;
6° Magasinage des ateliers ;
7° Restauration ;
(voir dossier d’inscription)

A —CONCOURSINTERNE

Il est ouvert, pour 40 % au plus des postes miscanxours, aux fonctionnaires et agents non tresgaie la
fonction publique de I'Etat, de la fonction pubkqgterritoriale et de la fonction publique hospéedi, ainsi
qu'aux agents en fonction dans une organisati@nnationale. Les candidats doivent justifier aujaavier
de I'année du concouddine année au moins de services publics effectifs

B —CONCOURS EXTERNE

Il est ouvert, pour 40 % au moins des postes misamncours, aux candidats titulairdsin_titre ou
dipldme a finalité professionnelle classé au moingu niveau V_de la nomenclature du répertoire
national des certifications professionnelles ou dhe qualification reconnue comme équivalente
obtenue dans celle des spécialités mentionnéagiel¢ 8 au titre de laquelle le candidat concourt




C —3eEME CONCOURS

Il est ouvert, pour 20 % au plus des postes misoamgeours, aux candidats justifiant, pendant unéelde
guatre ans au moins de I'exercice :

- soit d'activites professionnellegorrespondant _a I'encadrement d'équipes
technigues, a la direction ou a la réalisation derdavaux nécessitant une
compétence professionnelle technique étendue

- soit de mandats en qualité de membre d'une asseméldérante d'une collectivité
territoriale,

- soit d'activités accomplies en qualité de respdes#ibne association.

VIIl. CONSTITUTION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Chague candidat doit fournir un dossier diment comjgté et signé comportant les pieces suivantes :

Remarque
Pour I'ensemble des concours, les candidats ressamts d’'un autre Etat membre de la Communauté
européenne ou d'un autre Etat partie a I'accord’sgpace économique européen les documents ssjyant
émanant de l'autorité compétente de cet Etat etlddraduction en langue francaise et authentifiée
1) toute piece établissant qu’ils n’ont pas subtaledamnation incompatible avec I'emploi postulé
2) toute piece établissant qu'ils se trouvent esitfpm régulieére au regard des obligations de sermational
de I'Etat dont ils sont ressortissants
3) une photocopie d’'un des titres ou diplémes qui
4) Ainsi que toutes les autres pieces exigées.

* un cheque libellé a drdre du trésor public pour participation aux codts d'impression et deerds
disposition du dossier d’inscriptigmoir montant sur le dossier d’inscription)

* une photocopie d'umiplome professionnel homologué ou classé au nive&u(CAP, BEPR, ...). En cas de
doute, contacter le Rectorat du lieu d’obtention dwiplome.

* les pieces faisant apparaitre sa situation nmditavec indication des dates d’incorporation etiloieration

ou un certificat individuel de participation a lfzgd de préparation a la défense.

* pour les agents de la fonction publiquan état détaillé des services effectués, mendéionhle grade
occupé, l'ancienneté, leur durée et précisant siils été accomplis a temps complet ou non compiet e
qualité de titulaire, d’auxiliaire ou de contradtu€ette attestation doit étre récente et certifpise
I'employeur(voir imprimé joint au dossier d’inscription)

La reconnaissance de I'expérience professionneleésuivalence d’un diplome :

1) les candidats titulaires de dipldmes étrangers d’'univeau comparable au dipléme requis :

Le candidat adresse sa demande aupres d’'une caommacée aupres du ministere de I'intérieur aws pard a la date
de cléture des inscriptions du concours au secaétde la commission a I'adresse suivante :

Ministére de I'Intérieur, Direction générale des collectivités locales, BureR1, Commission d’équivalence pour |es
diplémes délivrés par des Etats autres que la Er@ifeT), Place Beauvau — 75800 Paris cédex 08

2) les candidats titulaires d’une expérience professimelle dans I'exercice d’'une profession comparablpar
sa nature et son niveau a celle de la professionaguelle le concours donne accés ou titulaires déptbmes
francais d’un niveau comparable au dipldme requis :
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Le candidat présente sa demande aupres d’une ceiomjdacée auprés du CNFPT :

Centre National de la Fonction Publique Territ@jaCommission Reconnaissance de I'expérience miofaelle,
10-12 rue d’Anjou 75381 Paris cedex.

La décision est transmise par la commission auidahdui doit la joindre a son dossier d’inscripti@u concours.
En tout état de cause, la décision de la commigiirétre transmise au Centre de Gestion au phdsau jour de la
premiere épreuve.

* un chéque libellé a drdre du trésor public pour participation aux codts d'impression et deenas
disposition du dossier d’inscriptigmoir montant sur le dossier d’'inscription)

* une copie des arrétés de recrutement et derigatéoon de la catégorie C d’'une Fonction Publigtiées
contrats de travail pour les auxiliaires.

* un état détaillé des services effectués mentionfeur durée, le grade occupé, I'ancienneté, étipant
s'ils ont été accomplis a temps complet ou non ¢etnem qualité de titulaire, d’auxiliaire ou de t@ctuel.
Cette attestation doit étre récente et certifiéer p@mployeur. (voir imprimé joint au dossier
d’inscription)

* un cheque libellé a drdre du trésor public pour participation aux co(ts d'impression et deerds
disposition du dossier d’inscriptigmoir montant sur le dossier d’inscription)

* les pieces faisant apparaitre sa situation nrditavec indication des dates d’incorporation eliloiration
ou un certificat individuel de participation a ljzgd de préparation a la défense

* pour ceux d’entre eux qui doivent justifier d’'uaetivité professionnelle une fiche établie conformément
a un modele fixé par arrété du ministre chargéca#isctivités territoriales permettant de précigecontenu
et la nature de cette activigéoir imprimé joint au dossier d’inscription).

Les activités professionnelles doivent correspondr@ I'encadrement d’éguipes techniques, a la
direction ou a la réalisation de travaux nécessitanune compétence professionnelle technigue étendue.

* pour ceux d’entre eux qui doivent justifier deadtomplissement’'un mandat de membre d’'une
assemblée élue d’'une collectivité territorialetoute piece attestant le respect de cette conditi

* pour ceux d’entre eux qui doivent justifier d'uaetivité enqualité de responsable d’une associatigmes
statuts de I'associatiora laguelle ils appartiennent ainsi das déclarations réguliérement faites (chaque
année) a la Préfecture du département ou a la sopséfecture de I'arrondissemert ou I'association a
son siége social.

Est considéré comme responsable d'une associatiate tpersonne chargée de la direction ou de
I'administration a un titre quelconque (membre duréwu) d’une association régie par la loi GuJiiillet
1901 relative au contrat d’association ou par iddcale en vigueur dans les départements de laeNépsiu
Bas-Rhin et du Haut-Rhin



IX. NATURE DES EPREUVES

Remarque : les épreuves écrites sont anonymes. $tattribué a chaque épreuve une note de 0 a 20.
Chaque note est multipliée par le coefficient corrgpondant. Peuvent seuls étre autorisés a se présamaux épreuves d'admission leg
candidats déclarés admissibles par le jury. Toute rie inférieure a 5 sur 20 a I'une des épreuves d’adssibilité entraine I'élimination du
candidat.

CONCOURSINTERNE SUR EPREUVES
EPREUVES DADMISSIBILITE
1° Une épreuve écrite consistant eré$lution d'un cas pratiqueexposé dans un dossier portant sur les problésespsibles d'étre rencontr

es

par un adjoint territorial des établissements eignement dans l'exercice de ses fonctions, aulsdmspécialité au titre de laquelle le candidat

concourt (durée : 2 heures ; coefficient 3)

2° Une épreuve consistant en la vérification auamalgquestionnaires ou de tableaux ou graphiquesu par tout autre support a constituer ou a

compléter, et a l'exclusion de toute épreuve nédaelle, des connaissances techniques, notammenat&re dhygiéne et de sécurité,
I'exercice de la spécialité, au titre de laquelahdidat concourt, implique de fagon courante
(durée : 2 heures ; coefficient 2).

EPREUVE DADMISSION
L'épreuve d'admission consiste en un entretiert pgan point de départ un exposé du candidat aupguérience professionnelle. L'entretien
ensuite a apprécier les aptitudes du candidamn@at en matiére d'encadrement de fonctionnaipestapant aux cadres d'emplois technique
catégorie C, ses connaissances et sa motivatienciieles missions incombant au cadre d'emplois
(durée : 15 minutes dont 5 minutes au plus d'expés coefficient 4).

ue
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CONCOURS EXTERNE SUR TITRES
EPREUVES DADMISSIBILITE
1° Une épreuve écrite consistant eré$lution d'un cas pratiqueexposé dans un dossier portant sur les problésespsibles d'étre rencontr

es

par un adjoint territorial des établissements eignement dans l'exercice de ses fonctions, auledimnspécialité au titre de laquelle le candidat

concourt (durée : 2 heures ; coefficient 3)

2° Une épreuve consistant en la vérification auemale questionnaires ou de tableaux ou graphiguesrdout autre support a constituer g
compléter, et a l'exclusion de toute épreuve nédaetle, des connaissances techniques, notammenttgre dhygiene et de sécurité,
I'exercice de la spécialité, au titre de laqueltsahdidat concourt, implique de fagon courante

(durée : 2 heures ; coefficient 2).

EPREUVE DADMISSION

ua
ue

L'épreuve d'admission consiste en un entretientdsapprécier la capacité du candidat a s'intdgres l'environnement professionnel dans lequel il

est appelé a travailler, son aptitude et sa motivatexercer les missions incombant au cadre idismtamment en matiere d'encadrement
fonctionnaires appartenant aux cadres demplbisitees de catégorie C, ses connaissances notaemmaticre d'hygiéne et de sécurité
(durée : 15 minutes ; coefficient 4).

de

TROISIEME CONCOURS
EPREUVE DADMISSIBILITE
1° Une épreuve écrite consistant endsolution d'un cas pratiqueexposé dans un dossier portant sur les problénsesgtibles
d'étre rencontrés par un adjoint territorial desbktsements d'enseignement dans l'exercice ddéosetons, au sein de |
spécialité au titre de laquelle le candidat contour
(durée : 2 heures ; coefficient 3)

2° Une épreuve consistant en la vérification auenayequestionnaires ou de tableaux ou graphiquesu par tout autre suppo

a constituer ou a compléter, et a I'exclusion deet@preuve rédactionnelle, des connaissancesige€lsn notamment en matiée

d'hygiéne et de sécurité, que I'exercice de laiglitéc au titre de laquelle le candidat concoumplique de fagon courante
(durée : 2 heures ; coefficient 2).

EPREUVES DADMISSION
L'épreuve d'admission consiste en un entretierapbsur I'expérience, les connaissances et lesidgsi du candidat. Cet entreti
a pour point de départ un exposé du candidat suregpérience. L'entretien vise ensuite a apprdegaptitudes du candida
notamment en matiere d'encadrement de fonctiomampartenant aux cadres d'emplois techniques thgate C, seg
connaissances, notamment techniques et cellesesuétablissements d'enseignement, et sa motivatierercer les mission
incombant au cadre d'emplois
(durée : 15 minutes, dont 5 au plus d'exposé ; cdigient 4).

It
re
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X — PREPARATION AUX CONCOURS

S'inscrire dans un établissement de préparation, [wé ou public :

le CNED (Centre National d’Enseignement a Distance)

Il dispose de plusieurs centres répartis sur l@dee et prépare, a distance, a la fois aux carcoternes et
externes.

http://www.cned.fr

les IPAG et les CPAG :

Il existe une trentaine d’Instituts et de CentresRiéparation a '’Administration Générale. Les it
possédant au minimum une licence (ou équivalentygr@ s’y inscrire, 'admission se faisant sur dess
apres la réussite a une épreuve écrite de francais.

I’AFPA (Association pour la Formation Professionnédle des Adultes) :

Bien connue dans le domaine de la formation coatielle est présente sur le créneau de la préparatix
concours avec le CNEFAD (Centre National d’Enseigmet et de Formation a Distance).
http://www.afpa.fr

le GRETA :

Le réseau des Groupements d’Etablissements deddfidn Nationale existe depuis plus de 20 anstet es
présent sur I'ensemble du territoire (315 GRETAEprt@ins GRETA proposent des préparations aux
concours administratifs de tous niveaux.

http://www.eduscol.education.fr

le CNFPT :

Le Centre National de la Fonction Publique Terrtier assure uniquement la formation des fonctiaesai
territoriaux et des agents non titulaires en poste.

http://www.cnfpt.fr

Acheter des ouvrages spécialisés. Divers éditeumv@s et publics existent tels gue notamment

Les éditions du CNFPT: De tres nombreuses collections d'ouvrages deaméon ainsi qu'une grande
variété de publications concernant tous les asplecks vie du territoire et des collectivités.

La Documentation Francaise: Elle publie de nombreux ouvrages sur la Fonddahlique.

Les éditions Foucherwww.concours-foucher.com Publication de nombreux ouvrages de préparation
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