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AGENT DE MAITRISE TERRITORIAL

| - DISPOSITIONS GENERALES

Conformément aux dispositions du décret n° 88-5476dMai 1988 modifié, les Agents de Maitrise
constituent un cadre d'emplois technique de cag@bau sens de l'article 5 de la loi n° 84-53 dwanvier
1984 modifiée, soumis aux dispositions du décret8@<1107 du 30 Décembre 1987 modifié portant
organisation des carrieres des Fonctionnairestdeaux de catégorie C et aux dispositions du détie7-
1108 du 30 Décembre 1987 modifié fixant les diffiées échelles de rémunération pour la catégoride€
Fonctionnaires Territoriaux.

Ce cadre d'emplois comprend les grades d'Agent diribe, d'’Agent de Maitrise Qualifié et d'Agent de
Maitrise Principal.

Le grade d'Agent de Maitrise reléve de I'échellie 5¢émunération.

II - DEFINITION DES FONCTIONS

Les Agents de Maitrise sont chargés de missiodg étavaux techniques comportant notamment le @lentr
de la bonne exécution de travaux confiés a desmeimeurs ou exécutés en régie ou I'encadrement de
Fonctionnaires appartenant aux cadres d'empldisigees de catégorie C.

lls peuvent également participer a la directior éd réalisation des travaux notamment des calqlass,
maguettes, cartes et dessins nécessitant une axgggt une compétence professionnelle étendues.

Il - PERSPECTIVES DE CARRIERE

A - Durée de carriere :

Les avancements d'échelon sont effectués soithaidianeté minimum, soit a l'ancienneté maximum, en
fonction de I'appréciation portée par I'AutoritérTieriale.
(voir tableau page 4)

B - Possibilitées d'avancement :

L'Agent de Maitrisegpeut étre nommé Agent de Maitrise Principal auixghgar voie d'inscription sur un
tableau annuel d'avancement établi apres avis @®mamission Administrative Paritaire s'il justife ler
Janvier de l'année au titre de laquelle est drestgbleau d'avancement, d’'un an d’ancienneté tadsS™
échelon et compter 6 ans de services effectifs@nsren qualité d'Agent de Maitrise titulaire.

L’Agent de Maitrise peut accéder au grade de Ctnird erritorial de Travaux par concours ou examen
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Liste d'aptitude au choix aprés avis de la CAP ()

Echelle 5

Cadre d’emplois des
AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX

AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL ()

Tableau d’avancement

Conditions (k) (m)
® 1 an d’ancienneté dans le 42 échelon,
e et 6 ans de services effectifs en qualite
d'agent de maitrise titulaire

AGENT DE MAITRISE

Liste d’aptitude aprés
examen professionnel (c)(h) (I)

Liste d’aptitude
aprés concours (a)

Fonctionnaires relevant
du cadre d’emplois des :

Fonctionnaires relevant
du cadre d’emplois des :

ADJOINTS TECHNIQUES ADJOINTS TECHNIQUES
TERRITORIAUX TERRITORIAUX
Conditions ; Conditions :

* justifier d’au moins 11 ans
de services effeciifs (e) dans
leur cadre d’emplois e, s'il
y a lieu, dans les cadres
d’emplois des agents terri-
toriaux des services techni-
ques, des agents d’entretien
territoriaux, des aides médico-
techniques territoricux, des
gardiens d'immeubles terri-
toriaux, des agents de salubrité
territoriaux et des conducteurs
de véhicules territoriaux.

* et avoir affeint au moins le
é¢ échelon du grade d'adjoint
technique de 17 classe (d).-

* justifier d’au moins 8 ans de
services effectifs (e) dans leur
cadre d’emplois ef, s'il y a
lieu, dans les cadres d'emplois
des agents ferritoriaux des
services techniques, des
agents d'entretien terriforiaux,
des aides médico-techniques
territoriaux, des gardiens
d’immeubles ferritoriaux, des
agents de salubrité ferritoriaux
et des conducteurs de véhicules
territoriaux.

* et avoir atteint au moins le
5¢ échelon du grade d'adjoint
technique de 2¢ classe.

INTERNE (n)

EXTERNE

Sur épreuves :
Tout fonctionnaire
ou agent public.

Condition :

e 3 ans au moins de services
publics effectifs (b) dans un
emploi fechnique du niveau
de catégorie C, au 1* janvier
de l'année du concours.

Sur épreuves :

Candidats titulaires :

* de deux fitres ou diplomes
sanctionnant une formation
technique et professionnelle
homologués au moins au
niveau V.

TROISIEME CONCOURS

Candidats justifiant de I'exercice, pendant une durée de 4 ans au

moins :

e d’une ou de plusieurs activités professionnelles (f) (g),

® ou d'un ou de plusieurs mandats de membre d'une assemblée
élue d'une collectivité ferritoriale (g),

® ou d'une ou de plusieurs activités accomplies en qualité de
responsable d'une association (g).
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IV - REMUNERATION

Les Fonctionnaires Territoriaux percoivent un gaient mensuel basé sur des échelles indiciaires.

Le systéme indiciaire qui sert de base a cette ménation est le méme que celui qui est applicable a
Fonctionnaires de I'Etat et subit les mémes magorsit

Le grade d'Agent de Maitrise est affecté d'une lexcheliciaire de 299 a 446 (indices bruts) et contg 11
échelons, soit au®10ctobre 2009 :

* 1 354,53 Euros bruts mensuels au ler échelon
* 1 806,05 Euros bruts mensuels au 11eme échelon

AU TRAITEMENT S'AJOUTENT
- une indemnité de résidence (selon les zonesjestéellement :
- le supplément familial de traitement
- certaines primes ou indemnités

Les fonctionnaires des collectivités locales sdfitiés a un régime particulier de Sécurité Sociatede
retraite accordant les mémes avantages que le eapsFonctionnaires de I'Etat.

V - CONDITIONS D'ACCES

Les conditions d'acces au grade d'Agent de Maisase celles requises pour étre titularisé darfolaction
Publique Territoriale.

Les candidats doivent remplir les conditions suigan
1 - Posséder la nationalité francaise ou étre ressant d'un Etat membre de la Communauté Eurapen
d’'un autre Etat partie a I'accord sur I'espace écoigue européen
2 - Jouir de leurs droits civiques
3 - Ne pas avoir un casier judiciaire (bulletin)portant des mentions incompatibles avec
I'exercice des fonctions
4 - Se trouver en position régulieére au regarddilgsositions du Code sur le Service

National
5 - Remplir les conditions d'aptitude physiquegérss pour I'exercice de la fonction

REMARQUE : Aucune limite d'age n'est prévue pour se présambeconcours externe ou interne d'acces au
grade d'Agent de Maitrise et étre nommeé dans aegra

VI - RECRUTEMENT

La nomination ne reléve que de la seule compétead@utorité Territoriale.
Le bénéficiaire de cette nomination doit étre :

* soit un Agent de Maitrise déja titularisé dang @utre Collectivité Territoriale dont les agerdatssoumis
au méme statut (mutation) ;
* soit un candidat inscrit sur une liste d'aptitédablie a I'issue d’'un concours.

En cas de réussite au concours vous figurerez rsutiste d’aptitude établie par ordre alphabétidast la
validité est Nationale et cesse a l'issue d’'unid#lan an renouvelable deux foi€ette inscription ne vaut
pas recrutement Il vous appartiendra donc de contacter directéresnCollectivités Territoriales (Mairies,
Conseil Régional, Conseil Général, Etablissemeuldiés de Coopération Intercommunale) afin d’oltemi
emploi. Désormaisyous ne pouvez étre inscrit que sur une liste d’ajptide donnant acces au méme
grade du méme cadre d’emploisDans le cas contraire, vous devez, dans lesurS guivant la notification
de votre admission, soit opter pour votre insaniptsur la nouvelle liste au quel cas vous sere rdel la
premiere liste, soit renoncer expressément a waeziption sur la seconde.
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VII - CONCOURS SUR EPREUVES

Les concours sont organisés par les CENTRES DE GE$Tour les collectivités affiliées et celles, nafiiliées, qui passent
convention a cet effet avec le Centre de Gestiarpar les collectivités non affiliées elles-mémes g passent pas convention
avec le Centre de Gestion.

Trois concoursdistincts sont organisésin concours externe, un concours interne et unf®® concoursdans I'une ou plusieurs
des spécialités suivantes :

- batiment, travaux publics, voirie et réseaux dives

- logistique et sécurité

- environnement, hygiene

- espaces naturels, espaces verts

- mécanique, électromécanique, €électronique, éleotechnique
- restauration

- techniques de la communication et des activitéstastiques

A - Le concours externe :
Il est ouvert pour au moir¥) % des postes mis aux concours, aux candidats teslau moins, a la date de
cléture des inscriptions de deux titres ou de ddipldmes sanctionnant une formation technique et
professionnelle homologués au niveau V suivantdagrure définie par le décret n° 92-23 du 8 janiA9?2

DISPOSITIF DEROGATOIRE AUX CONDITIONS DE DIPLOME PO UR L'ACCES AU CONCOURS EXTERNE :
(voir « 4 pages » joint au dossier d’inscription)

Les candidats ne disposant pas du dipldme requis feccés au concours externe d’agent de maip@aevent bénéficier de
conditions dérogatoires d’accés a ce concoursc@editions sont les suivantes :
- étre pére ou mére de 3 enfants et plus (fouopiecdu livret de famille),
ou
- étre sportif de haut niveau et figurer a ce ste une liste publiée au Journal Officiel (joinglrstificatif officiel)
ou
- depuis le ler aodt 2007, étre en possession @guizalence de dipléme, délivrée selon les magkabt apres :

ler CAS- Vous pouvez bénéficier d’'une équivalence de di@dle plein droit si :

- vous étes titulaire d’un dipl6me, titre de forioatou attestation établie par une autorité comméteorouvant que vous
avez accompli avec succes un cycle de formatiomains de méme niveau et durée que ceux des diplédmésres requis pour
I'accés au concours externe.

- vous justifiez d’'une attestation d’inscriptionndaun cycle de formation dont la condition normdlaccés est d'étre
titulaire d’un dipléme ou titre au moins de mémeeaiu que celui des diplémes ou titres requis poaohcours externe

- vous étes titulaire d’'une dipléme ou titre honguié ou d’'un dipldme ou titre a finalité professielia enregistré au
Répertoire National des Certifications Professitlese classé au moins au méme niveau que le diplémetitre requis
(www.cncp.gouv.fr)

- vous étes titulaire d'un dipléme ou titre au nséguivalent figurant sur une liste fixée, pourqui@niveau de dipléme,
par arrété ministériel.

2eme CAS- Vous pouvez également bénéficier d’'une équivaesic

- vous avez bénéficié d’'une équivalence d’'un adipddme ou titre de formation, francais ou europgssur un méme
concours ou pour un autre concours pour lequeBlmencondition de qualification est requise.

- vous étes titulaire d’'un dipldme de méme nivedliveé dans un autre Etat que la France

- vous étes titulaire d’'un titre ou dipldme immédiaent inférieur a celui requis et vous justifigaudmoins 2 ans
d’activités professionnelles en équivalent tempanpldans la méme catégorie socioprofessionneftel@ comparable a celui
d’agent de maitris€))

- vous justifiez d’au moins 3 ans d’activités pssEi®nnelles en équivalent temps plein dans la méatégorie
socioprofessionnelle (emploi comparable a celujefd de maitrise())

(*) A noter :

L'expérience professionnelle peut étre constituéetpute activité professionnelle salariée ou rexgrcée de facon continue ou
non, a temps plein ou a temps partiel. Cependempériodes de formation initiale, de formationtgare ainsi que les stages et les
périodes de formation en milieu professionnel aqu@s pour la préparation d'un dipléme ou d’unetitre sont pas prises en
compte pour le calcul de la durée de I'expérierroéegsionnelle requise.

Si vous entrez dans l'une de ces catégories, vaugep déposer une demande d'équivalence de digénsemplétant un dossier
de demande d'équivalence de dipléme qui seradaims le dossier d'inscription.
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B - Le concours interne :
Il est ouvert pour au plusO % des postes mis aux concours, aux FonctionnaireAgents Publics ainsi
gu'aux Agents en fonction dans une organisatioarmationale intergouvernementale, justifiant, Jar
Janvier de lI'année du concours, de trois années aunoins de services publics effectifsaccomplis en
gualité de stagiaire et de titulairedans un emploi technique du niveau de la catégdriecompte non tenu
des périodes de stage ou de formation dans une éocolun établissement ouvrant acces a un gradae de |
Fonction Publique.

C - Le troisiéme concours :
Il est ouvert pour au plu0 % des postes mis aux concours, aux candidats arstifle I'exercice, pendant
une durée dguatre ans au moins d’'une ou de plusieurs activités professionneliésn ou de plusieurs
mandats de membre d’'une assemblée élue d’'une toatiederritoriale ou d’une ou de plusieurs adia
accomplies en qualité de responsable d’une asgotiat
Les activités professionnelles mentionnées ci-desnivent correspondre Bencadrement d’équipes
techniques, a la direction ou a la réalisation deravaux nécessitant une compétence professionnelle
technique étendue.

VIIl - CONSTITUTION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Chaque candidat doit fournir un dossier diment dér@pet signé comportant les pieces suivantes :

REMARQUE :
Pour I'ensemble des concours, les ressortissants Efat membre de la Communauté Européenne ouaditre
Etat partie a I'accord sur I'espace Economique Réeno doivent fournir les documents suivants émadant
I autorité compétente de cet Etat et dont la tréidancen langue Francaise est authentifiée :
Une attestation sur ’honneur de nationalite,
* Toute piece établissant qu’ils n’ont pas subi de condamnation incompatible avec I'’emploi postulé,
* Toute piéce établissant qu’ils se trouvent en position réguliére au regard des obligations de service
national de I'Etat dont ils sont ressortissants,
* Une photocopie d’'un des titres ou diplome requisdossier « REP »)
* Ainsi que toutes les autres piéces exigées.

POUR LE CONCOURS EXTERNE :

Pour les diplémes obtenus hors de France :

Aux termes de l'article 5 de l'arrété fixant legies de saisine et de fonctionnement de la comomissiassimilationJe
candidat adresse sans délai et au plus tard a la wade cléture des inscriptions du concours, sa demande
d’assimilation par lettre recommandée avec accusé de réception au secrétadatla commission a I'adresse suivante

Ministére de I'Intérieur
Direction générale des collectivités locales
Sous direction des élus locaux et de la fonctidslique territoriale — Bureau FP 1 —

Secrétariat de la commission d’assimilation, ptagdes aux concours de la fonction publique tenigte, des diplomes
délivrés dans d’autres Etats membres de la Comméeawopéenne ou dans d'autres Etats parties@oldsur 'Espace
économique européen
Place Beauvau — 7580@mRs Cedex 08 —

*  Un chéque libellé a drdre du Trésor Public pour participation aux colts d’'impression et deendgiglisposition
du dossier d’inscription (voir montant sur documieirit)

*  Une attestation sur I'nonneur de nationalitéi(vmprimeé joint)

*  Les piéces faisant apparaitre sa situation nrditaavec indication des dates d’incorporationestildération, ou
un certificat individuel de participation a 'appke préparation a la défense

*  Une photocopie des 2 titres ou des 2 diplomegliseou, le cas échéant, remplir le « 4 pages ¥ fassier
d’inscription) Reconnaissance de I'expérience professionnelteir obtenir une équivalence de dipldome.

*  Pour les agents de laORCTION PUBLIQUE : un état détaillé des services effectués, mengionleur durée, le
grade occupé, I'ancienneté, et précisant s'ils ént accomplis a temps complet ou non complet etit§ude
titulaire, d’auxiliaire ou de contractuelette attestation doit étre récente et certifié pamployeur (voir imprimé
joint)
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POUR LE CONCOURS INTERNE :

*  Un chéque libellé & I'ordre dirésor Public pour participation aux codts d’impression et deara disposition
du dossier d’inscription (voir montant sur le doeumnjoint)

*  Une copie des arrétés de recrutement et datisation dans un emploi technique de catégoriel€eontrats
de travail pour les auxiliaires

* Un état détaillé des services effectués menant leur durée, le grade occupég, 'ancédret précisant s'ils

ont été accomplis a temps complet ou non compleuaiité de titulaire, d’auxiliaire ou de contraetu Cette
attestation doit étre récente et certifiée par doyeur(voir imprimé joint)

PourR LE_ 3EME CONCOURS:

*  Un cheque libellé a I'ordre dirésor Public pour participation aux colts d’impression et deava disposition
du dossier d’inscriptiofvoir montant sur document joint)

* Pour ceux d’entre eux qui doivent justifier d’uaivité professionnelle une fiche établie conformément a un
modeéele fixé par arrété du ministre chargé des cilits territoriales permettant de préciser lateau et la nature
de cette activitévoir imprimé joint)

* Pour ceux d’entre eux qui doivent justifae 'accomplissemermt’'un mandat de membre d’'une assemblée
élue d’'une collectivité territoriale, toute piéce attestant le respect de cette conditi

* Une attestation sur I'hnonneur de natiodloir document joint)

* Les pieces faisant apparaitre sa situatiditaire avec indication des dates d’incorporatéirde libération ou
un certificat individuel de participation a 'appi## préparation a la défense

* Pour ceux d’entre eux qui doivent justifieume activité enqualité de responsable d’une associatiores
statuts de I'associatiora laquelle ils appartiennent ainsi dae déclarations réguliérement faites a la Préfecta
du département ou a la sous-préfecture de I'arrondisememnou I'association a son siége social.

Est considéré comme responsable d’une associatite@ personne chargée de la direction ou de 'adtrétion &

un titre quelconque (membre du Bureau) d’'une astoni régie par la loi du®lJuillet 1901 relative au contrat
d’association ou par la loi locale en vigueur dassdépartements de la Moselle, du Bas-Rhin etalu-Rhin
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IX - NATURE DES EPREUVES

Remarque

Les épreuves écrites sont anonymes.

Il est attribué a chaque épreuve une note de 0 a.20
Chaque note est multipliée par le coefficient corgpondant.
Peuvent seuls étre autorisés a se présenter aux épves d’admission les candidats déclarés admissigle
par le jury.

Toute note inférieure a 5 sur 20 a I'une des épreeg d’admissibilité entraine I'élimination du candidht.
A lissue des épreuves, les jurys arrétent une listd’admission distincte pour chacun des concours.al
liste d’aptitude est établie par ordre alphabétique

A/ LE CONCOURS EXTERNE SUR TITRES AVEC EPREUVES::

a. Epreuves d'ADMISSIBILITE

EPREUVES ECRITES Durée | Coef.

1° Résolution d'un cas pratiqueexposé dans un dossier portant sur les probléemssegtibles d'étr 2h 3
rencontrés par un agent de maitrise territoriakd@xercice de ses fonctions, au sein de la dgécdau titre
de laquelle le candidat concourt.

2° Problémessur le programme de mathématiques. 2h 2

b. Epreuve dADMISSION

EPREUVE ORALE Durée Coef.

Entretien visant a apprécier la capacité du candidat a g€ dans l'environnement| 15 min. 4
professionneldans lequel il est appelé a travailleon aptitude et sa motivationa exercer les missio
incombant au cadre d'emplois, notamment en matié&gecadrement de fonctionnaires appartenant
cadres d'emplois techniques de catégorie C, semismances notamment en matihg/giéne et de sécurité

B/ LE CONCOURS INTERNE :
a. Epreuves d'ADMISSIBILITE

EPREUVES ECRITES Durée | Coef.

1° Résolution d'un cas pratiqgueexposé dans un dossier portant sur les problésnsseptibles d'ét 2h 3
rencontrés par un agent de maitrise territoriakdaxercice dees fonctions, au sein de la spécialité au
de laguelle le candidat concourt.

2° Une épreuve consistant envérification au moyen dejuestionnaires ou de tableaux ou graphiqud 2h 2
ou par tout autre support a constituer ou a complét a I'exclusion de toute épreuve rédactioendks
connaissances techniquesiotamment en matiére d'hygieéne et de sécurité)'exarcice de la spécialité,
titre de laquelle le candidat concourt, impliquefalgon courante.

b. Epreuve dADMISSION

EPREUVE ORALE Durée | Coef.

Entretien ayant pour point de départ un exposé du candidasau expériencerofessionnelle. L'entretiq 15 min. 4
vise ensuite a apprécier les aptitudes du candidgmment en matiére d'encadrement de fonctiors|dont 5 min
appartenant aux cadrekemplois techniques de catégorie C, ses connaissat sa motivation a exercer| au plus

missions incombant au cadre d'emplois d'exposé
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C/LE TrRoISIEME CONCOURS
a. Epreuves d'’ADMISSIBILITE

EPREUVES ECRITES Durée | Coef.
1° Résolution d'un cas pratiqueexposé dans un dossier portant sur les problémsseptibles dige 2h 3
rencontrés par un agent de maitrise territoriasdaxercice dees fonctions, au sein de la spécialité au
de laquelle le candidat concourt.

2° Une épreuve consistant enérification au moyen dejuestionnaires ou de tableaux ou graphique 2h 2
ou par tout autre support a constituer ou a complét a I'exclusion de toute épreuve rédactioendis
connaissances techniqguesiotamment en matiere d'hygiéne et de sécurité'exercice de la spécialité,
titre de laquelle le candidat concourt, impliquefalgon courante.

b. Epreuve dADMISSION
EPREUVE ORALE Durée Coef

Entretien ayant pour point de départ un exposé du candidas@u expérience professionnelléentretier] 15 min. 4
vise ensuite a appréciees aptitudes du candidat, notamment en matiérecatieement de fonctionnairl dont 5 min
appartenant aux cadres d'emplois techniquesatigorie C, ses connaissances et sa motivatioeraee ley au plus,
missions incombant au cadre d'emplois. d'expose

X - PROGRAMME DES MATIERES

MATHEMATIQUES

Arithmétique :

Opérations sur les fractions, mesures de longuesursaces, volumes, capacités et poids,
densité, mesures du temps et des angles, carrécieie rcarrée, partages proportionnels,
mélanges, intéréts simples, escompte.

Geéomeétrie :

Lignes droites et perpendiculaires, obliques, e ;
Angles : aigu, droit, obtus ;

Triangles, quadrilateres, polygones ;

Circonférence, arc, tangentes, sécantes, cercleusesegment ;
Calcul de volumes courants, parallélépipede, prigyeamide, cylindre, cone, sphere.

Algébre :

Mondémes, binbmes, équation du premier degré, résolutnumérique de l'équation du
deuxieme degre.
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Xl — PREPARATION AUX CONCOURS

S'inscrire dans un établissement de préparation, [wé ou public :

le CNED (Centre National d’Enseignement a Distance)

Il dispose de plusieurs centres répartis sur lgdee et prépare, a distance, a la fois aux caremternes et
externes.

http://www.cned.fr

les IPAG et les CPAG :

Il existe une trentaine d’Instituts et de CentresRiéparation a I’Administration Générale. Les ot
possédant au minimum une licence (ou équivaleniygr@ s’y inscrire, I'admission se faisant sur dass
apres la réussite a une épreuve écrite de francais.

I’AFPA (Association pour la Formation Professionnele des Adultes) :

Bien connue dans le domaine de la formation coafielle est présente sur le créneau de la préparaitix
concours avec le CNEFAD (Centre National dEnseigmiet et de Formation a Distance).
http://www.afpa.fr

le GRETA :

Le réseau des Groupements d’Etablissements deddfidn Nationale existe depuis plus de 20 ans tet es
présent sur I'ensemble du territoire (315 GRETAgrt@ins GRETA proposent des préparations aux cascou
administratifs de tous niveaux.

http://www.eduscol.education.fr

le CNFPT :

Le Centre National de la Fonction Publique Terrdtier assure uniqguement la formation des fonctioesai
territoriaux et des agents non titulaires en poste.

http://www.cnfpt.fr

Acheter des ouvrages spécialisés. Divers éditeunsv@s et publics existent tels que notamment

Les éditions du CNFPT: De trés nombreuses collections d'ouvrages dpapa@on ainsi qu'une grande
variété de publications concernant tous les asgects vie du territoire et des collectivités.

La Documentation Francaise: Elle publie de nombreux ouvrages sur la Fonddahlique.

Les éditions Foucherfwww.concours-foucher.com Publication de nombreux ouvrages de préparation
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TOUTES LES INFORMATIONS CONTENUES DANS CETTE BROCHURE
REVETENT UN CARACTERE PUREMENT INFORMATIF ET NE PEUVENT
EN AUCUN CAS ENGAGER LA RESPONSABILITE DU CENTRE DE
GESTION DU PAsS-DE-CALAIS

Réalisé par l'atelier de reprographie du C.D.G. 62
LF /Juin 2010

12/12



