Centre de Gestion
du DOUBS

FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

Le Centre de Gestion du DOUBS
organise un examen professionnel d’ADJOINT D’ANIMATION de 1ér CLASSE
au titre de I'avancement de grade
pour les Centres de Gestion : Doubs - Jura - Haute-Sadne - Territoire de Belfort

CONDITIONS INSCRIPTION :

Ouvert aux adjoints d’animation territoriaux de 2nde classe qui, au 31/12/08, comptent au moins un an d’ancienneté dans le
2&me gchelon et au moins 1 an de services effectifs dans ce grade.

Rappel important : les agents d’animation sont reclassés dans le grade d’adjoint d’animation de 2¢me classe a identité d'échelon et
conservation de leur ancienneté dans cet échelon a compter du 1¢r janvier 2007.

DATES EPREUVES : 18 juin 2008 (écrit) - oral (fin aoGt 2008)

INSCRIPTIONS

1. Retrait des dossiers :

e Par téléchargement sur le site Internet : www.cdg25.org du 25/03/08 au 06/05/08. Dans ce cas, renseigner le
formulaire informatique, I'imprimer et le retourner au centre de gestion du Doubs.

Aucune demande de dossier par écrit, par fax ou par e.mail
ne sera acceptée.

2. Dépbt des dossiers :

e Sur place : au centre de gestion du Doubs, 21 rue de I'Etuve - BP 416 - 25208 MONTBELIARD CEDEX ; date limite
de dépodt : 13/05/2008 a 16h30.

e Par voie postale : au Centre de Gestion du Doubs, 21 rue de I'Etuve - BP 416 - 25208 MONTBELIARD CEDEX ; date
limite de dépdt : 13/05/2008, cachet de la poste faisant foi.

Les captures d’écran ou leur impression ne sont pas acceptées. Le candidat devra obligatoirement transmettre au Centre de
Gestion le dossier de préinscription imprimé sur internet grace au lien hypertexte «cliquez ici pour validation de la
préinscription et impression du dossier ».

Tout dossier d’inscription adressé au Centre de Gestion du Doubs qui ne serait que photocopie d’un autre dossier d’inscription
ou d’un dossier d’inscription recopié sera considéré comme non conforme et rejeté.

21 rue de I'Etuve - BP 416 Tél. 03 8199 36 36 www.cdg25.org
25208 Montbéliard Cedex Fax 03 8132 23 94
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L'EMPLOI
La fonction

Les adjoints territoriaux d'animation constituent un cadre d'emplois d'animation de catégorie C au sens de
l'article 5 de la loi du 26 janvier 1984.

Le présent cadre d'emplois comprend les grades d'adjoint territorial d'animation de 2¢ classe, d'adjoint
territorial d'animation de 1@ classe, d'adjoint territorial d'animation principal de 2¢ classe et d'adjoint
territorial d'animation principal de 1¢re classe.

Ces grades sont régis par les dispositions des décrets n°87-1107 et n°87-1108 du 30 décembre 1987 et
relévent respectivement des échelles 3, 4, 5 et 6 de rémunération.

Les membres du présent cadre d'emplois interviennent dans le secteur périscolaire et dans les domaines de
I'animation des quartiers, de la médiation sociale, du développement rural, de la politique du développement
social urbain et de I'organisation d'activités de loisirs. Ils peuvent intervenir au sein de structures d'accueil ou
d'hébergement.

Les adjoints territoriaux d'animation de 2¢ classe ont vocation a étre placés sous la responsabilité d'un adjoint
territorial d'animation des grades supérieurs ou d'un animateur territorial et participent a la mise en ceuvre
des activités d'animation.

Les adjoints territoriaux d'animation de 1% classe ainsi que les adjoints territoriaux d'animation principaux de

2¢ et de 1 classe mettent en ceuvre, éventuellement sous la responsabilité d'un animateur territorial, des
activités nécessitant une compétence reconnue.

La rémunération (au 01.02.2007)

Les fonctionnaires d'une collectivité territoriale percoivent un traitement mensuel basé sur des échelles
indiciaires. Le systéme indiciaire qui sert de base a cette rémunération est le méme que celui qui est
applicable aux fonctionnaires de I'Etat et subit les méme majorations.

Le grade d'adjoint d’animation de 2éme classe est affecté d'une échelle indiciaire de 281 a 388 (indices bruts)
et comporte 11 échelons.

* 1289,62 € bruts en début de carriére
* 1617,72 € bruts en fin de carriére

Le grade d'adjoint d’animation de 1% classe est affecté d'une échelle indiciaire de 287 a 409 (indices bruts)
et comporte 11 échelons.

* 1289,62 € bruts en début de carriére
* 1676,96 € bruts en fin de carriére

Le grade d'adjoint d’animation principal de 2éme classe est affecté d'une échelle indiciaire de 290 a 446
(indices bruts) et comporte 11 échelons.

* 1298,73 € bruts en début de carriére
* 1786,32 € bruts en fin de carriére

Le grade d'adjoint d’animation principal de 1%e classe est affecté d'une échelle indiciaire de 343 a 479
(indices bruts) et comporte 7 échelons.

* 1476,45 € bruts en début de carriére
* 1959,49 € bruts en fin de carriére

Au traitement s'ajoute éventuellement le supplément familial.

Les fonctionnaires des collectivités territoriales sont affiliés a un régime particulier de retraite accordant les
mémes avantages que le régime des fonctionnaires de I'Etat.



Les conditions d’accés au grade

En application de I'article 10 du décret 2006-1693 du 22/12/06 portant statut particulier du cadre d’emplois
des adjoints d’animation territoriaux, peuvent étre nommeés adjoints d’animation de 1 classe, au titre de
I'avancement grade, aprés avis de la commission administrative paritaire, et aprés réussite a un examen
professionnel :

- les adjoints d’animation territoriaux de 2é¢me classe ayant atteint le 4éme échelon et comptant au moins trois
ans de services effectifs dans ce grade.

Par dérogation aux dispositions de I'article 10, peuvent étre promus au grade d’adjoint d’animation territorial
de 1¢r classe, pendant une durée de 3 ans a compter de la date d’entrée en vigueur dudit décret, aprés une
sélection par la voie d’un examen professionnel, les adjoins d’animation de 2¢me classe ayant atteint le 3éme
échelon et comptant 2 ans de services effectifs dans leur grade.

LES CONDITIONS D'ACCES A L'EXAMEN

« Sauf disposition contraire dans le statut particulier, les candidats peuvent subir les épreuves d’un examen
professionnel au plus t6t un an avant la date a laquelle ils doivent remplir les conditions d’inscription au
tableau d’avancement ou sur une liste d’aptitude au grade d’accueil ou au cadre d’emplois d’accueil fixées
par le statut particulier» 2éme alinéa - Art. 13 du décret n° 85.1229 du 20.11.1985 modifié relatif aux
conditions générales de recrutement des agents de la fonction publique territoriale ».

LES EPREUVES DE L'EXAMEN

1/ Une épreuve écrite a caractére professionnel portant sur les missions incombant aux membres du cadre
d'emplois.

Cette épreuve consiste, a partir de documents succincts remis au candidat, en trois a cinq questions appelant
des réponses bréves ou sous forme de tableaux et destinées a Vvérifier les capacités de compréhension du

candidat et son aptitude a retranscrire les idées principales des documents (durée: une heure trente;
coefficient 2).

Cette épreuve écrite est anonyme et fait I'objet d'une double correction.

Sont autorisés a se présenter a I'épreuve orale les candidats ayant obtenu une note égale ou supérieure a 5
sur 20 a I'épreuve écrite.

2/ Un entretien destiné a permettre d'apprécier I'expérience professionnelle du candidat, sa motivation et son
aptitude a exercer les missions qui lui seront confiées.

Cet entretien débute par une présentation par le candidat de son expérience professionnelle sur la base d'un
document retragant son parcours professionnel, suivi d'une conversation.

Ce document, établi conformément au modéle fixé par arrété du ministre chargé des collectivités locales, est
fourni par le candidat au moment de son inscription et remis au jury préalablement a cette épreuve (durée :
quinze minutes, dont cing minutes au plus d'exposé ; coefficient 3).

Il est attribué a chaque épreuve une note de O a20. Chaque note est multipliée par le coefficient
correspondant.

Un candidat ne peut étre déclaré admis si la moyenne de ses notes est inférieure a 10 sur 20.
A l'issue des épreuves, le jury arréte, par ordre alphabétique, la liste des candidats admis a I'examen.
LES MEMBRES JURY
Le jury comprend au moins :
a) un fonctionnaire territorial de catégorie A et un fonctionnaire du cadre d’emplois ou de la catégorie
correspondant désigné dans les conditions prévues a l'article 14 du décret du 20.11.85;

b) deux personnalités qualifiées ;
c¢) deux élus locaux.



Les membres du jury sont choisis, a I'exception des membres mentionnés a l'article 42 de la loi du
26.01.1984, sur une liste établie chaque année ou mise a jour en tant que de besoin par le président du
tribunal administratif, au vue des propositions du ou des présidents des centres de gestion relevant du
ressort de ce tribunal.

L'arrété nommant les membres du jury, désigne parmi ceux-ci, son président ainsi que le remplacant de ce
dernier pour le cas ou il serait dans l'impossibilité d'accomplir sa mission.

Le jury peut, compte tenu notamment du nombre des candidats, se constituer en groupes d’examinateurs en
vue de la correction des épreuves.



