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| - FONCTIONS : (décret n°92-861 du 28 aolt 1992 modifi€)

Les infirmiers territoriaux constituent un cadrerdplois médico-social de catégorie B au sens diléa5 de la

loi n°84-53 du 26 janvier 1984.

Ce cadre d'emplois comprend les grades d'infirdgerlasse normale et d'infirmier de classe supérieu

Les membres du cadre d'emplois exercent leursiforsctians les collectivités et établissements psiblisés a

l'article 2 de la loi du 26 janvier 1984.



II- CONDITION PARTICULIERE D'ACCES AU CADRE D’EMPLOIS :

Le recrutement en qualité d'Infirmier Territoriatérvient aprés inscription sur une liste d'apttétablie apres
admission & un concours sur titeagc épreuves.

Il - LA REMUNERATION :

Les fonctionnaires territoriaux percoivent un geient mensuel basé sur des échelles indiciaires.

by

Le systeme indiciaire qui sert de base a cette ménation est le méme que celui qui est applicabbe a
fonctionnaires de I'Etat et subit les mémes majonst

Le grade_d'infirmier territorial de classe normalemporte huit échelons, de lindice brut 322" @chelon,
traitement mensuel brut de 1 426,12 €*) a l'indicat 568 (8™ échelon, traitement mensuel brut de 2 227,17
€%).

Les infirmiers territoriaux de classe normale sosusceptibles au cours de leur carriere de bénéfiad&n
avancement au grade d’infirmier territorial de clas supérieure.

Le grade_d'infirmier territorial de classe supémeaomporte six échelons, de l'indice brut 47%" @chelon,
traitement mensuel brut de 1 903,04 €*) a l'indirat 638 (6™ échelon, traitement mensuel brut de 2 472,57
€%).

Au traitement peuvent s’ajouter :
- le supplément familial de traitement (pour lesretg ayant des enfants a charge),

- éventuellement certaines primes et indemnités.

Les fonctionnaires des collectivités locales sdiiliés a un régime de Sécurité Sociale et de iteti@ccordant les
mémes avantages que le régime des fonctionnaindstde

*En vigueur au 01/01/2011.

IV - CONDITIONS D'INSCRIPTION :

Les candidats doivent, pour étre admis a concaernplir les conditions ci-dessous :

Conditions générales d'acces a la Fonction Publiguerritoriale : (loi n°® 83-634 du 13/07/1983 modifiée, art.
5et5bis):

» posséder la nationalité francaise ou étre ressanisd’un des Etats membres de la Communauté Eenppé
ou d'un autre Etat partie a I'accord sur I'Espacertomique Européen ;

* jouir des droits civiques (y compris électoraux) ;

* ne pas avoir de casier judiciaire (bulletin n° 2ytant des mentions incompatibles avec I'exercies d
fonctions ;

» se trouver en position réguliére au regard du Ghdservice national ;
» remplir les conditions d’aptitudes physiques exgygeur I'exercice de la fonction.

Condition particuliere : Age (décret n° 85-1229 du 20 novembre 1985 modifi€) :
* 16 ans au moins
* hormis I'age légal de la retraite, il n'existe aelimite d'age maximum fixée par le statut patigru




V - TITRES OU DIPLOMES REQUIS :

Le concours sur titres avec épreuves est ouvextcandidats de nationalité frangaise ou ressortissde la
Communauté européenne ou d'un autre Etat partée@oid sur 'Espace économique européen autrelaque
France et titulaires :

e soit du Dipléme d’Etat d’Infirmier,
» soit du Dipléme d’Infirmier de secteur psychiatrgu

« soit d’'une autorisation d’'exercer la professiomfifmier (en référence aux articles L 4311-2 evants du
Code de la Santé Publique).

VI - EPREUVES DU CONCOURS (décret n°93-398 du 18 mars 1993 modifié)

1°) Epreuve d’admissibilité :

L'épreuve d’admissibilité consiste en la rédactitum rapport établi & partir d’'un dossier portamt sne situation

en relation avec les missions du cadre d’emplaEemé, et notamment la déontologie de la profag8arée :

3 heures ; coefficient 1)

» Précision : Le rapport est une synthese, réalisée a partir slads éléments du dossier, qui doit informer
précisément le destinataire sur le sujet. Il neggit’ai d’'une dissertation sur le sujet proposédhin résumé
du dossier. Le rapport constitue un document org@nintégralement rédige, respectant les régles de
présentation communes aux différentes épreuvegntecse (note, rapport...).

2°) Epreuve d’admission :

L'épreuve d’admission consiste en un entretien d@gary permettant d'apprécier la motivation dundiaat et

son aptitude a exercer sa profession dans le dadrenissions dévolues au cadre d’emplois cond@uke : 20

minutes ; coefficient 2)

» Précision : Cet entretien permet au jury d'évaluer la motivatiet les compétences professionnelles du
candidat, ainsi que sa connaissance de I'envirorergrinstitutionnel au sein duquel il exerce sonienétil
requiert également du candidat une connaissand&adeeialité sanitaire et sociale.

VII - CANDIDATS RECONNUS TRAVAILLEURS HANDICAPES PAR LA C OMMISSION
DES DROITS ET DE L'AUTONOMIE (Article 35 de la Loi n°84-53 du 26 janvier 1984)

Les travailleurs handicapés peuvent intégrer latfon publique territoriale :

e par dérogation a l'article 36 de la loi n°84-53 2t janvier 1984 modifiée, en étant directementutésr par
une collectivité ou un établissement public teri#o« en qualité d'agent contractuel dans les emptle
catégories A, B et C pendant une période correspurila durée de stage prévue par le statut pieticu
cadre d’emplois dans lequel » ils ont vocationra #tularisés sous réserve de remplir les contitidaptitude
pour I'exercice de la fonction. Le contrat peueé&tnouvelé une fois « pour une durée qui ne padder le
durée initiale du contrat ». A noter que des camiait minimales de dipléme sont exigées pour leuteanent
en qualité d’agent contractuel en catégories A &t Bue préalablement au recrutement en catégoest C
effectuée une vérification de I'aptitude de la pere selon des modalités fixées par un décret ersello
d’Etat.

e par leur présentation aux concours pour lesquelpeuvent bénéficier d’aménagements des épreuwss so
réserve d’avoir déposé une demande en ce sensleglmodalités prévues par I'organisateur.

AU MOMENT DU DEROULEMENT DES EPREUVES, les candidats reconnus travailleurs handicapéipar
Commission des Droits et de I'Autonomie (ex COTORKERuvent bénéficier d'un aménagement spécial
d'épreuves prévu par la réglementation en fonct®la nature de leur handicap.

Pour obtenir cet aménagement, les candidats ddieertir les piéces suivantes au moment de l'ipson :

* la notification de la décision de la Commission feconnaissant la qualité de travailleur handicapé
I'orientant en milieu ordinaire de travail,

e un certificat établi par un médecin assermentégdéspar I'administration et ayant son cabinet dans

département du domicile de l'intéressé, précisanainénagements d'épreuves a mettre en place.
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Les aménagements dont peuvent bénéficier les aasdidndicapés physiques, moteurs ou reconnusregsso
ont pour seul objet de rétablir I'égalité entredasdidats. En effet, ceux qui, reconnus travaiflériandicapés par
la Commission, ont déposé une demande de partaipati concours comportant I'ensemble des piéeste$ ci-
dessus, peuvent bénéficier :

» d'une installation matérielle adéquate ;

» d'une assistance en personnel (ex : secrétaimgeadttisous dictée) ;

» d'un temps supplémentaire pour les épreuves éoritesales.

Le certificat établi par le médecin assermenté féoie mention du type d'aménagement requis entifonclu
handicap du candidat (pour les épreuves oraldsjtinotamment préciser si le temps supplémentstattribué

a la préparation ou a I'épreuve). Les heures deasition ou d'entretien sont fixées de maniérésaéa un temps
de repos entre les épreuves.

IMPORTANT : Aucun aménagement d’épreuve ne pourra étre accorden I'absence de justificatifs.

Au moment du recrutement, les lauréats devrongure, justifier de leur aptitude physique a occuj@enploi.

A cet effet, ils devront satisfaire a une visitedicéle d’embauche devant un médecin agréé, dégigné
I’Administration.

VIII - PIECES A JOINDRE AU DOSSIER D'INSCRIPTION

1°) Copie du titre ou dipléme requis ou copie de l'autosation d’exercer la profession d’Infirmier (voir
paragraphe V) :ATTENTION - les attestations de réussite _au dipléme ainsi_gue les relevés de
notes ne sont pas accepteés.

2°) 1 cheque bancaire ou postal ou un mandat cash d'umontant de 4,98 €libellé a I'ordre dUTRESOR
PUBLIC, correspondant aux frais d'envoi (enveloppes &arathissement)(Ne pas faire parvenir _des
numeéraires par voie postale).

3°) 1 étiguette autocollante libellée aux nom et adsse du candidat(pour retour de I'accusé réception du
dossier)

4°) autres justificatifs :

» Pour les candidats de nationalité francaise un état signalétique des services militaires ogartificat de
position militaire ou une attestation figurant aasticles R.111-7, R.112-7, R.112-8 du code du servi
national ou le certificat individuel de participatia I'appel de préparation a la défense viséticléaR.112-9
du méme code (J.A.P.D) ou I'attestation de paritigm a la Journée Défense et Citoyenneté (J.D.C).

+ A NOTER : la production de I'un de ces documents co ncerne tous les candidats agés de
moins de 25 ans a la date de cloture des inscriptio ns soit le 27 octobre 2011.

> Pour les candidats ressortissants d'un autre Etat embre de la Communauté Européenne ou d'un
autre Etat partie a I'accord sur 'Espace économige européen, les documents suivant, émanant de
l'autorité compétente de cet Etat et dont la tradutton en langue francaise est authentifiée :
- toute piece permettant de vérifier qu'ils rengaig les conditions d'age prévues aux articfea 6-1 du
décret n°85-1229 du 20 novembre 1985 modifié,
- toute piece établissant qu'ils n'ont pas sulmiahelamnation incompatible avec I'emploi postulé,

- toute piéce établissant qu’ils se trouvent eritjposréguliére au regard des obligations de serwational
de I'Etat dont ils sont ressortissants.

IX — REMARQUES IMPORTANTES :

Les candidats doivent compléter les mentions dwsidogd'inscription avec le plus grand soin. Le dess
d’inscription (qui comporte 4 pagesyoit impérativement étre daté, signé et accompagséiéces justificatives
demandéeslout dossier présenté non signé, incomplet ou nomrforme sera rejeté et ne sera pas pris en
compte pour ['admission & concourir.




Pour les dossiers envoyés par la poste, les candidat invités a vérifier quaffranchissement est suffisant.
Tous les courriers taxés seront refuseés.

Des la réception du dossier au Centre de Gestionnlaccusé de réception est adressé au candidAprés
examen du dossier, un courrier est adressé a clamndidat soit validant la candidature, soit deraabhda
production de piéces complémentaitéappartient au candidat de vérifier I'exactitudies éléments portés sur les
correspondances que lui adresse le Centre de GeRtiote anomalie doit étre sans délai signalée par rifcau
Service Concours du Centre de Gestion.

Il appartient au candidat admis a concourir :

* de contacter le Centre de Gestion dans le cas maurait recu aucune convocation ou informatiir jours
environ avant la date prévisionnelle des épreuves,

* de prendre toutes les dispositions nécessainesgite présent aux lieux, dates et heures de cation,
* de se conformer aux régles établies par le regigmes concours.

Les résultats sont adressés individuellement aux didats par courrier et affichés au Centre de Gestin.
Aucun résultat ne sera communiqué par téléphone pdes services du Centre de Gestion.

Tous les candidats doivent également compléter et signer les attestations situées
en page 4 du dossier d'inscription.

Les dossiers de candidature doivent étre adrességpmsés directement au :

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA CORREZE
Résidence Clemenceau - 1 rue des Récollets - TPOODE - Tél. :05.55.20.69.41

AVANT LA DATE LIMITE figurant sur le dossier d'insc_ription.

N.B : Le candidat qui n'aurait pas recu de convonatix jours environ avant le début de la premiere épreuye,
qui doit se dérouler 12 février 2012,est prié de prendre contact avec le Centre dedaest
dans les meilleurs délais 86.55.20.69.41.

Avant expédition du dossier d’'inscription au Centrede Gestion, il est vivement conseillé aux candidate
conserver une copie du dossier d’inscription et dgseces transmises

X —LE DEROULEMENT DU CONCOURS :

Le concours pour I'acces au cadre d’emplois damiidrs territoriaux est un concours sur titrescagpreuves
gui comprend une épreuve écrite d'admissibilitéret épreuve orale d’admission.

Chaque session de concours fait I'objet d’'un ardéd@verture du Président de Gestion, qui préctsedates
d’inscription et la date limite de dépdt des dassida date des épreuves, le nombre de postes raoproat
'adresse a laguelle les candidatures doiventd&posées.

La liste des candidats autorisés a prendre parépreuves est arrétée par le Centre de Gestiorcaredats sont
convoqués individuellement pour chaque épreuve.

Le jury est nommé par arrété du président du Celer@estion.

Peuvent seuls étre autorisés a se présenter ali@porale admission les candidats déclarés admaisgpar le
jury.

Il est attribué a chaque épreuve une note de 0 Glzdjue note est multipliée par le coefficientegpondant.



Toute note inférieure a 5 sur 20 a I'épreuve d'adibilité entraine I'élimination du candidat.
Tout candidat qui ne participe pas a l'une desugpseobligatoires est éliminé.

A lissue de I'épreuve d’admission, le jury arrétians la limite des places mises au concours, iste |
d’admission. Le président du jury transmet cetitelau Président du Centre de Gestion. La listetitlide est
établie par ordre alphabétique.

XI —CONDITIONS DE RECRUTEMENT APRES CONCOURS :

1°) INSCRIPTION SUR LA LISTE D'APTITUDE :

Les candidats déclarés admis a un concours dadéida publique territoriale, appelés «lauréatest snscrits
par ordre alphabétique sur une liste d’aptitude.

Cependant, le lauréat d’'un concours ne peut figywersur une seule liste d’aptitudel’accés au méme grade
d'un cadre d’emplois. Ainsi, en cas de réussiteuiBmée a un méme concours dans deux centres tienges
différents, le lauréat adresse a l'autorité orgatnise de chacun des concours, dans le délai deut$, par
lettre recommandée avec accusé de réception, ssoméd’ opter pour son inscription sur la liste ptigude
choisie et de renoncer a l'inscription sur l'auiste.

La liste d’aptitude est établie et gérée par ldreethe gestion organisateur du concours, quel gi¢endroit
ou le lauréat recherche un emploi.

L'inscription sur une liste d'aptitude ne vaut pasrutement. L'inscription permet aux lauréats dstpler
aupres des collectivités territoriales : commuraggpartements, régions et leurs établissements cguldi
I'exception de la ville de Paris qui dispose d'uatgt spécifique). La recherche d’emploi relevend'u
démarche personnelle du lauréat qui pourra adrelesecandidatures spontanées aux collectivitése(lde
motivation + C.V). Cependant, afin de faciliter iewecherches, les lauréats ont la possibilité€'idecsire et
de créer leur espace personnel sur le site intewwet.emploi-territorial.fy Leur candidature pourra ainsi étre
consultée directement par les collectivités destr@sende Gestion adhérents a ce site et ainsi teaciks
contacts lauréats/employeurs publics.

En vertu du principe de «libre administration», éesployeurs territoriaux (les maires et les prédigesont
libres de leur choix. La nomination ne reléve dgoe de la seule compétence de l'autorité terririgar
conséquent, le lauréat peut faire acte de candalatuprés des collectivités sur I'ensemble du todrei
national. Il appartient au futur employeur de vérif'inscription sur la liste d’aptitude, aupréa dentre de
gestion organisateur du concours. La liste d’agitconstitue donc un vivier de candidats pour fegleyeurs
publics locaux.

2°) DUREE DE VALIDITE DE LA LISTE D'APTITUDE :

L'inscription sur une liste d’aptitude est valalie an. Elle peut étre reconduite d’une année, \aéreleux
années supplémentaires, pour les lauréats non nenstagiaires. Toutefois, afin de bénéficier d’'une
réinscription sur la liste d’aptitude pour un€"2ou une 3™ année, le lauréat doit en faire la demande, par
écrit, au centre de gestion organisateur du cos¢our mois avant le terme de [ bu de la 2" année. Par
précaution, il est conseillé d'effectuer cette ded®apar lettre recommandée avec accusé de réception

Le décompte de cette période de trois ans est sdigggendant la durée des congés parental, de ntétern
d’adoption, de présence parentale et d’accompagmtedigne personne en fin de vie, ainsi que du calgé
longue durée et de celle de 'accomplissement bkgations du service national. La liste d’aptitudans ces
cas la, est prorogée d'une durée équivalente a dellla suspension. Les justificatifs précisantdai®s de
début et de fin de période & comptabiliser doiére transmis au centre de gestion organisatecomcours.

A la fin de cette période de trois ans, si le latpas été recruté(e), il perd le bénéfice du corsco

A noter : si aucun concours n'a été organisé dansecdélai, le lauréat reste inscrit jusqu’'a la date
d’organisation d’'un nouveau concours (date d’'effetle la nouvelle liste d’aptitude).




Apres deux refus d'offre d’emploi transmise par go#ectivité ou un établissement au Centre de iGeslke
candidat est radié de la liste d’aptitude.

2°) LA NOMINATION :

Les candidats inscrits sur la liste d'aptitude et ecrutés par une collectivité ou un établissement plic
mentionnés a l'article 2 de la loi du 26 janvier849modifiée sont nommeés infirmiers territoriaux
stagiaires, pour une durée de un grpar I'autorité territoriale investie du pouvoi domination.

Au cours de leur stage, ils sont astreints a swimeeformation d’intégration, dans les conditions prévues par
le décret n°2008-512 du 29 mai 2008 relatif & fanftion statutaire obligatoire des fonctionnaiessitoriaux
et pour une durée totale de cing jours.

Au moment de sa nomination le candidat doifaire la preuve qu’il remplit les conditions physiques
exigées pour I'exercice de la fonction.

Toutes ces conditions valables au moment de lamadinn sont & remplir pendant toute la durée datdére.

3°) LA TITULARISATION :

La titularisation des stagiaires intervient parisiéo de l'autorité territoriale, a la fin du stageu vu,
notamment d’'une attestation de suivi de la forrmatiintégration établie par le Centre national aédnction
publique territoriale (C.N.F.P.T).

Lorsque la titularisation n’est pas prononcée eisdi@ respect des formalités reglementaires regjulse
stagiaire est soit licencié, s'il n'avait pas agvant la qualité de fonctionnaire, soit réintégadésison cadre
d’emplois, corps ou emploi d’origine, soit prolongé stage.

Xl —LA PREPARATION DES EPREUVES :

Les candidats ayant la qualité d’agent public dai\#adresser, par I'intermédiaire de leur colldtdia I'une des
délégations du Centre National de la Fonction ubliTerritoriale (CNFPT) pour la préparatiomiw.cnfpt.fr).

Des références d'ouvrages de préparation aux comant également disponibles et en vente en laggne
éditions du CNFPT .cnfpt.fr— rubrique Editions

Des documents utiles dans la préparation de [’épreuve écrite (note de cadrage, annales de sujets)
sont disponibles sur le site www.cdg19.fr (rubrique emploi-concours ; les différents concours
et examens ; concours d’Infirmier Territorial).

Xl —LES TEXTES DE REFERENCE :

Loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portambits et obligations des fonctionnaires,

Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portargpdisitions statutaires relatives a la fonction jouia!
territoriale,

Décret n°85-1229 du 20 novembre 1985 modifi€, ifedatx conditions générales de recrutement destagen
de la fonction publique territoriale,

Décret n°92-861 du 28 ao(t 1992 modifié portartustzarticulier du cadre d’emplois des Infirmiers
Territoriaux,

Décret n°92-862 du 28 aodt 1992 portant échelonnemdiciaire applicable aux infirmiers territortgu

Décret n°93-398 du 18 mars 1993 modifié relatif aomditions d’acces et aux modalités d’organisaties
concours sur titres avec épreuves pour le recrutedes infirmiers territoriaux.




